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Raport Comisia de etica a UBB 2024

1. Comisia de Etica - prezentare sintetica (sectiune comuna tuturor rapoartelor
anuale)

Comisia de etica a UBB este o structura independenta de analiza a sesizarilor de etica a
cercetdrii si a managementului universitar. Comisia functioneaza in baza prevederilor Legii
199/2024 sia HG 305/2024 - CODUL-CADRU de etica si deontologie universitara.

Conform legii (art. 163), atributiile comisiilor de etica universitara sunt:

a) urmaresc, In cadrul institutiilor, respectarea codurilor de etica si deontologie
universitara;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru
respectarea cadrului legal In domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie
universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin
propuneri adresate senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta
universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si
deontologie universitara, care se prezinta rectorului si senatului universitar si
constituie un document public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la Incdlcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si
functionare a comisiilor de etica;

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;
j) alte atributii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei universitare.

Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisia de etica
universitara cu privire la abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare,
recomandabil numai dupa epuizarea dreptului de petitie si respectand ierarhia din
universitate. Comisia se poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau documente emise
la diferite niveluri, susceptibile de a incdlca regulile si principiile de etica in activitatea
didactica, de cercetare si administrativa, precum si in alte aspecte al vietii universitare.

In 2020, alituri de Comisia de Eticd a Universititii Babes-Bolyai (UBB) a fost infiintat
mecanismul Ombuds universitar, care functioneaza conform Procedurii de organizare si
functionare a mecanismului Ombuds la UBB, prin HCA nr. 7257/27.05.2024. Acesta este un
organism intern al UBB care opereaza pe principii de confidentialitate, impartialitate si
independentd, oferind sprijin informal membrilor comunitatii academice, conform Codului
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etic al UBB, Ghidului pentru combaterea discriminarii, Ghidului pentru egalitate de gen la UBB
si Procedurii de asigurare/protejare a bunastarii mintale in cadrul UBB.

Ombudsul universitar discutd cu membrii comunitatii fara prejudecati si intr-un mod
obiectiv, actionand ca mediator neutru si facilitator, fara a impune sanctiuni. Ombudsul este
independent de conducerea UBB si de alte autoritati administrative si nu are autoritate
decizionald obligatorie. Confidentialitatea inregistrarilor si comunicarilor este strict
respectatd, iar divulgarea informatiilor se face doar cu acordul expres al partilor implicate, cu
exceptia cazurilor de risc iminent de vatamare corporala.

Ombudsul universitar poate face recomandari, media litigii si organiza discutii pentru a gasi
solutii constructive. Sesizarile trebuie realizate de preferinta in termen de 30 de zile de la
incident pentru o interventie eficienta. Se poate apela la Ombuds cand competenta de
solutionare a unui conflict este neclara sau ca ultima solutie dupa epuizarea altor cai.

Rolul Ombudsului universitar include ascultarea atenta a persoanelor, analiza situatiilor,
identificarea optiunilor, clarificarea politicilor si procedurilor interne, sprijinirea persoanelor
in gestionarea conflictelor si dezvoltarea abilitatilor de gestionare a situatiilor dificile.
Ombudsul UBB respecta Codul de etica si deontologie profesionala al UBB, standardele
Asociatiei Internationale a Ombudsmanului (IOA) si ale Retelei Europene a Ombudsilor in
Invitimantul Superior (ENOHE), din care face parte.

2. Activitatea comisiei si a Ombudsmanului in anul 2024

In anul 2024 Comisia a fost implicata activ in redactarea noului Cod etic al UBB, care a fost
adoptat prin HS nr. 28/10.03.202. Redactarea noului Cod de etica a tinut seama de
reglementarile de nivel superior adoptate la nivel national - Hotararea Guvernului nr.
305/2024 privind Codul-cadru de etica si deontologie universitara, si Regulamentul-cadru din
30 septembrie 2024 privind organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara,
aprobat prin Ordinul nr. 6.869 din 30 septembrie 2024.

Comisia a continuat o abordare pro-activa, de mediere si educare in spiritul eticii
academice, si doar in plan secundar sanctionatoare, inceputa in 2020 cu ocazia numirii. Pagina
de social media - https://www.facebook.com/comisiadeeticaubb/, a fost suplimentata cu
diverse informatii privind etica cercetarii, iar site-ul web a fost actualizat cu informatii
relevante - https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia de etica.

Multitudinea de reglementari din domeniul eticii academice si a cercetarii a fost compilata
intr-un Codex al eticii academice, spre o mai usoara referinta de catre cei interesati. Acesta se
gaseste pe pagina de web a comisiei.

La intalnirile de la facultati organizate sub egida proiectului privind stiinta deschisa la UBB,
Comisia a contribuit la constientizarea reglementarilor si practicilor de etica universitara, si la
diseminarea si aplicarea Ghidului anti discriminare la UBB - Ghid anti discriminare.

Procesul de re-constituire a Comisiei de etica in temeiul noii Legi a educatiei universitare
nr.199/2023 - alegerea reprezentantilor studentilor, selectia in urma unui apel public a noilor
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membri ai Comisiei, s-a finalizat in 2024 prin numirea Comisiei in noua componentd, pentru
un mandat de 4 ani.

In privinta sesizarilor de etica universitara adresate Comisiei de etica, s-au Inregistrat 18
sesizari:
- pentru 5 sesizari s-au decis sanctiunea avertisment scris (plagiat studenti, plagiat si

erori de citare in teza de doctorat; nerespectarea organizarii evaluarii a studentilor;
xenofobie, homofobie, sexism, neprofesionalism cadru didactic);

- 1 sesizare (interactiune inadecvata intre studenti) a fost inchisa dupa constatarea
abaterilor etice dar fara a se aplica sanctiuni, datorita faptului ca studenta reclamata nu
mai este membra a comunitatii academice;

- Unele sesizdri (2) au fost rezolvate de catre facultati si Directia administrativa
folosindu-se, si in aceste cazuri, tehnici de mediere si conciliere (interactiune alumni-
personal didactic auxiliar; interactiune student - portar);

- pentru 2 sesizadri au fost sesizate organele de ancheta penala (hartuire sexuala);

- 6 sesizari au fost respinse ca nefondate (incalcare drept de autor in domeniul artistic;
comportament discriminatoriu persoana cu functie de conducere; acuzatii de
islamofobie pe platforma social media; acuzatii idei fasciste pe platforma social media;
hartuire personal nedidactic de catre sef ierarhic);

- 2 sesizari au fost declarate inadmisibile deoarece nu se refereau la aspecte de etica
(lipsa obiecte de inventar de acum 15 ani, de exemplu) sau nu erau de competenta
comisiei (criterii de abilitare sustinuta la o alta institutie).

S-au emis ca si recomandari: prezentare modalitate de predare si evaluare la Inceput de
semestru, mai mult respect la ideile studentilor, verificare de catre Facultate a calitatii
materialelor, participarea la examen si a unui alt cadru didactic.

Pentru aceste sesizari, comisia s-a intrunit in sedinte de cel putin 2 ori (in medie) pentru

solutionarea fiecareia dintre ele. Sedintele comisiei au loc cel putin o data pe luna sau de cat
ori era nevoie.

In plus, Rectorul sau facultitile au consultat Comisia de etici cu privire la alte situatii care
ar putea implica probleme de etica universitara. Aceste situatii nu au fost insa formalizate si
au fost rezolvate de conducerea UBB.

Ombudsmanul UBB are un rol strategic important in cadrul universitatii, fiind membru al
Comisiei de coordonare HRS4R si coordonator al Grupului de lucru pentru Egalitate de sanse
si incluziune, conform HCA 19.132 din 30 decembrie 2024.

Tot in anul 2024 prin Hotararea Consiliului de Administratie (HCA) nr. 7257/27.05.2024 a
fost reglementata Procedura de organizare si functionare a mecanismului Ombuds la UBB.
Aceasta este disponibila public pe pagina de web a universitatii in limbile romana si maghiara:
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia de etica.

Bazat pe aceasta procedurd, in anul 2024, prin mecanismul Ombuds al UBB au fost
inregistrate 27 de solicitari, dintre care 3 au fost In conexiune cu Comisia de Etica. Este
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important de mentionat ca o parte semnificativa a acestor solicitari a fost solutionata cu succes
prin intermediul Intalnirilor directe. Comparativ cu anii precedenti, se observa o crestere
semnificativa a numarului de cazuri, consolidand tendinta generala remarcata din 2020 pana
in prezent. De exemplu, numarul solicitarilor directe prin mecanismul Ombuds a crescut de la
51n 2020 1a 27 in 2024, ceea ce reflecta o crestere de peste 5 ori in decursul celor patru ani de
functionare a mecanismului. Cresterea numarului de solicitari in 2024 confirma capacitatea
mecanismului de a oferi solutii adecvate si de a contribui la un mediu educational mai echitabil
si mai transparent. Totodatd, in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0007 ,Utilizarea
Inteligentei Artificiale pentru o educatie de calitate la Universitatea Babes-Bolyai”;, au fost
organizate doud sesiuni de informare pe tema implicatiilor etice ale folosirii Inteligentei
Artificiale 1n activitatile didactice si de cercetare, in limbile romana si maghiara. Sesiunile au
fost sustinute de Ombudsmanul UBB, si s-au adresat cadrelor didactice si studentilor UBB,
fiind sustinute pe data de 12 decembrie 2024.

Ombudsmanul universitar a participat activ la cea de-a 19-a Conferinta Anuala a ENOHE -
European Network for Ombuds in Higher Education, organizata la Universidade da Beira
Interior, Covilha, Portugalia. Evenimentul a abordat tema ,De la Academia lui Platon la
Portugalia: Democratie, diversitate si rolul ombudsmanului in invatamantul superior”, oferind
o platforma esentiald pentru schimbul de idei, impartasirea experientelor si identificarea
solutiilor la provocarile specifice domeniului academic. De asemenea, el a moderat webinarul
ENOHE ,Artificial Intelligence, ChatGPT and Ombuds Offices: Overhyped or Overlooked?”,
desfasurat pe 21 iunie 2024. Evenimentul a explorat impactul inteligentei artificiale asupra
activitatii birourilor Ombuds si provocarile emergente in acest context. Mai multe detalii sunt
disponibile pe site-ul ENOHE: https://enohe.net/2024/06/webinar-artificial-intelligence-
chatgpt-and-ombuds-offices-overhyped-or-overlooked/

In 2024, ombudsmanul universitar a participat si la intalnirile regulate ale Comisiei
Internationale din cadrul ENOHE, unde este membru plin, consolidand astfel pozitia UBB in
reteaua europeana a ombudsmanilor si contribuind la dezvoltarea unor strategii comune in
domeniul eticii academice.

Mecanismul Ombuds la UBB a inregistrat o evolutie semnificativa in 2024, demonstrata atat
prin cresterea numarului de solicitari (27 cazuri in total), cat si prin diversificarea activitatilor,
inclusiv organizarea de sesiuni despre etica IA. Implicarea activa a Ombudsmanului UBB in
reteaua ENOHE si In diverse initiative internationale a contribuit la consolidarea rolului
institutional si la dezvoltarea unor practici mai bune in domeniul eticii academice.

Presedinte Comisia de Etica a UBB

Prof. dr. Dacian C. Dragos
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