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Avizat

Hotararea Comisiei de Etica nr. 14/2025

sestzares o I - N

Constituitd si intrunitd in mod legal n virtutea prevederilor Legii nr. 199/2023 si a Cartei UBB,
Comisia de Eticd a Universitétii Babes-Bolyai (denumitd in continuare Comisia), in sedinta din data

de 4.08.2025, tinutd Tn format online, a adoptat prezenta hotdrare.

Comisia de Eticd a Universititii Babes-Bolyai a luat in discutie, in baza art. 2 lit. a) din Regulamentul
de organizare si functionare a Comisiei de Etici din cadrul UBB (denumit in continuare,

Regulamentul) raportat la art. 171 din Legea nr. 199/2023 a invitdmantului superior (denumita in

continuare, Legea), sesizarea _ si I, -
I - 12 Facultatea de [

care desfasoard activitati didactice la Facultatea de | | I cu 1. de inregistrare
8837/20.06.2025 si 9167/26.06.2025.

Petentii reclama tratamentul discriminatoriu, comportamentul intimidant, obligatia mascatd de a

achizitiona materiale didactice, abuzul psihic perpetuat asupra studentilor, remarcile jignitoare si

nepotrivite adresate acestora si abuzul de putere manifestate de _
B =i de studenti.

Detaliile sesizrii, procedura de audiere si concluziile comisiei sunt precizate in Raportul pe baza
cdruia s-a adoptat Hotarirea.

Comisia constati ca se confirma incélcarile prevazute de Codul de etica si deontologie profesionala
al UBB, la art. 6 lit. g) ,,s4 fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. in activitatea didactics,
evaluarea si notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa
respecte politicile de notare ale institutiei de invatdmant superior si criteriile de notare prestabilite;”
si la art. 9 ,,Normele de eticd si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitétii umane
obligd membrii comunititii academice la: [...] ¢) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si
tratamente umilitoare atat la adresa beneficiarilor directi ai educatiei, cit si a celorlalti membri ai
comunitdtii academice; [...] ) respectarea demnititii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie
si a prestigiului profesiei; [...] h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si
corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale”,
precum si de Ghidul pentru combaterea discriminarii al UBB, Anexa la HCA nr. 17395/21.11.2024,
la art. 10, alin. (6) lit. a) ,Codul de Eticd al Universititii Babes-Bolyai interzice urmatoarele
comportamente contrare principiului colegialititii, care implicd respect si curtoazie datorate

fiecarui membru al comunitétii universitare, precum si respectarea mutuald a diferentelor de ordin



(NIVERSITATEN BARES-BOLYA
BABES-BOLYAL f1IDUMANYEGYE TEM
BABES-BOLYAL UNIVERMITAT S ——
BABES-BOLYAL IVIVERSITY e
TRAPITIO FT IXCILLENTS Str. M. Kogainiceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06
contact@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

lingvistic, religios, social, intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale: a)
discriminarea, hartuirea, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de
autoritate la adresa unui membru al comunititii universitare (student, cadru didactic sau de
cercetare, membru al conducerii Universitdtii, membru al personalului administrativ);” si la alin.
(8) ,,Orice membru al comunitatii universitare a Universititii Babes-Bolyai trebuie si respecte, in
conduita sa, valorile, principiile ¢i drepturile enuntate, asigurand respectarea si deplina punere a
lor In aplicare. Orice asemenea membru al comunitétii universitare trebuie si se abtina, in conduita
sa, de la sdvarsirea, promovarea sau tolerarea unor acte sau fapte contrare valorilor, principiilor si
drepturilor enuntate, care ar constitui acte sau fapte de discriminare sau hartuire conform legii si
prezentului Ghid. De asemenea, orice asemenea membru al comunitdtii universitare trebuie si se
abtind de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor directi ai

educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunititii academice.”

In urma analizei, Comisia de Etic3, In baza atributiilor ce-i revin, propune sanctionarea ||| | | j

_ cu avertisment scris, sanctiune prevazutd de art. 172

alin. (3) lit. a) din Legea nr. 199/2023, art. 29 alin. (1) lit. a) din Codul cadru de etica si deontologie
universitard adoptat prin H.G. nr. 305/2004 si de art. 24 alin. 1 lit. (a) din Codul de etic3 si
deontologie profesionald al UBB adoptat prin H.S. nr.28/10.03.2025.

Hotarérea tmpreuna cu Raportul, ca parte integrantd a prezentei hotdrari, va fi comunicata

Rectoratului, Decanatelor Facultatii de_ si Facultatii |||

partilor implicate si va f1 publicatd pe website-ul UBB, cu respectarea legislatiei privind datele cu
caracter personal, conform art. 172 alin. (4) din Legea Invitamantului Superior
nr. 199/2023.

Prezenta hotdrare poate fi contestatd potrivit art. 172 alin. (5) din Legea nr. 199/2023.

Pt. Comisia de eticd a Universitatii Babes-Bolyai Adoptata In 4.08.2025

Anexa: raportul de analizi



