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Hotarirea Comisiei de Etici nr. 13/2025

v, - .
Facultatea de |||

Constituitd si Intrunitd in mod legal in virtutea prevederilor Legii nr. 199/2023 si a Cartei UBB,
Comisia de Eticd a Universititii Babes-Bolyai (denumiti in continuare Comisia), in sedinta din data
de 15.07.2025, tinuta in format online, a adoptat prezenta hotérare.

Comisia de Eticd a Universitatii Babes-Bolyai a luat in discutie, in baza art. 2 lit. a) din Regulamentul
de organizare §i functionare a Comisiei de Etici din cadrul UBB (denumit in continuare,

Regulamentul) raportat la art. 171 din Legea nr. 199/2023 a invitdmantului superior (denumits in

continuare, Legea), seizare: [ -
-de lIa Facultatea de '_, cu nr. de inregistrare 8705/19.06.2025.

Petenta reclams comportamentu! | - c:-e I considers

inadecvat, amenintator si contrar normelor de conduit etici profesionali.

Detaliile sesizdrii, procedura de audiere si concluziile comisiei sunt precizate In Raportul pe baza

caruia s-a adoptat Hotdrarea.

Comisia constati cé se confirma incilcdrile previzute de Codul de etic si deontologie profesionald
al UBB, la art. 9 ,Normele de etici si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnititii
umane obligd membrii comunititii academice la: [...] ¢) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si
tratamente umilitoare atat la adresa beneficiarilor directi ai educatiei, cit si a celorlalti membri ai
comunitdtii academice; [...] h).respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si
corectitudine, tolerants, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald si relatii colegiale”,
precum si de Ghidul pentru combaterea discriminarii al UBB, Anex3 la HCA nr. 17395/21.11.2024,
art. 5, alin. (4), pct. 4 din Anexa 2 - Ghidul privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de
sex si a hartuirii morale la locul de munci: ,atacul la persoana sau impiedicarea victimei de a se
exprima (persoana este intreruptd, se incearcd intimidarea sa, este amenintats, este tratati mai
degrabd ca obiect dect ca subiect al unei discutii, agresorul i se adreseaz3 intr-o maniers negativa,

asupritoare etc.)”.

fn urma analizei, Comisia de Etici, in baza atributiilor ce-i revin, propune sanctionarea ||| | |

I - - votisment scris, sanctiune previzuti de art. 172 alin. (3) lit. a)
din Legea nr. 199/2023, art. 29 alin. (1) lit. a) din Codul cadru de etici si deontologie universitara
adoptat prin H.G. nr. 305/2004 si de art.24 alin. 1 lit. (a) din Codul de etici si deontologie
profesionala al UBB adoptat prin H.S. nr.28/10.03.2025.
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Hotararea Tmpreund cu Raportul, ca parte integrantd a prezentei hotirari, va fi comunicats
Rectoratului si Decanatului Facultitii de . ) partilor implicate i va fi publicats pe
website-ul UBB, cu respectarea legislatiei privind datele cu caracter personal, conform art. 172 alin.

(4) din Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023.

Prezenta hotéarére poate fi contestati potrivit art. 172 alin. (5) din Legea nr. 199/2023.

Pt. Comisia de etici a Universititii Babes-Bolyai Adoptatd in 15.07.2025

Anexa: raportul de analizi




