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Avizat
Consilier juridic UBB

Hotirf;rea Comisiei de Etici m.42026

privind sesizarea vs.

Constihriti gi tntnrnitd in mod legal in virtutea prevederilor Legii nr. 799PA23 gi a Cartei UBB,

Comisia de Etici a Universitdtii Babeg-Bolyai (denumitd tn continuare Comisia), in unna
dezbaterilor din gedinta din 8 ianuarie 2026 ;i a votului online din 9 febrttane 2026, a adoptat

prezenta hotirAre.

Comisia de Eticd a Universitd$i Babeg-Bolyai a luat in discufie, in baza arI.2 lit. a) din Regulamentul

de organizare gi funcfionare a Comisiei de Etici din cadrul UBB (denumit tr continuare,

Regulamenhrl) raportat la art. 771 dn Legea nr.79912023 a invdlimAntului superior (denumiti in
continuare, Legea), vs.

cu nr. de inregistrare nr. 16853114.70.2025

Detaliile sesizdrii, procedttra de audiere gi concluziile comisiei sunt precizate in Raportul pe baza

ciruia s-a adoptat HotdrArea.

Comisia constatd cd se confirmiincdlcirile previzute de Codul de etici gi deontologie profesionali
al UBB, la art. 2, pct. A. Principiul libertifii academice: alin. (7) lit. a) ,,propagrmda cu caracter

politic desfds,uratd in interiorul sau in legituri cu acliuni ale Universitd$i sau utilizAnd
infrastructura acesteia,' , c) ,,promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau

xenofob;" gi e) ,,atacurile personale sau afirmaliile defiimitoare la adresa altor membri ai

comunitdfi universitare.", pct. D. Principiul nediscriminirii gi egaliti$i de qanse: ,,Constituie
incilcdri ale principiului echitdfii, nediscriminerii gi egalitifii de ganse: discriminarea sau tratarea

inegali a membrilor comuniti[ii universitare, bazatS. explicit ori implicit pe criterii
extraprofesionale precum rasa, sexul, etnia, religfa apartenenla la grupuri minoritare, convingerile

politice, orientirile gi preferinfele personale etc. Acestea sunt interzise deoarece aduc atingeri grave

drepturilor privind egalitatea de ganse.", pct.F. Principiul integritifii morale gi profesionale: alin.

(3) ,, Fiecare membru al comunitigii universitare igi asumi, la nivelul sdu, rispr;nderea pentru
calitatea procesului educafional. Orice cadru didactic trebuie sd stdpAneascd ir detaliu disciplina
pe care o predd, asigurdndu-se cA intregul confinut al cursului este actualizat, reprezentativ gi

adecvat nivelului la care se situeazd disciplina in planul de invigdm6nt.", alin. (7) lit. b)

,,consacrarea unei pdrli importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor discufii fdrd

legdrurd cu tematica acestuia;" d) ,,rapertarea negativd la colegi gi la rezultatele lor in cadrul

propriilor activitdli de predare;" f) ,,abordarea de citre cadrul didactic in cadrul unui curs
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fundamental doar a Lulei pdrli din materie, respectiv doar a aspectelor care il intereseazi personal;"

si g) ,,alegerea unor modalititi de examinare in dezacord cr.r obiectivele cursului.", alin. (9) lit. a) -

in sfera relatiilor caclru didactic - stuclent constituie incdlcdri ate obligaliei de integritate:

,,prctinderea sau acceptarea de favoruri de orice nafurA, inclr-rsiv sexuald; si b) ,,pretinderea sau

acceptarea de caclouri sau alte foloase materiale;" pct. N. Principiul cotegialitifii gi al loialiti[ii:
Constiruie incdlciri ale principiului colegialitafii: lit. a) ,,discriminarea, hdrluirea de gen, etnici sau

sub orice altd formd (inclusiv psihici, conform HG 97012023), folosirea violenlei fizice sau psihice,

limbajul ofensator, comportament cu conotatie sexuale inadecvat la locul de munci ori abuzul de

autoritate la adresa unui membru al comunitelii universitare, indiferent de pozilia ocupati de

acesta in cadrul Universitifii (student, cadru didactic sau de cercetare, membru al conducerii
Universiti;ii, membru al personalului administrativ);", e) ,,formularea in fala studen$lor a unor
comentarii cu privire la $nuta morali sau a unor aspecte ce rfln de viata privatd a unui coleg;" gi i)

,,nerespectarea confidenSalitd[i privind situafia gcolar5, socialS, medicald a oricirui student.", art.
5 lit. 0 in activitatea didacticd gi de cercetare universitard, normele de etici gi deontologie obligd
personalul didactic qi de cercetare: ,,sd se abqind de Ia orice faptd de discriminare, in cadrul
evaludrilor, pe criteriile prevdzute la art. 2 alin. (1) din Ordonanfa Guvernuluinr.lST/2000 privind
prevenirea gi sancfionarea tunrror formelor de discriminare, republicatS, cu modificirile gi

completirile ulterioare; ;i lit. g) ,,sf, fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. in activitatea
didactici, evaluarea Si notarea per{ormanfelor gi realizlrilor academice ale beneficiarilor direcqi
trebuie si respecte politicile de notare ale institugiei de invildmAnt superior gi criteriile de notare
prestabilite;" gi la art. 9 ,,Normele de etici gi deontologie referitoare la respectarea fiinfei gi

demnitdFi urnane obligd membrii comunitiEii academice la: [...] c) abfinerea de la agresiuni verbale,
fizice gi tratamente umilitoare atat la adresa beneficiarilor directi ai educatieL cat gi a celorlalti
membri ai comunit5lii academice; [...] e) respectarea demnitd;ii beneficiarilor direcfi ai dreptului
la educaf,e gi a prestigiului profesiei; [...] h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare,
cinste gi corectitudine, toleranfi, sprijin reciproc, confidenfialitate, competitie loiali qi relafii
colegiale", Precum gi de Ghidul pentru combaterea discriminirii al UBB, Anexi la HCA nr.
17395127.11.2024,Ia art. 10, alin. (6,) lit. a) ,,Codul de Eticd al Universitdlii Babq-Bolyai interzice
urmitoarele comportamente contrare principiului colegialitdfii, care implicd respect si curtoazie
datorate fiecirui membru al comunitdfli universitare, precum gi respectarea mutuali a diferentelor
de ordin lingvistiq religios, social, infelegere, respect gi sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale:

a) discriminarea, hdrfuirea, folosirea violenlei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de
autoritate la adresa unui membru al comunitdtii universitare (student, cadru didactic sau de

cercetare, membru al conducerii Universitiqii, membru al personalului administrativ);" gi la alin.
(8) ,,Orice membru al comunitilii universitare a Universitdfii Babeg-Bolyai trebuie si respecte, in
conduita sa, valorile, principiile gi drepturile enuntate, asigurAnd respectarea gi deplina plrnere a
lor in aplicare. Orice asemenea membru al comunitdfii universitare trebuie sd se ablini, in conduita
sa, de la sdvArgirea, Promovarea sau tolerarea unor acte sau fapte contrare valorilor, principiilor gi
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dreplrrrilor enuntate, care ar constitui acte salr fapte de cliscrimin.rre saLr hirfuire conform legii gi

prezenfului Chid. De asemenea, orice asemenea membru al comtrnililii trniversitare trebuie si se

abqirri cle la agrcsiuni verbale, fizice Si tratamente umilitoare atAt asLrprlt br.neficiarilor clirecfi ai

educa;iei, ciit gi a celorlalqi membri ai comunitiqii academice."

fn urma analizei, Comisia de Etice, inbazaatribufiilor ce-i revin, propLrne sancfionareul
cu suspendarea, pe o perioadi de 5 ani, a drepfului de inscriere

la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei funcfii de conducere sau ca

membru in comisii de concurs, sanctiune previzuti dc art. 172 alin. (3) lit. e) ctin Legea nr.
79912023, art. 29 alir-r. (1) lit. e) din Codul cadnr de eticd si deontologie universitard adoptat prin
H.G. nr. 30512004 si de art. 24 alin. 1 lit. e) din Codul de eticd 9i deontologie profesionald al UBB

adoptat prin H.S. nr.2811,0.03.2025. Totodati, Comisia face recomandarea cdtre

de a monitoriza vreme de doi ani comportamentull
in desfigurarea activite$i gi de a lransmite Comisiei de Eticd informiri

privind rezultatele monitorizdrii dtrpi incheierea activitililor didactice din acest an universitar, la

data de 15 iulie 2026, dupd incheierea fiecirui semestru al anului universitar 2026-2027 gi dupd
ircheierea primului semestm al anului universitar 2027-2028.

HotdrArea impreuni cu Raportul, ca parte integranti a prezentei hotdrAri, va fi comunicati
Rectoratului, Decanatului Facultilii d"I, Directiei Resurse Umane din cadrul Direcfiei
Generale Administrative 9i conducerii Departamentului decanatului
Facultetii de pirplor implicate si va fi publicati
pe website-ul UBB, cu respectarea legislafiei privind datele cu caracter personal, conform art.172
alin. (4) din Legea invitimAntului Superior nr. 7ggl2O23.

Prezenta hotirAre poate fi contestati potrivit art.172 alin. (5) din Legea nr.79912023.

Pt. Comisia de etici a Universititii Babeg-Bolyai Adoptati in9.02.2026
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Anexa: raportul de analizi


