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Avizat
Consilier juridic UBB

Hotararea Comisiei de Etica nr. 22/2025
rivind sesizrile [
cu privire 12

Constituita si Intrunita in mod legal in virtutea prevederilor Legii nr. 199/2023 si a Cartei
UBB, Comisia de Eticd a Universitatii Babes-Bolyai (denumitd in continuare Comisia), in sedinta

din data de 18.12.2025, a adoptat prezenta hotdrare.

Comisia de Eticd a Universitatii Babes-Bolyai a luat in discutie, In baza art. 2 lit. a) din
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd din cadrul UBB (denumit in
continuare, Regulamentul) raportat la art. 171 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 a invatamantului

superior (denumitd in continuare, Legea), sesizarea _ cu nr. de

inregistrare 13381/09.09.2025.

Detaliile sesizarii, procedura de audiere si concluziile comisiei sunt precizate in Raportul pe

baza cdruia s-a adoptat Hotdrarea.

In urma analizei sesizirii, a punctului de vedere trimis de Directia Juridice si de Achizitii
Publice a U.B.B., a pozifiei scrise din 21.09.2025 si a audierii din data de 24.09.2025, Comisia de Efica

constatd cd existd probe certe privind existenta conflictului de interese ca urmare a ocuparii functiei

de aicector ! [ - - S
e ———————— e ——

I ocup: un post de I in domeniul

I Conflictul de interese nu a fost rezolvat in termen de 3 zile de la sesizarea acestuia prin

adresa _m‘. 10242/10.07.2025, asa cum prevede art. 170 al. (2) din Lege.

Art. 168 al. (1) lit. d) teza I din Legea nr. 199/2023 si art. 19 lit. d) din Codul de etica si
deontologie profesionald al U.B.B., aprobat prin Hotararea Senatului nr. 28/10.03.2025 (denumit in
continuare Codul etic), prevad cé incalcarea regimului juridic al conflictului de interese constituie
abatere de la normele de etici i deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitars, iar
art. 11 din Codul etic aratd ca existd un conflict de interese atunci cind interesele personale ale unui
membru al comunititii universitare (cadru didactic sau de cercetare, student, membru al personalului
administrativ) intrd n conflict cu obligatiile decurgind din statutul siu ori sunt de naturd sd afecteze
independenta sau impartialitatea necesard indeplinirii acestor obligatii. Conflictul de interese este definit
de art. 170 al. (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, de art. 12 al. (1) lit. a) din Codul etic si de art. 20 lit.
a) din Codul-cadru de eticd si deontologie universitara aprobat prin H.G. nr. 305/2024 ca fiind

ocuparea concomitenti de functii de citre persoanele care se afld in relatie de soti, [...], astfel ncdt fiecare si
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se afle fatd de celilalt Tntr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la

orice nivel Tn aceengi institutic de Tnvatdmant superior. Functia de director al scolii doctorale este o
functie asimilatd celei de director de departament, conform art. 131 al. (2) lit. g) din Legea nr.
199/2023, avand ca atributii, conform art. 143 al. (1) din Lege, managementul si conducerea operativi a
departamentului. Dirvectorul de departament rispunde de elaborarea si implementarea planurilor de
invitamant, de statele de functii, de managementul cercetirii i al calititii si sprijini conducerea institutiei
de tnvdtamant superior in activitatea de management financiar al departamentului. Prevederile art. 12 al.
(8) si ale art. 14 al. (7) din Regulamentului-cadru al scolilor de doctorat, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 3020/2024, aratd in mod specific cd aceastd calitate de conducitor de

doctorat presupune ocuparea unui post remunerat in cadrul scolii doctorale.

Regimul juridic al conflictului de interese, reglementat de art. 11-15 din Codul etic si de
deontologie profesionald al U.B.B., de art. 170 alin. (1) din Lege si de art. 20 din Codul-cadru de
eticd si deontologie universitard aprobat prin H.G. nr. 305/2024, este unul distinct de cel al
U.B.B., art. 170 al. (5) din Lege si art. 21 din Codul-cadru de eticé si deontologie universitard aprobat
prin H.G. nr. 305/2024, primul presupunand simpla existentd functionald a unor relatii de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald intre doua persoane aflate in relatii de
familie, pe cAnd a doua categorie, a incompatibilititilor, presupune fie ocuparea de citre aceeasi
persoand a doud functii incompatibile, dintre cele prevazute explicit de actele normative, sau

ocuparea anumitor functii predeterminate de citre persoane care sunt soti sau rude, astfel ca

aparscie | ;ivind inexistenta

.....

in sensul art. 12 al. (1) lit. a) din Codul etic, art. 170 al. (1) din Lege si art. 20 lit. a) din Codul-cadru
de etica si deontologie universitara aprobat prin H.G. nr. 305/2024, si nu un caz de incompatibilitate
conform art. 18 din Codul etic.

Apdérarea conform cireia calitatea de ||| [ | | | | Gz s mcbrv al unei I
I - sotului [ - o constitui o , functie” din care si rezulte un conflict de

interese pentru sotia avand functie de conducere de director al respectivei ||| j j JJJEEE nv poate
fi primitd, intrucat definitia conflictului de interese vorbeste de simpla existentd a unei ,pozitii” de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald, intelesul notiunii de functie fiind cel din
limbajul comun, anume activitate administrativd pe care o presteazii cineva in mod regulat §i organizat
intr-o institutie, Tn schimbul unui salariy; post, sarcind, serviciu, slujbd, insdrcinare. Calitatea de

I o cbru al unei SR, reprezinti un post remunerat, aflat in

subordonarea, din punct de vedere administrativ si managerial, a directorului de scoala doctorala.

In ceea ce priveste apérarea legati de vechimea de |l - [IIEGNGNGNENEE . i~
Il in functia de director | precum si de ocuparea concomitentd de citre sot a
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postului de conducitor [N > aceeasi || NN - >cccasi perioads, precum si

validarile succesive ale alegerii in calitate de director | R 213t3m ci acestea nu pot fi

primite intrucat chestiunea existentei conflictului de interese este o chestiune de ordine publicj, a

carei sanctionare este imprescriptibila si nu poate fi acoperitd sau inliturata de vreo persoand din
cadrul universitdtii, simpla pasivitate sau nesesizare mai timpurie a existentei conflictului de

interese nefiind in mdsurd sd acopere existenta acestuia.

Comisia, In consecintd, admite sesizarea ca intemeiatd, conform art. 37 alin. (3) din Codul

de eticd si deontologie profesionald al UBB, constati sivarsirea de cétre —

I - abaterii de 1a normele de etici si deontologie universitari

privind nerespectarea regimului conflictului de interese, abatere prevdzuta de art. 19 lit. d)
raportata la art. 12 al. (1) lit. a) din Codul etic, art. 168 al. (1) lit. d) raportat la art. 170 al. (1) lit. a)
din Legea nr. 199/2023, art. 24 lit. d) raportat la art. 20 lit. a) din Codul-cadru de etica si deontologie

universitara aprobat prin H.G. nr. 305/2024, si propune sanctionarea [ ININGNGTGNGEGEGGGE

cu sanctiunea prevazuta de art. 172 al. (3) lit. ¢) din Legea nr. 199/2023 si de art. 24 lit. ¢) din Codul
de eticd si deontologie profesionala al U.B.B., aprobat prin Hotdrérea Senatului nr. 28/10.03.2025,

privind destituirea din functia de conducere de director [ ENNEGEGEGEGEGEGENEGEGENENENNN
. oot find singura sanctiune care poate duce la incetarea conflictului de
interese existent intre conducatorul || I si un membru al acesteia, in conditiile in care
conducitorul || v a luat misurile care se impun pentru ncetarea conflictului de

interese.

Hotérarea Impreund cu Raportul, ca parte integrantd a acesteia, va fi comunicata

Rectoratului s: I
I 5| publicati pe website-ul UBB, cu

respectarea legislatiei privind datele cu caracter personal, conform art. 172 alin. (4) din Legea

Tnvétéméntului Superior nr. 199/2023.

Prezenta hotédrére poate fi contestata potrivit art. 172 alin. (5) din Legea nr. 199/2023.

Pt. Comisia de Etica a Universitatii Babeg-Bolyai Adoptata si redactata in 18.12.2025



