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I. Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale

TITLUL III: invitimantul superior

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 124

(1)Raspunderea publica obliga orice institutie de Invatdamant superior, de stat sau particulara:

a)sa respecte legislatia In vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatamantului superior;

b)sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii In invatamantul superior;

c)sa respecte politicile de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de etica si deontologie
profesionala aprobat de senatul universitar;

d)sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor, in cazul universitatilor de
stat, si a cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;

e)sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f)sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor.

(2)In cazul universititilor confesionale, rispunderea publici se extinde la respectarea statutului
si a prevederilor dogmatice si canonice specifice cultului respectiv.

Art. 125

(1)In cazul in care se constati nerespectarea obligatiilor previzute la art. 124, Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sesizeaza senatul universitar in termen de 30 de
zile de la data constatarii. Daca in termen de 3 luni de la data sesizarii, universitatea continua sa
nu respecte obligatiile prevazute la art. 124, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului aplic3, in termen de maximum 6 luni de la data sesizarii initiale a senatului
universitar, una sau mai multe dintre urmatoarele masuri:

a)revocarea din functie a rectorului, in baza propunerii Consiliului de etica si management
universitar, cu consultarea senatului universitar. in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data revocdrii din functie a rectorului, senatul universitar are obligatia sa desemneze un
prorector care reprezintd universitatea si care devine ordonator de credite pana la confirmarea
unui nou rector de citre ministrul educatiei, cercetirii, tineretului si sportului. in termen de 3
luni de la revocarea din functie a rectorului, senatul universitar finalizeaza procedurile de
desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre
confirmare ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului numele noului rector;

b) Abrogat.
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c)propune Guvernului initierea unui proiect de lege de reorganizare sau desfiintare a institutiei
de Invatamant superior in cauza.

(2)Constatarea incalcarii obligatiilor prevazute la art. 124 se face de catre Consiliul de etica si
management universitar, format din 11 membri, dupa cum urmeaza: 3 reprezentanti numiti de
catre Consiliul National al Rectorilor, 3 reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, numiti de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, cate un
reprezentant numit de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii In invatamantul Superior,
denumita in continuare ARACIS, Consiliul National pentru Finantarea invatamantului Superior,
denumit in continuare CNFIS, Consiliul National al Cercetarii Stiintifice, denumit in continuare
CNCS, Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
denumit in continuare CNATDCU, si un reprezentant al federatiilor nationale ale studentilor.

(3)Orice persoana fizica sau juridica poate sesiza Consiliul de etica si management universitar in
legitura cu nerespectarea obligatiilor previzute la art. 124. In urma primirii unei astfel de
sesizari, Consiliul de etica si management universitar are obligatia de a investiga aspectele
sesizate si de a raspunde sesizarii In termenul de 3 luni. Raspunsurile la aceste sesizari
constituie documente publice si se publica pe site-ul web al Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

(4)Respectarea de catre institutiile de Invatamant superior a obligatiilor prevazute la art. 124 si
a altor obligatii legale aferente raspunderii publice, precum si respectarea de catre Consiliul de
etica si management universitar a obligatiilor prevazute la alin. (3) constituie un interes legitim
public pentru orice persoana fizica sau juridica romana. Nerespectarea acestor obligatii poate fi
atacata in contencios administrativ de catre orice persoana fizica sau juridica romana, potrivit
legii.

Art. 128

(1)Carta universitara prezinta op{iunile majore ale comunitatii universitare si se aplica in tot
spatiul universitar.

(2)Carta universitara se refera, in mod obligatoriu, cel putin la:

a)modalitatile de desemnare si revocare din functie a persoanelor care ocupa functii de
conducere sau care fac parte din structurile si organismele de conducere ale universitatii, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

b)Codul de etica si deontologie profesionala universitara;
c¢)modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor universitatii;

d)conditiile 1n care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei acestora si a
conditiilor 1n care sunt utilizate;

e)conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu al{i operatori economici
in vederea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de
calificare a specialistilor cu studii universitare;
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f)conditiile in care universitatea se poate asocia cu alte institutii de Tnvatamant superior sau cu
alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;

g)modalitatile Tn care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale a
universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice;

h)modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare internationala ale institutiei de
fnvatamant superior, incheierea de contracte si participarea la organizatiile europene si
internationale;

i)modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale universitatilor si sindicatele
personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ si organizatiile studentesti legal
constituite;

jJorice alte aspecte considerate relevante de catre senatul universitar si care corespund
legislatiei In vigoare.

(3)Carta universitara se elaboreaza si se adopta de catre senatul universitar, numai dupa
dezbaterea cu comunitatea universitara.

(4)Carta universitara nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare. Nerespectarea
legilor in continutul Cartei universitare atrage nulitatea de drept a actului respectiv.

(5)Carta universitara se adopta numai dupa rezolutia pozitiva a Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului privind avizul de legalitate asupra Cartei universitare.
Rezolutia privind avizul de legalitate se emite de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului In termen de maximum 30 de zile de la data solicitarii institutiei de
invatamant superior.

(6)In cazul in care termenul prevazut la alin. (5) nu este respectat, Carta universitara se
considera avizata potrivit procedurii aprobarii tacite.

Art. 130

(DInstitutiile de Invatamant superior adopta un cod de etica si deontologie profesionala
universitarad. Acesta face parte din Carta universitara si include obligatoriu:

a)stabilirea situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitati;

b)prevederea ca persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau
cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel
in aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

c)masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea originalitatii
lucrarilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari, precum
si sanctiunile aferente.
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(2)Rectorul universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a
lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe
site-ul universitatii si este transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin:

a)situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b)situatia fiecarui program de studii;

c)situatia personalului institutiei;

d)rezultatele activitatilor de cercetare;

e)situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f)situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
g)situatia posturilor vacante;

h)situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

(3)Raportul anual al rectorului este o componenta a raspunderii publice si constituie o conditie
fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.

CAPITOLUL II: Structura organizatorica a institutiilor de invatamant superior
SECTIUNEA 7: Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor
Art. 144

(1)Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat prin
evaluari sumative de tip examen si prin evaluarea continua.

(2)Institutiile de Invatamant superior dispun de metodologii de examinare aprobate de senatul
universitar, care au in vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara.

(3)Rezultatele In invatare sunt apreciate la examene:

a)cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea competentelor minimale aferente
unei discipline si promovarea unui examen;

b)cu calificative, dupa caz.

(4)Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii in
temeiul prevederilor din Carta universitar3, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute
in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.
Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

*) Participarea studentilor si studentilor doctoranzi la examenele prevazute de art. 144 din
Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care pe perioada starii de urgenta
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au urmat activitati de Invatare si predare in modul online, se realizeaza potrivit metodologiilor
aprobate de institutiile de invatamant universitar.

SECTIUNEA 8: Diplome
Art. 146

Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii
atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 147

(1)Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in {ara sau in
strdinatate se realizeaza pe baza unei metodologii-cadru stabilite prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si a unor metodologii specifice aprobate de senatul
universitar al fiecarei institutii de invatamant superior, pe baza normelor europene, ale
sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii, cu respectarea
metodologiei-cadru.

(2)Studiile efectuate in cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a exmatricularii
datorate incalcarii prevederilor Codului de etica si deontologie universitara nu pot fi
recunoscute 1n cazul unei noi Inmatriculari.

(3)In cazul unor programe de studii organizate in comun de doud sau mai multe universitati,
actele de studii se elibereaza In concordanta cu reglementarile nationale si cu prevederile
acordurilor interinstitutionale.

SECTIUNEA 12: Ciclul III - Studii universitare de doctorat
SUBSECTIUNEA D: Conducatorul de doctorat
Art. 170

(1)In cazul nerespectirii standardelor de calitate sau de etici profesionald, Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, pe baza unor rapoarte externe de evaluare, intocmite, dupa
caz, de CNATDCU, de CNCS, de Consiliul de etica si management universitar sau de Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, poate lua
urmatoarele masuri, alternativ sau simultan:

a)retragerea calitatii de conducdtor de doctorat;
b)retragerea titlului de doctor;

c)retragerea acreditdrii scolii doctorale, ceea ce implica retragerea dreptului scolii doctorale de
a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi studenti-doctoranzi.

(2)Reacreditarea scolii doctorale se poate obtine dupa cel putin 5 ani de la pierderea acestei
calitati, numai in urma reluarii procesului de acreditare, conform art. 158.
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(3)Redobandirea calitatii de conducator de doctorat se poate obtine dupa cel putin 5 ani de la
pierderea acestei calitati, la propunerea IOSUD, pe baza unui raport de evaluare interna, ale
carui aprecieri sunt validate printr-o evaluare externa efectuata de CNATDCU. Rezultatele
pozitive ale acestor proceduri sunt conditii necesare pentru aprobare din partea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4)Conducatorii de doctorat sunt evaluati o data la 5 ani. Procedurile de evaluare sunt stabilite
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, la propunerea CNATDCU.

CAPITOLUL IX: Promovarea calitatii in invatamantul superior si in cercetarea
stiintifica

SECTIUNEA 1: Dispozitii generale

Art. 192

(1)Asigurarea calitatii invatamantului superior si a cercetarii stiintifice universitare este o
obligatie a institutiei de Invatamant superior si o atributie fundamentala a Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. In realizarea acestei atributii, Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului colaboreaza cu ARACIS, cu alte agentii Inscrise In EQAR,
precum si cu CNCS, CNATDCU, Consiliul de etica si management universitar (CEMU) si alte
organisme cu competente in domeniu conform legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA 3: Rolul statului in invagamantul superior
Art. 216

(1)Statul 1si exercita atributiile in domeniul invaiamantului superior prin intermediul
Parlamentului, Guvernului si Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2)Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului are urmatoarele atributii principale:

a)propune politicile si strategiile nationale pentru Invatamantul superior, ca parte a Ariei
europene a invatamantului superior;

b)elaboreaza reglementarile de organizare si functionare a sistemului de Invatamant superior;

c)monitorizeaza si verifica direct sau prin organismele abilitate in acest sens respectarea
reglementdrilor privind organizarea si functionarea invagamantului superior, cercetarea
universitard, managementul financiar, etica universitara si asigurarea calitaii in Tnvagamantul
superior;

d)gestioneaza procesul de evaluare periodic3, de clasificare a universitatilor si de ierarhizare a
programelor de studii ale acestora;

e)controleaza gestionarea RMUR;

el)gestioneaza modalitatea de utilizare a formularelor actelor de studii si a documentelor

scolare, prin avizarea necesarului acestor formulare si prin comandarea in vederea tiparirii
10
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acestora, in baza inregistrarilor din RMUR, si controleaza, periodic, modul de folosire a acestora
de catre institutiile de invatamant superior si Academia Romana;

f)organizeaza recunoasterea si echivalarea diplomelor si certificatelor conform normelor
interne si in conformitate cu normele europene; elaboreaza metodologia prin care se pot
recunoaste automat diplomele si certificatele obtinute In universitati din statele membre ale
Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si in Confederatia Elvetiana, precum si in
universitati de prestigiu din alte state, pe baza unei liste aprobate si reactualizate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului; organizeaza recunoasterea automata a functiilor
didactice universitare si a calitaii de conducator de doctorat, conform unei metodologii proprii;
incaseaza sume, in lei sau in valuta, pentru recunoasterea si echivalarea diplomelor si
certificatelor si pentru vizarea actelor de studii;

g)elaboreaza si propune proiectul de buget pentru invatamantul superior, ca parte a bugetului
educatiei si bugetului cercetarii;

h)verifica si gestioneaza sistemul de indicatori statistici de referin{d pentru invatamantul
superior si bazele de date corespunzatoare pentru monitorizarea si prognozarea evolufiei
invatamantului superior in raport cu piata muncii;

i)sustine realizarea de studii si de cercetari in invatdamantul superior;
j)publica anual un raport privind starea invatamantului superior.

jJpublica anual, pana la data de 31 decembrie, un raport privind starea Invatamantului superior,
in care sunt prezentate inclusiv directiile si prioritatile de dezvoltare a invafamantului superior.

Art. 217

(1)Pentru exercitarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
constituie registre de experti si se sprijina pe organisme consultative, la nivel national, alcatuite
pe criterii de prestigiu profesional si moral: Consiliul National de Statistica si Prognoza a
invatamantului Superior (CNSPIS), Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU), Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (CNCS),
Colegiul consultativ pentru cercetare-dezvoltare si inovare (CCCDI), Consiliul National pentru
Finantarea invatamantului Superior (CNFIS), Consiliul National al Bibliotecilor Universitare
(CNBU), Consiliul de etica si management universitar (CEMU) si Consiliul National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI). Din aceste organisme pot
face parte cadre didactice si cercetatori, avand cel putin titlul de conferentiar sau de cercetator
stiintific II ori titluri echivalente obtinute in strdinatate, membri ai Academiei Romane si ai unor
institutii de culturd, precum si un membru student in CEMU si CNCU si un student cu statut de
observator in CNFIS, sau reprezentanti ai mediului de afaceri in CCCDI sau, ca observatori, in
CNFIS.

(2)Consiliile prevazute la alin. (1) beneficiaza de un secretariat tehnic care se constituie si
functioneaza prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(3)Infiintarea, regulamentele de organizare si functionare, structura si componenta
organismelor specializate prevazute la alin. (1) se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei,

11
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cercetarii, tineretului si sportului, conform legii. Bugetele acestor organisme sunt gestionate
prin Unitatea executiva pentru finantarea invatamantului superior, a cercetarii, dezvoltarii si
inovarii (UEFISCDI) si se constituie pe baza contractuala intre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului si UEFISCDI sau din alte surse legal constituite, gestionate de UEFISCDI.

(31)Prin exceptie de la includerea In bugetul aferent Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), a taxei pentru organizarea
procesului de evaluare a tezelor de abilitare - gestionat de UEFISCDI, conform prevederilor alin.
(3), stabilirea taxei se realizeaza, dupa caz, de catre Senatul universitatii la propunerea
consiliului de administratie, respectiv de citre prezidiul Academiei Romane. Incasarea acestei
taxe se efectueazd, dupa caz, de catre institutiile de Invatamant superior organizatoare de studii
universitare de doctorat sau de catre Academia Romana.

(4)CNCS se constituie prin reorganizarea, prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, a Consiliului National al Cercetarii Stiintifice din invatamantul Superior.

Art. 218

(1)Consiliul National de Statistica si Prognoza a invatamantului Superior are ca atributii
principale elaborarea si actualizarea permanenta a indicatorilor de monitorizare a
invatdamantului superior si prognoza evolutiei acestuia in raport cu dinamica pietei
muncii. Acest consiliu publica anual datele corespunzatoare acestor indicatori.

(2)Consiliul de Etica si Management Universitar se pronunta asupra litigiilor de etica
universitara si are ca principale atributii:

a)monitorizarea punerii In aplicare a politicilor de etica universitara la nivelul
sistemului de Invatamant superior;

b)auditarea comisiilor de etica din universitati si prezentarea unui raport anual privind
etica universitara. Acest raport se face public;

c)constatarea Incalcarii de catre o institutie de invatamant superior a obligatiilor
prevazute de prezenta lege;

d)elaborarea si publicarea Codului de referinta al eticii si deontologiei universitare, care
este un document public. In arbitrarea litigiilor, Consiliul de Etica si Management
Universitar se bazeaza pe principiile si procedurile elaborate In acest document.

(3)Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
este organismul prevazut de Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II: Statutul personalului didactic si de cercetare din invatamantul
superior

SECTIUNEA 2: Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice
Art. 298

12
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(1)Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectdrii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

(2)In conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate
in metodologia proprie, mergand pana la demiterea decanilor sau a rectorului.

Art. 299
(1)Universitatile raspund public de modul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

(2)In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului poate aplica
sanctiuni prevazute de prezenta lege, pe baza unui raport intocmit de Consiliul de Etica si
Management Universitar.

(3)In cazul in care instantele de judecata constata incalcarea procedurilor de desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din universitati, concursul se
anuleaza si se reia.

SECTIUNEA 4: Drepturi si obligatii ale personalului didactic
Art. 304

(1)Personalul din Invatdamantul superior are drepturi si indatoriri care decurg din Carta
universitard, din Codul de etica universitara, din contractul individual de munca, precum si din
legislatia in vigoare.

(2)Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra
creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in conformitate cu
prevederile Cartei universitare si cu legislatia specifica in vigoare.

(3)Membrilor comunititii universitare le este garantati libertatea academici. In baza acesteia,
ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de
cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4)Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere
de art3, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale
libertatii academice.

(5)Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(6)Cadrele didactice titulare pe un post didactic din invatamant, alese in Parlament, numite in
Guvern sau indeplinind functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului
Legislativ, al Curtii Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administratiei Prezidentiale, al
Guvernului sau in Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si cele alese
de Parlament in organismele centrale ale statului, au drept de rezervare a postului didactic pe
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perioada in care indeplinesc aceste functii. Pe toatd durata mandatului sau a numirii, cadrele
didactice pot cumula aceste functii cu activitatea didactica si de cercetare.

(7)Prevederile alin. (6) se aplica si cadrelor didactice titulare pe un post didactic din
invatamant, care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al
consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de
conducere, de Indrumare si de control in sistemul de invatamant, de cultur3, de tineret si de
sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si personalul de conducere si de specialitate de la casa
corpului didactic, precum si cadrele didactice titulare pe un post didactic din invatamant numite
ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, comisiilor si agentiilor din subordinea Administratiei Prezidentiale,
Parlamentului sau Guvernului.

(8)De prevederile alin. (6) beneficiaza si personalul didactic trimis in strainatate cu misiuni de
stat, cel care lucreaza in organisme internationale, precum si Insotitorii acestora, daca sunt
cadre didactice titulare pe un post didactic din invatamant.

(9)Personalului didactic titular pe un post didactic din Tnvatamant, solicitat in strainatate
pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor
acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru
specializare, i se rezerva postul didactic pentru perioada respectiva.

(10)Personalul didactic titular pe un post didactic din Invatamant, care din proprie initiativa
solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate, are
dreptul la concedii fara plata. Durata totala a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7
ani. Aprobarile 1n aceste situatii sunt de competenta conducerii institutiei de invatamant
superior sau, dupa caz, a consiliului de administratie, daca se face dovada activitatii respective.

(11)Personalul didactic titular pe un post didactic din Invatamant poate beneficia de concediu
fara plata pe timp de un an universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea institufiei de invatamant
superior, cu rezervarea catedrei pe perioada respectiva.

(12)Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in invatamant.

a)concediul anual cu plat3, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40 de
zile lucratoare; In cazuri bine justificate, conducerea institutiei de invatamant poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa; normele
metodologice referitoare la efectuarea concediului legal vor fi elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de ramura a Invatamantului;

b)perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
catre senatul universitar, in functie de interesul invatamantului si al celui In cauza.

(14)Institutiile de Invatamant superior pot asigura, integral sau partial, din surse proprii,
transportul si cazarea cadrelor didactice care domiciliaza in alte localitati.
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(15)Personalul din invatamant beneficiaza de asistenta medicala in cabinete medicale si
psihologice, in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Ministerul Sanatatii.

(16)Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului
sau a catedrei, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani In
cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai
unul dintre parinti sau sustinatorii legali.

(17)Personalul din Invatamantul superior poate beneficia, in conditiile legii, de drepturile
conferite personalului din invagamantul preuniversitar prin art. 264 alin. (1), art. 268 alin. (1),
art. 274 alin. (1), art. 276, art. 277 si art. 278, pe baza aprobarii senatului universitar.

(18)Universitatile pot acorda din venituri proprii ajutoare pentru salariati.

SECTIUNEA 5: Etica universitara
Art. 306
(1)La nivelul fiecarei universitati func{ioneaza comisia de etica universitara.

(2)Structura si componenta comisiei de etica universitara este propusa de consiliul de
administratie, avizatd de senatul universitar si aprobata de rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi membri ai comisiei de etica
universitara persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan,
director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare, microproductie.

(3)Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a)analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

b)realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar si constituie un
document public;

c)contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune
senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d)atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
e)alte atributii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei universitare, conform
legii.

Art. 307
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Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.
Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica universitara revine
universitatii.

Art. 308

(1)Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de etica
universitarad abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2)Comisia de eticad universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.
Art. 309

In urma unei sesizari, comisia de etici universitard demareazi procedurile stabilite de Codul de
etica si deontologie universitard, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizarii In termen de 30 de zile de la
primirea sesizarii si 1i comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art. 310

Constituie abateri grave de la buna conduitd In cercetarea stiintifica si activitatea universitara:
a)plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b)confectionarea de rezultate sau Inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c)introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

SECTIUNEA 8: Sanctiuni referitoare la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite in
cercetare

Art. 318

Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si de
cercetare auxiliar de catre comisia de etica universitara pentru incalcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a)avertisment scris;

b)diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c)suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent3;

d)destituirea din functia de conducere din invatamant;
e)desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 319
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Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica universitara studentilor si studentilor-
doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a)avertisment scris;

b)exmatricularea;

c)alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.
Art. 320

In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici si deontologie profesionald, comisia de
etica universitara stabileste, conform Codului de etica si deontologie profesionald, una sau mai
multe dintre sanctiunile prevazute la art. 318 sau 319.

Art. 321

In cazul abaterilor de la buna conduita in cercetarea stiintifici, comisia de etica universitara
stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, Codului de
etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare si Codului de etica si
deontologie profesionald, una sau mai multe din sanctiunile prevazute la art. 318 sau 319 ori
prevazute de lege.

Art. 322

Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitara sunt puse in aplicare de
catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 323

(1)Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
analizeaza cazurile referitoare la incalcarea regulilor de buna conduita in cercetare-dezvoltare,
in urma sesizarilor sau prin autosesizare, si emite hotarari prin care se stabileste vinovatia ori
nevinovatia persoanei sau persoanelor in cauza; in cazurile hotararilor privind vinovatia,
hotararile stabilesc si sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii.

(2)Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
pastreaza confidentiala identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(3)Hotararile Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii sunt avizate de directia juridica din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului. Raspunderea juridica pentru hotararile Consiliului National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii revine Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 324

Pentru abaterile de la buna conduitd in cercetare-dezvoltare ale personalului din cadrul
institutiilor de invdtdmant superior, constatate si dovedite, Consiliul National de Eticd a
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Cercetarii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si Inovdrii stabileste aplicarea uneia sau mai
multora din urmdtoarele sanctiuni:

a)avertisment scris;

b)retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea regulilor de
buna conduita;

c)abrogat.

d)abrogat.

e)retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;
f)destituirea din functia de conducere din institutia de invdatdmdnt superior;
g)desfacerea disciplinard a contractului de munca;

h)interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantarea din fonduri
publice destinata cercetdrii-dezvoltdrii.

Art. 325

Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la care s-a
dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara, stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de
cercetare ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteaza de drept, indiferent de
momentul la care s-a dovedit ca o persoana a realizat abateri grave de la buna conduita in
cercetarea stiintifica si activitatea universitara. Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

Art. 326

Sanctiunile stabilite de Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii sunt puse in aplicare in termen de 30 de zile de la data emiterii hotararii,
dupa caz, de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, de presedintele Autoritatii
Nationale pentru Cercetare Stiintifica, de Consiliul National pentru Atestarea Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, de conducatorii autoritatilor contractante care asigura
finantarea din fonduri publice destinata cercetarii-dezvoltarii, de conducatorii institutiilor de
invatamant superior sau ai unitatilor de cercetare-dezvoltare.
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II. Legea nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1

(1)Buna conduita in activitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si de
inovare, denumite In continuare activitati de cercetare-dezvoltare, se bazeaza pe un
ansamblu de norme de buna conduita si de proceduri destinate respectarii acestora.

(2)Normele de buna conduita sunt prevazute in prezenta lege si sunt completate si
detaliate in Codul de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare-
dezvoltare, denumit in continuare Codul de etica, prevazut de Legea nr. 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, precum si in codurile de etica pe
domenii, elaborate conform art. 7 lit. b).

(3)Procedurile destinate respectarii acestor norme sunt reunite in Codul de etica, cu
respectarea prevederilor prezentei legi si ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

(4)Respectarea acestor norme de catre categoriile de personal ce desfasoara activitati
de cercetare-dezvoltare, prevazute in Legea nr. 319/2003, precum si de catre alte
categorii de personal, din mediul public sau privat, ce beneficiaza de fonduri publice de
cercetare-dezvoltare, determina buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare.

Art. 2.
Normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare includ:
a)norme de buna conduita in activitatea stiintifica;

b)norme de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica, inclusiv In cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

c)norme de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a
cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare
obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si
de evaluare de persoane in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii,
sporuri, atestate sau certificate In activitatea de cercetare-dezvoltare;

d)norme de buna conduita in functiile de conducere in activitatea de cercetare-
dezvoltare;
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e)normele de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea
suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

Art. 21

(1)Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la art. 2 lit. a), In masura in care
nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a)confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rajionamente deductive;

b)falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

c)ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile de cercetare-
dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-
dezvoltare.

(2)Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la art. 2 lit. b), in masura in care
nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a)plagiatul;
b)autoplagiatul;

c)includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor
coautori care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori
care au contribuit semnificativ la publicatie;

d)includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

e)publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metode stiintifice nepublicate;

f)introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi
de cercetare-dezvoltare.
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(3)Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la art. 2 lit. ¢), in masura in care
nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a)nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese In realizarea sau participarea la
evaluari;

b)nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

c)discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varst3, etnie, sex, origine socialg,
orientare politica sau religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(4)Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la art. 2 lit. d), in masura in care
nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a)abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

b)abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane
din subordine;

c)abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

d)abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor din subordine;

e)obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a
Consiliului National de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in
activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine;

f)nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de
buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in prezenta lege, In
Legeanr. 1/2011, in Codul de eticad, in codurile de etica pe domenii, In regulamentele de
organizare si functionare a institutiilor de cercetare-dezvoltare, respectiv in cartele
universitare, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre
comisiile de etica conform art. 11 alin. (6) din prezenta lege sau de catre Consiliul
National de Etica, conform art. 326 din Legeanr. 1/2011.

(5)Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la art. 2 lit. e) sunt detaliate in
Codul de etica sau In codurile de etica pe domenii.
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(6)Urmatoarele situatii pot de asemenea sa atraga raspunderea etica prin asociere
pentru abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a)participarea activa in abateri savarsite de al{ii;

b)cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica prevazute la
art. 9 sau a Consiliului National de Etica;

c)coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

d)neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului
de mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de
coordonare a activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Art. 3

Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentala sau de practica,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici
cercetarii-dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna conduita.

Art. 4
(1)in sensul prezentei legi, urmitorii termeni sunt definiti dupa cum urmeaza:

a)coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizata in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

b)confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu
sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

c)falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor; alterarea
aparatului experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta
alterarile efectuate;

d)plagiatul - expunerea intr-o opera scrisa sau o comunicare oralg, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori
metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori,
fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

e)autoplagiatul - expunerea intr-o opera scrisa sau o comunicare orala, inclusiv in
format electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori
metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau
acelorasi autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

(2)Abaterile grave de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare sunt cele

prevazute la art. 310 din Legea nr. 1/2011.
22


mailto:etica@ubbcluj.ro
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia_de_etica

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI A
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM COMISIA DE ETICA

BABES-BOLYAI UNIVERSITAT

TRADITIO ET EXCELLENTIA

Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084

etica@ubbcluj.ro
Pagina web

Art. 41

(1)Situatiile de conflicte de interese in cadrul activitatilor prevazute la art. 2 lit. ¢) se
prevad in regulamentele de organizare si functionare a organelor autoritatilor publice
centrale sau locale, cu ori fara personalitate juridica, ce coordoneaza competitii,
concursuri sau evaluadri in domeniul cercetarii-dezvoltarii, In alte acte normative
aplicabile respectivelor proceduri de evaluare, inclusiv in pachetele de informatii ale
competitiilor de proiecte, cu respectarea reglementarilor legale 1n vigoare.

(2)0 persoana nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin
luarea de decizii nominale de selectie directa ori excludere a expertilor evaluatori
insarcinati cu evaluarea unei institutii, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daca
respectiva persoana face parte din lista de personal a institutiei, proiectului ori a ofertei
evaluate sau a altor proiecte ori oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de
finantare, licitatii sau cereri de oferta ori daca se afla in urmatoarea relatie cu candidatul
sau cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor ori institutiilor evaluate:
sunt soti, afini sau rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv.

(3)In sensul prezentei legi, lista de personal a unui proiect sau a unei oferte este
constituita din persoanele nominalizate in propunerea de proiect ori in oferta supusa
evaluarii, inclusiv directorul de proiect, si, in cazul proiectelor realizate in parteneriat
intre mai multe institutii sau unitati, din responsabilii de proiect.

Art. 42

(1)Sesizarile privind abaterile de la normele de buna conduita In activitatea de cercetare-
dezvoltare sunt analizate in doua etape detaliate in Codul de etica:

a)analiza la nivelul institutiei in cadrul careia presupusele abateri s-au produs, denumita prima
etapa, care se desfasoara conform art. 11 si prevederilor Codului de etic3;

b)analiza la nivelul Consiliului National de Etica, denumita etapa a doua.

(2)Consiliul National de Etica are obligatia sa analizeze sesizari sau contestatii In oricare dintre
urmatoarele cazuri:

a)daca prima etapa a produs un raport in termenul prevazut la art. 11 alin. (3) si daca la sesizare
sau contestatie este anexatd o copie simpla, in format scris ori electronic, dupa raportul elaborat
in cadrul primei etape;

b)daca prima etapa nu a produs un raport in termenul prevazut la art. 11 alin. (3).

(3) Abrogat.
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(4)Pentru contestatii ce se Incadreaza in situatia prevazuta la alin. (2) lit. a), Consiliul National
de Etica informeaza in scris si pe cai electronice institutia vizata de contestatie in termen de
doua zile lucratoare de la primirea contestatiei.

(5)Consiliul National de Etica poate analiza abateri de la normele de buna conduita si in urma
autosesizarii.

(6)Pe perioada analizei Consiliului National de Etica, institutia sau institutiile vizata/vizate de
sesizare ori de contestatie pune/pun la dispozitia Consiliului National de Etica orice date,
documente sau probe materiale cerute de acesta.

(7)Consiliul National de Etica elaboreaza un raport In termen de maximum 90 de zile
calendaristice de la data primirii sesizarii sau a contestatiei prevazute la alin. (2) ori de la data
autosesizarii; raportul contine hotararea argumentata privind existenta unei sau unor abateri
de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare, precum si identificarea persoanelor
vinovate si sanctiunile propuse, daca este cazul; raportul se face public pe site-ul web al
Consiliului National de Etica.

CAPITOLUL II: Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii

Art. 5

(1)In vederea coordonirii si monitorizarii aplicirii normelor de conduitd morali si profesionali
in activitatile de cercetare-dezvoltare, se infiinteaza Consiliul National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, denumit in continuare Consiliul National de Etic3,
organism consultativ, fara personalitate juridica, pe 1anga autoritatea de stat pentru cercetare-
dezvoltare.

(2)Componenta si Regulamentul de organizare si functionare ale Consiliului National de Etica se
stabilesc prin ordin al conducatorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare, in termen
de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(3)Membrii Consiliului National de Etica trebuie sa fie persoane cu activitate recunoscuta in
domeniul cercetarii-dezvoltarii si/sau specialisti in domeniul juridic si in domeniul eticii
cercetarii si stiintei.

(4)Pentru activitatea desfagsurata, membrii Consiliului National de Etica si membrii grupurilor
de lucru ale acestuia, care nu sunt membri ai Consiliului National de Etica, primesc o
indemnizatie lunara din bugetul Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiin{ifica, In raport cu
activitatea depusa.

(5)Indemnizatia membrilor, cheltuielile de functionare si cheltuielile de deplasare aferente
functionarii Consiliului National de Etica si grupurilor de lucru ale acestuia se asigura din
bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin Autoritatea Nationala
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pentru Cercetare Stiintifica, care asigura secretariatul tehnic si sprijinul executiv pentru
activitatea consiliului, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 6

In sensul prezentei legi, autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare este Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Art. 7
Consiliul National de Eticd are urmatoarele atributii:
a)propune modificari ale Codului de etic3;

b)elaboreaza coduri de etica pe domenii stiintifice, pe care le propune spre aprobare autoritatii
de stat pentru cercetare-dezvoltare;

c)abrogat.

d)urmareste aplicarea si respectarea de catre unitatile si institutiile de cercetare-dezvoltare,
precum si de catre personalul de cercetare-dezvoltare a dispozitiilor legale referitoare la
normele de conduita morala si profesionala;

e)formuleaza opinii si recomandari in legdtura cu problemele de natura etica ridicate de
evolutia stiintei si a cunoasterii;

f)analizeaza cazurile referitoare la Incalcarea normelor de buna conduit3, in urma sesizarilor
sau contestatiilor ori prin autosesizare;

f)emite hotarari prin care se constata daca a fost realizatad o abatere de la normele de buna
conduitd; in cazurile 1n care au fost constatate abateri, hotararile numesc persoana sau
persoanele fizice vinovate de respectivele abateri si stabilesc sanctiunile ce urmeaza a fi
aplicate.

g)indeplineste si alte atributii stabilite de autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare.

Art. 8

(1)Consiliul National de Etica isi poate constitui grupuri de lucru pe domenii de stiinta si
tehnologie, cu statut permanent sau temporar, potrivit prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului National de Etica, in conditiile legii.

(2)Abrogat.

(3)Consiliul National de Etica are un aparat propriu de lucru si, atunci cand este cazul, poate
apela la experti.

CAPITOLUL III: Comisiile de etica

Art.9
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(1)Unitatile si institutiile care fac parte din sistemul national de cercetare-dezvoltare, unitatile
si/sau institutiile care conduc programe de cercetare-dezvoltare, precum si unitatile care
asigura valorificarea rezultatelor sunt responsabile pentru respectarea normelor si a valorilor
etice in cercetare-dezvoltare.

(2)In cadrul unitatilor si al institutiilor prevazute la alin. (1) se infiinteaza comisii de etic3, pe
langa consiliile stiintifice sau, dupa caz, pe langa consiliile de administratie.

(3)Componenta comisiilor de etica este propusa de consiliile stiintifice sau, dupa caz, de
consiliile de administratie si se aproba prin ordin al conducatorului institutiei sau al unitatii
prevazute la alin. (1).

Art. 10
Atributiile comisiilor de etica sunt urmatoarele:

a)urmaresc in cadrul unitatilor sau al institutiilor respectarea codurilor de etica specifice
domeniului;

b)numesc comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la buna
conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia lor in urma sesizarilor sau pe
baza de autosesizare.

Art. 11

(1)Procedurile pe care comisia de etica, respectiv comisia de analiza le desfasoara in cazul
sesizarilor scrise, initiate de persoane fizice sau juridice cunoscute, ori in urma autosesizarii
sunt detaliate in Codul de etic3, cu respectarea prevederilor prezentei legi.

(2)Comisia de etica si comisia de analiza pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii,
conform procedurilor detaliate In Codul de etica.

(3)Comisia de analiza elaboreaza un raport care se aproba de citre comisia de etica, se
comunica autorului sesizarii in scris si se face public pe site-ul web al institutiei in termen de 45
de zile calendaristice de la primirea sesizarii; in cazul constatarii unor abateri de la normele de
buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare, raportul numeste persoanele vinovate si
stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 111; persoanele vinovate pot fi
diferite de persoanele vizate in textul sesizarii.

(4)Raportul comisiei de analiza este avizat de catre consilierul juridic al institutiei. Raspunderea
juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de analiza revine institufiei.

(5)Raportul comisiei de analiza poate fi contestat la Consiliul National de Etica de catre
persoana sau persoanele gadsite vinovate ori de catre autorul sesizarii; contestatia va contine
obligatoriu o copie simpla dupa sesizarea initiala si dupa raportul comisiei de analiza.

(6)In cazul in care o contestatie nu a fost inaintati citre Consiliul National de Etica in termen de
15 zile lucratoare de la data comunicarii prevazute la alin. (3), sanctiunile stabilite de comisia de
analiza sunt puse in aplicare de catre conducatorul institutiei sau de catre consiliul de
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administratie, dupa caz, in termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii raportului
conform alin. (3).

Art. 111

Pentru abaterile constatate de la buna conduita 1n activitatea de cercetare-dezvoltare,
conducerea unitatii sau institutiei aplica personalului de cercetare-dezvoltare una ori mai multe
dintre urmatoarele sanctiuni, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (6):

a)avertisment scris;

b)retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin Incalcarea normelor de buna
conduita;

c)diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

d)suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de Inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs;

e)destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;
f)desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 12

Abrogat.

Art. 13

La elaborarea normelor referitoare la etica, precum si in derularea efectiva a activitatilor de
cercetare-dezvoltare si inovare se vor respecta reglementarile internationale la care Romania
este parte.

Art. 14

(1)Pentru abaterile constatate de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare,
Consiliul National de Etica stabileste aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoarele
sanctiuni:

a)avertisment scris;

b)retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de buna
conduita;

c)abrogat.
d)abrogat.
e)retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;

f)destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;
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g)desfacerea disciplinara a contractului de munc3;

h)interzicerea, pentru o perioada determinat3, a accesului la finantare din fonduri publice
destinata cercetdrii-dezvoltarii;

i)suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de Inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs;

j)indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;
k)oprirea finantarii proiectului;
)oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii fondurilor.

(11)Sanctiunile stabilite de Consiliul National de Etica sunt puse in aplicare de catre
organismele sau persoanele indreptatite legal pentru aceasta, conform prevederilor art. 326 din
Legeanr.1/2011.

(12)Se interzice ocuparea posturilor de cercetare-dezvoltare de catre persoane care se fac
vinovate de abateri grave de la buna conduita In activitatea de cercetare-dezvoltare. Se anuleaza
concursul pentru un post de cercetare-dezvoltare ocupat, iar contractul de munca cu institutia
de cercetare-dezvoltare Inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ca o
persoana a realizat abateri grave de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare.
Constatarea abaterilor grave si identificarea persoanelor vinovate se fac de catre Consiliul
National de Etica, conform legii.

(2)De asemenea, pentru abaterile de la buna conduita in cercetare-dezvoltare se aplica
sanctiunile disciplinare prevazute in Codul de etica si deontologie profesionala al personalului
de cercetare-dezvoltare, precum si sanctiunile prevazute in Legea nr. 64/1991 privind brevetele
de inventie, republicatd, cu modificarile ulterioare, in Legea nr. 129/1992 privind protectia
desenelor si modelelor industriale, republicata, si In Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor
si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV: Dispozitii finale
Art. 15

Codurile etice pe domenii ale cercetarii se elaboreaza de Consiliul National de Etica, in termen
de 180 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, si se aproba prin ordin al conducatorului
autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.
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III. CARTA Universitatii Babes-Bolyai
Capitolul IV. VALORI, PRINCIPII GENERALE SI ELEMENTE STRATEGICE

4.2. Principii generale si elemente strategice
4.2.3. Principiile de organizare si functionare
Art. 12,

(1) UBB este atasata traditiei gandirii libere, libertatii academice, recunoasterii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului politic, valorilor democratice, eticii,
transparentei deciziilor si activitatii sale, precum si principiilor suprematiei legii,
reprezentativitatii si proportionalitatii.

(2) Comunitatea universitara este deschisa, fara nici o discriminare, cetatenilor romani si straini
care detin abilitari corespunzatoare.

(3) Membrii comunitatii universitare au libertatea de constiinta si de exprimare. Ei isi exercita
functiunile fara discriminare sau represiune. Atat valorile universale promovate de UBB, cit si
progresul cunoasterii presupun interactiuni libere, ascultarea reciproca a punctelor de vedere si
un dialog argumentativ. Dreptul de petitionare este garantat.

(4) Spatiul universitar nu este teren de confruntare intre partide politice, organizatii religioase
si organizatii neguvernamentale.

Art. 13.

Spatiul universitar este liber si inviolabil. Structurile de conducere ale UBB (Senat, Consiliu de
administratie), pot reglementa accesul conform autonomiei universitare si dispozitiilor legale
aplicabile.

Art. 14.
Comunitatea universitara este informata constant asupra activitatii didactice si de cercetare, a

hotararilor structurilor de conducere si a tendintelor de dezvoltare, prin mijloace clasice si
moderne de informare.

Art. 15.
(1) UBB are un caracter multicultural.

(2) UBB promoveaza, in conditii de egalitate, predarea in limbile romana, maghiara, germana si
in alte limbi de circulatie internationald, precum si interactiunea culturilor respective.

(3) In activititile de predare, cercetare, publicare, precum si in comunicarea intra si inter-
universitar3, se pot folosi in mod liber limbile romana, maghiara, germana si de circulatie
internationald, cu exceptia documentelor oficiale. Specializarile in care instruirea se face in
limbile minoritatilor nationale si in limbi de circulatie internationala se aproba de catre Senat.
(Anexa nr. 6, Anexa nr. 7, Anexa nr. 8).
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Art. 16.

UBB este preocupata de internationalizarea programelor de studii, a cooperarilor, a studentilor
si a personalului. UBB este angajata sa ofere studii in limbi de circulatie internationala. (Anexa
nr. 9).

Art. 17.

UBB respecta si promoveaza principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a
studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor.

Art. 18.
(1) Cercetarea stiintifica sta la temelia instruirii.

(2) Activitatea proprie de cercetare, validata prin publicatii stiintifice, brevete si/sau produse si
servicii 7 inovative, este criteriul fundamental de evaluare a calificirii academice. (3) in UBB se
respecta principiile eticii in cercetare si valorile morale care stau la baza activitatii stiintifice si a
diseminarii acesteia.

Capitolul V. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI FUNCTIILE DE CONDUCERE.
ATRIBUTII SI COMPETENTE. OCUPAREA FUNCTIILOR DE CONDUCERE IN UBB

Art. 30

UBB functioneaza in temeiul legii, al actelor normative emise in aplicarea acesteia, pe baza
Cartei UBB, a Regulamentului intern (Anexa nr. 12), precum si pe baza celorlalte documente
adoptate la nivelul UBB.

5.2. Facultatea. Consiliul facultatii
Art. 73.

(1) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii: a) aproba strategia dezvoltarii facultatii in
concordanta cu strategia de dezvoltare a UBB, programele didactice, stiintifice; b) propune
structura facultatii si avizeaza candidaturile pentru functia de decan al facultatii; c)
monitorizeaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii; d)
stabileste numarul de studenti pe specializari si programe de studii, stabileste modalitatile de
admitere, potrivit propunerilor formulate de departamente; e) propune specializarile pentru
licentd, masterat si doctorat inaintate de departamente; f) avizeaza statele de functii pentru
personalul didactic, de cercetare si tehnico-administrativ; g) avizeaza comisiile de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice, h) propune constituirea unitatilor autonome de cercetare
sau de prestari servicii in conformitate cu prevederile legii si ale Cartei UBB, stabileste
modalitatile de functionare a acestor unitati si aproba personalul de cercetare si gradele
stiintifice.
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(2) Consiliul facultatii aplica principiile si normele de finantare fixate de catre Senatul UBB;
aproba bugetul general al facultatii si al departamentelor; aplica principiile de salarizare a
personalului didactic, de cercetare si tehnico-administrativ.

(3) Consiliul facultatii stabileste destinatia cheltuielilor si cuantumul acestora. Consiliul poate
corecta bugetul la diferite capitole si In cursul anului.

(4) Consiliul facultatii poate defalca bugetul facultatii pe departamente.
(5) Consiliul facultatii fixeaza efectivul de burse pe programe si linii de studii.

(6) Consiliul facultatii stabileste strategia cooperarii academice internationale, propune
acorduri de cooperare academica internagionald, care trebuie sa aiba sustinerea unitatilor
componente ale facultatii.

(7) Consiliul facultatii avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor de
Doctor Honoris Causa al Universitatii, de Senator de Onoare al Universitatii, de Profesor Honoris
Causa si de Profesor Emerit.

(8) Consiliul facultatii poate propune anual continuarea activitatii cadrelor didactice pensionate,
in conformitate cu reglementarile existente.

5.2.1. Decanul
Art. 74.

(1) Decanul reprezinta facultatea, asigura conducerea facultatii, organizarea activitatii acesteia,
concepe dezvoltarea strategica si sustenabila a facultatii si aplica la nivelul facultatii hotararile
rectorului, ale Consiliului de Administratie si ale Senatului UBB.

(2) Decanul are competente si responsabilitati ce rezulta din autonomia financiara, gestionand
si executand bugetul facultitii ca parte integranti a bugetului UBB. In aplicarea hotirarilor
Consiliului facultatii referitoare la stabilirea bugetului si executia bugetara la nivelul facultatii si
al departamentelor, decanul asigura coordonarea administrarii departamentelor de catre
directorii acestora, cu scopul si obligatia de a urmari realizarea sustenabila a obiectivelor si
intereselor intregii facultati. Consiliul facultatii solufioneaza orice neintelegeri sau conflicte de
competenta privind administratia dintre decan si directorii de departament.

(3) Decanul propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii.

(4) Decanul incheie acordurile cu alte facultdti, semneaza foile matricole, diplomele si atestatele.
(5) Decanul solutioneaza contestatiile depuse de catre 16 studentii examinati, pe baza
raportului prezentat de cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen sau ale unei
evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii numai atunci cand se dovedeste ca acestea au
fost obtinute in mod fraudulos sau au fost incalcate prevederile Codului de etica si deontologie
profesionald.(Anexa nr. 20)
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(6) Decanul este responsabil 1n fata rectorului, a Consiliului facultatii si a Senatului UBB. (7)
Decanul prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii, asigurarea
calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii.

Capitolul VI. RESURSELE UMANE
6.1. Personalul didactic si de cercetare
Art. 115.

(1) Pe durata angajarii, cadrele didactice si de cercetare au obligatia de fidelitate fata de
Universitate, care consta In obligatia de loialitate si cea de ne-concurenta.

(2) Desfasurarea de activitati in cadrul altor universitati sau institutii de cercetare, fara
aprobarea Senatului UBB, fara avizul Consiliului de Administratie al UBB, constituie abatere
grava disciplinara sau, dupa caz, etica. Prevederea nu se aplica universitatilor si institutelor care
fac parte din consortii in care UBB este membr3, nici celor cu care UBB a incheiat acorduri
permisive sub aspectul tezei de mai sus.

Art. 116.

Politicile de etica universitara, abaterile de la etica si deontologia vietii academice, precum si de
la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt prevazute in Codul de etica si deontologie
profesionald aprobat de Senatul Universitatii. (Anexa nr. 20).

IV. Codul de etica si deontologie profesionala (Anexa nr. 20 a
Cartei UBB)

I. Obiective si scop
Art. 1.

(1) Codul de etica reflecta vocatia etica a Universitatii Babes-Bolyai ca institutie de prestigiu
angajata in dezvoltarea si practicarea valorilor nationale, europene si universale, a diversitatii si
alteritatii. Codul de etica functioneaza ca un ghid de dezvoltare a relatiilor etice in mediul
profesional ce implica membrii comunitatii universitare (studenti, masteranzi, doctoranzi, cadre
didactice si cercetatori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic). Din comunitatea
universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii
universitare, prin hotarare a Senatului universitar. Totodata, Codul de etica reglementeaza
modul in care trebuie sa se desfasoare relatiile dintre membrii comunitatii universitare si
colaboratorii externi si modul de raportare la comunitate in ansamblul ei.
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(2) Prezentul Cod are drept scop ghidarea si reglementarea conduitei tuturor membrilor
comunitatii universitare, in interiorul Universitatii Babes-Bolyai si in relatia cu aceasta. Codul de
etica al Universitatii Babes-Bolyai este un instrument de modelare a comunitatii universitare in
spiritul unor principii si valori, in sensul prevenirii incalcarii normelor eticii universitare. Codul
de etica si deontologie profesionald este un reper de evaluare a moralitatii actiunilor membrilor
comunitatii universitare, furnizand principii pe baza carora se pot stabili modele de
comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului comunitatii universitare.

(3) Codul de etica are la baza reglementarile Legii nr.1/2011, avand caracter obligatoriu
conform Art. 130, alin. 1.

(4) Dispozitiile prezentului Cod nu trebuie interpretata in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

I1. Principii fundamentale
Art. 2.

Prezentul Cod se Intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale: libertate academica,
competenta si profesionalism, integritate, onestitate intelectuala, colegialitate, loialitate,
dreptate si echitate, nediscriminare si egalitate de sanse, responsabilitate

Libertatea academica si a cercetarii
Art. 3.

(1) Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii universitare de a-si
exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminarelor,
conferintelor, dezbaterilor dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

(2) Libertatea cercetarii constituie o premisa pentru atingerea scopului activitatii de cercetare,
de extindere a frontierelor cunoasterii stiintifice, In beneficiul umanitatii. Libertatea cercetarii
se intemeiaza pe libertatea de gandire si exprimare, implicand totodata dreptul cercetatorului
de a identifica si alege metodelor de rezolvare a problemelor, in acord cu principiile si practicile
de etica recunoscute. Limitele libertatii cercetarii sunt date de limitele libertatilor fundamentale
pe care se intemeiaza, dar si de specificul activitatii (inclusiv supraveghere/ ghidare/
management), ori de constrangeri operationale (nivelul resurselor bugetare, infrastructura etc.)
compatibile cu principiile si practicile etice recunoscute.

Art. 4.

Orice membru al comunitatii universitare isi poate exprima in mod liber, in interiorul sau in
exteriorul Universitatii, opiniile, fara a putea fi cenzurat, in limitele prevazute de prezentul cod.
Este incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile
politice sau convingerile religioase.

Art. 5.
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Libertatea academica implic3, In acelasi timp, respectul libertatii academice a altuia In toate
componentele sale.

Art. 6. Nu se inscriu 1n cadrul libertatii academice si nu isi gasesc locul in spatiul universitar: a)
propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale
Universitatii sau utilizand infrastructura acesteia; b) prozelitismul religios; c) promovarea unor
doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob; d) defaimarea universitatii de catre
membrii comunitatii universitare; e) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa
altor membri ai comunitatii universitare.

Competenta si profesionalismul
Art. 7.

(1) Universitatea se obliga sa cultive un mediu propice pentru competenta si competitivitate.
Profesionalismul este o valoare etica centrala. Universitatea Babes-Bolyai sustine dezvoltarea
de programe academice la standarde inalte, capabile sa conduca la evolutia cunoasterii, la
formarea specialistilor de varf si cresterea prestigiului In cercetare

(2) Universitatea se obliga sa sustina si sa recompenseze excelenta stiin{ifica, profesionals,
pedagogica, manageriala si administrativa, solidaritatea colegiala si loialitatea competitionalg,
recunoaste si recompenseaza profesionalismul cadrelor didactice si cercetatorilor care sunt
daruiti profesiei si domeniului in care isi desfasoara activitatea, asumandu-si totodata datoria
morala de a contribui in mod esential la o cat mai buna pregatire a studentilor.

Art. 8.

Fiecare membru al comunitatii universitare isi asuma, la nivelul sdu, raspunderea pentru
calitatea procesului educational.

Art. 9.

Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe care o pred3, asigurandu-se
cd intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se
situeaza disciplina in planul de Invatamant.

Art. 10.

Dezacordurile de natura stiintifica intre cadrele didactice din Universitate nu trebuie sa afecteze
pregatirea si rezultatele studentilor.

Art. 11.

Orice cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebita pregatirii si sustinerii cursurilor la
orele prevazute, elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului didactic necesar studentilor
pentru curs, seminar sau laborator, {inerii orelor de consultatii prevazute, urmaririi si
indrumarii activitatii de redactare de lucrari (proiecte, lucrari de licenta sau disertatie) de catre
studenti, notdrii si comunicarii rezultatelor in termenul prevazut.
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Art. 12,

(1) Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate modalitati de
tratare a fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor cursului, alegerea unor
modalitati de examinare In concordanta cu aceste obiective. Este, de asemenea, importanta
adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul cursului, precum si la specificul grupului de
studenti. (2) In planul activititii de cercetare competenta presupune obligatia cercetitorului de
a se asigura ca activitatea sa este relevanta pentru societate si ca nu dubleaza cercetarile
realizate anterior, n alta parte. Prin exceptie, reluarea unei cercetari anterioare este acceptata
daca poate conduce la rezultate noi. (3) Daca un aspect al activitatii de cercetare este delegat,
cercetdtorii trebuie sa se asigure ca persoana careia li este atribuit are competenta sa il
realizeze.

Art. 13.
Constituie incalcari ale principiului competentei si profesionalismului:

a) Incredintarea de cursuri, seminare sau lucrari de laborator spre a fi sustinute de catre
persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

b) consacrarea unei par{i importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor discutii
fara legatura cu tematica acestuia;

c) interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii unei
teorii pe care cel in cauza o sustine;

d) raportarea negativa la colegi si la rezultatele lor in cadrul propriilor activitati de predare;

e) obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul
de a lua in discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi chestiune;
f) abordarea de catre cadrul didactic in cadrul unui curs fundamental doar a unei parti din
materie, respectiv doar a aspectelor care il intereseaza personal;

g) alegerea unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele cursului;
h) incalcarea obligatiilor prevazute in Art. 8-12.

Integritatea

Art. 14

Integritatea membrilor comunitatii universitare este esentiala pentru desfiasurarea in conditii
optime a activitatii didactice si de cercetare. Fiecare membru al comunitatii universitare este
dator a se preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze indoieli cu privire la
integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese.

Art. 15.

Exista un conflict de interese atunci cind interesele personale ale unui membru al comunitatii
universitare (cadru didactic sau de cercetare, student, membru al personalului administrativ)
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intra in conflict cu obligatiile decurgand din statutul sau ori sunt de natura sa afecteze
independenta si impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii.

Art. 16.

In sfera relatiilor cadru didactic - student constituie incalciri ale obligatiei de integritate:
a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura, inclusiv sexuala;

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

¢) imprumutul de bani intre cadrul didactic si studenti;

d) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea studentului, a
sotului/ sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul III;

e) prestarea de catre student a unor activitati remunerate sau neremunerate in favoarea
cadrului didactic, a sotului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul III;

f) obtinerea de liberalitati din partea studentului sau a rudelor acestuia pana la gradul 11
inclusiv.

Art. 17.

Examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care 1i este sot/sotie, ruda pana la gradul
al I1l-lea ori cu care cel ce decide are o relatie de afectiune sau o relatie contractuala cu exceptia
relatiilor contractuale de cercetare academica este de natura sa creeze o impresie de favoritism
in randul celorlalti studenti. Pentru evitarea acestei situatii se impune formularea de catre
cadrul didactic in cauza a unei declaratii de abtinere:

a) atunci cand exista alte cadre didactice de aceeasi specialitate, examinarea studentului se face
de catre un alt cadru didactic, numit de catre directorul de departament sau decan, dupa caz;

b) in cazul in care nu este posibila inlocuirea, se va numi un alt cadru didactic, avand o
specialitate cat mai apropiatd, pentru a-1 asista pe titularul disciplinei la examinarea
studentului respectiv.

Art. 18.

Se interzice includerea 1n orice comisie de concurs sau de evaluare din cadrul Universitatii a
unei persoane aflate in situatia descrisa la Art. 17 cu unul dintre candidati. In masura in care
incompatibilitatea nu era cunoscuta la momentul numirii comisiei, cadrul didactic in cauza are
obligatia de a se abtine si a solicita inlocuirea sa din comisie.

Art. 19. Este interzisa acceptarea de catre un conducator de doctorat a indrumarii unui
doctorand aflat cu el in relatia prevazuta la Art. 17.

Art. 20. (1) Functiile dintr-o institutie de Invatamant superior, aflate Intr-o pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutional3, se afla in relatie de incompatibilitate,
in sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si nu pot fi ocupate
concomitent de catre soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv, dupa cum urmeaza:
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a) presedintele Senatului universitatii cu rectorul, prorectorii, presedintele consiliului de
administratie In cazul institutiilor de invatamant superior particulare si confesionale
particulare, directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii,
directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor institutiei de invatamant
superior, conducatorii structurilor permanente sau temporare aflate in subordinea directa a
presedintelui Senatului universitatii si, acolo unde exista, conducatorii liniilor/sectiilor de
studiu in limbi ale minoritatilor nationale.

b) rectorul cu prorectorii, presedintele consiliului de administratie in cazul institutiilor de
invatamant superior particulare si confesionale, directorul Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii
consiliului de administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii unitatilor institutiei de Invatamant superior si, acolo unde exista, conducatorii
liniilor/sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale;

c) prorectorul si directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat cu decanii,
prodecanii, presedintele consiliului de administratie, In cazul institutiilor de Invatdmant
superior particulare si confesionale, directorul general administrativ, membrii consiliului de
administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii
unitatilor aflate in subordonarea prorectorului sau directorului respectiv si, acolo unde exista,
conducatorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale subordonate
prorectorului sau directorului respectiv;

d) membrii consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, presedintele consiliului de
administratie in cazul institutiilor de Invatamant superior particulare si confesionale, directorul
general administrativ, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii
unitatilor institutiei de Invatamant superior si, acolo unde existd, conducatorii liniilor / sectiilor
de studiu in limbi ale minoritatilor nationale;

e) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, presedintele consiliului de
administratie in cazul institutiilor de Tnvatamant superior particulare si confesionale, cu
persoanele cu functii de conducere in cadrul departamentului / serviciilor tehnico-
administrative si cu personalul aflat in subordine;

f) decanul cu prodecanul facultatii respective, directorii de departamente din cadrul facultatii
respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii
unitatilor subordonate facultatii respective si, acolo unde existd, conducatorii liniilor / sectiilor
de studiu in limbi ale minoritatilor nationale din cadrul facultatii respective;

g) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective, conducatorii
scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii unitatilor subordonate
facultatii respective si, acolo unde exista, conducatorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale
minoritatilor nationale din cadrul facultatii respective;
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h) directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordonate departamentului respectiv
si, acolo unde exista, conducatorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale
din cadrul departamentului respectiv;

i) conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale
respective;

j) conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

(2) Orice persoana se afla in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de
evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitatii
profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei de Invatamant superior cu care se afla
in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv. Prezenta ca membru in
urmatoarele structuri colective de conducere nu genereaza incompatibilitati in sensul art. 295
alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011:

a) senatul universitar;

b) consiliul facultatii;

¢) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
e) consiliul scolii doctorale.

(3) In cadrul unui departament definit conform art. 133 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, se afla in relatie de incompatibilitate in sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nr.
1/2011, si nu pot fi ocupate concomitent de persoane care se afld unul/una fata de
celalalt/cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
directd la orice nivel, functiile didactice de profesor, conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent
care desfasoara activitati didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din
planul de invatamant al unui program de studii universitare sau al unui program
postuniversitar, respectiv cursuri, seminare/lucrari de laborator asociate disciplinelor din
planul de invatamant gestionat de acelasi departament.

Art. 21.
In activitatea de cercetare stiintifics, integritatea presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat
efectiv la elaborarea ei.

b) in activitatea de cercetare, evitarea plagiatului de orice tip si respectarea drepturilor de
proprietate intelectuald, inclusiv cele decurgand din proprietatea comuna a datelor in cazul
cercetarilor realizate 1n colaborare cu un supraveghetor sau cu alti cercetatori. Validarea unor
descoperiri noi pe baza reluarii unor cercetari/experimente anterioare este admisibila, cu
conditia ca datele sa fie confirmate si citate explicit.
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¢) indicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceasta regula priveste si
elementele preluate din lucrari de orice natura ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate
ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari;

d) recunoasterea explicita a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o
activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de
supervizare sau consiliere, nu este necesara o recunoastere formali a contributiei. In aceste
cazuri insa se recomanda includerea unei formule de multumire;

e) crearea de catre universitate a conditiilor necesare pentru ca toate categoriile de cercetatori
se poata bucura de beneficiile rezultate din exploatarea (daca exista) rezultatelor activitatii lor
de cercetare-dezvoltare, In conformitate cu dispozitiile legale, in special prin protectia
corespunzatoare a drepturilor de proprietate intelectuala;

f) respectarea a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de finantare
care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au materializat
rezultatele cercetarii;

g) respectarea principiilor unui management financiar corect, transparent si eficient si
cooperarea cu organismele de audit autorizate sa verifice activitatea, indiferent daca acestea au
fost desemnate de catre angajatori/sponsori sau de citre comisii de etica;

h) respectarea normelor speciale de etica referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani
sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si a oricaror altor elemente ce tin de
etica cercetarii; i) activitatea de cercetare trebuie sa se desfasoare sa se desfasoare 1n spiritul si
cu respectarea eticii ecologice si biologice.

Art. 22,
Constituie Incalcari ale eticii iIn domeniul cercetarii:
a) plagiatul;

b) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea sursei,
a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

c) obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori si persoane care nu au participat la
elaborarea acesteia;

d) mentionarea ca autori ai unei lucrari a unor persoane care nu au contribuit semnificativ la
elaborarea acesteia;

e) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui avantaj personal de citre indrumator;

f) confectionarea de rezultate, inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

g) nerespectarea conditiilor de confidentialitate;
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h) Incalcarea regulilor prevazute la articolele anterioare.
Art. 23,
In activitatea administrativd, integritatea presupune:

a) desfasurarea corecta a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului
care asuma responsabilitati de ordin administrativ. Este interzisa primirea, acceptarea, cererea,
darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii
ocuparii unei pozitii administrative.

b) indeplinirea cu buna credinta si in folosul Universitatii a oricarei responsabilitati
administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de
orice natura constituie o Incalcare a obligatiei de integritate.

¢) in momentul transferului unei responsabilitati administrative, fostul titular pune la dispozitia
noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preluarii de
indata a acestei responsabilitati.

d) furnizarea de informatii corecte catre conducerea Universitatii si catre toate structurile
indreptatite sa le ceara.

e) atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate sa isi indeplineasca in mod
corespunzator atributiile administrative incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la
cunostinta superiorilor.

Art. 24.

In afara situatiilor mentionate in articolele precedente, existd un conflict de interese atunci
cand: a) o persoana decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei
persoane care 1i este sot/sotie, rudd pana la gradul al I1I-lea ori cu care cel ce decide are o relatie
de afectiune sau o relatie contractuala cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare
academic3; b) este scos la concurs un post in perspectiva ocuparii acestuia de catre o persoana
aflata in relagia prevazuta la lit. a) cu directorul departamentului ori compartimentului la care
este arondat postul sau cu o persoana din cadrul acestuia ce poate influenta decisiv rezultatul
concursului;

) o persoand detine mai multe functii in cadrul Universitatii, iar interesele pe care trebuie sa le
apere 1n considerarea fiecarei functii nu converg;

d) o persoana din Universitate angajeaza sau participa la angajarea contractuala a unitatii pe
care o conduce in favoarea unei firme apartinand in tot sau in parte unei persoane cu care se
afla intr-o relatie dintre cele mentionate la lit. a);

e) un student este angajat sau inclus Intr-un program de tip internship la o firma sau alta
organizatie apar{indnd cadrului didactic examinator sau unei persoane dintre cele aratate la lit.
a), sau la care aceasta ocupa o functie de conducere executiva.

Art. 25.
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In orice situatie de conflict de interese persoana in cauzi are obligatia de a incunostinta, de
preferinta in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese si a se
abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta ca are
un interes personal.

Onestitatea intelectuala
Art. 26.

Pe langa integritate, cinste si corectitudine, Universitatea Babes-Bolyai promoveaza cu fermitate
onestitatea intelectuala inteleasa in sensul respectului pentru dreptul la proprietate intelectuala
si a drepturilor de autor, precum si a respectului pentru evaluarea corecta a performantelor
cadrelor didactice, a studentilor si tuturor celorlalti angajati.

Art. 27.

Respectul pentru proprietatea intelectuala si respectarea drepturilor de autor reprezinta o
obligatie profesionali Incilcarea ei reprezinti o abatere etici gravi si va fi sanctionata.

Art. 28.

Constituie incalcari ale proprietatii intelectuale si a drepturilor de autor reproducerea completa
sau partialad a unor pasaje de dimensiuni mai lungi sau mai restranse, a unor contributii
intelectuale, fara a se recurge la o atribuire adecvata a acestora prin specificarea unor elemente
relevante precum cele referitoare la autor, opera sau alte elemente de identificare si de atribuire
etc. Plagierea prin eludarea atribuirii corespunzatoare reprezinta o abatere grava de la
deontologia universitara. Comisia de etica poate proceda la consultarea cu specialisti din tara
sau din strainatate din domeniul de specialitate sau din domeniile inrudite in care se incadreaza
lucrarea respectiva.

Art. 29.

Din punct de vedere etic, proprietatea intelectuala si drepturile de autor sunt incalcate, iar
autorul acestor incalcari devine culpabil din punct de vedere moral atunci cand recurge la:

a) copierea unor texte sau pasaje, indiferent de numarul si dimensiunea lor, ale unor opere ce
apartin unor autori la care nu se face directa referinta;

b) preluarea unor idei, argumente, date, rezultate fara a face referinta la autorul de la care au
fost preluate;

c) insusirea creatiilor intelectuale ale altor autori si prezentarea lor drept rezultate proprii, fara
mentionarea explicitd a surselor acestor contributii, fira a preciza ca paternitatea acelor
contributii nu 1i apartine.

Art. 30
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Chiar in situatia 1n care un autor aduce o importanta contributie personald, original3, intr-o
anumita opera sau lucrare, daca sunt incluse si elemente plagiate, elemente ce nu respecta
principiile atribuirii, autorul respectiv a incalcat regulile etice privind proprietatea intelectuala.

Art. 31.

in cazul studentilor, constatarea unor atitudini frauduloase la examene, in realizarea de
referate, lucrari sau proiecte va fi facuta de catre cadrele didactice prezente la examen sau
cadrele didactice si cercetdtorii responsabili cu coordonarea activitatii studentilor, care vor lua
masurile prevazute in regulamentele interne ale facultatii respective.

Colegialitatea
Art. 32.

Activitatea In comunitatea universitara presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit de
colegialitate si respect reciproc. Colegialitatea implica:

a) curtoazie si respect datorate fiecirui membru al comunititii universitare. Incilcarea acestei
obligatii de catre o persoana nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita
similara;

b) obligatia de asistenta intre membrii comunitatii universitare, materializata in suplinirea
colegiald, acordarea de sprijin In activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu buna
credinta in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane; membrii comunitatii
universitare nu vor abuza de suplinirea colegiala; aceasta nu se solicitd in forma continuats, ci
doar ocazional /exceptional, in situatii intemeiate in mod obiectiv;

c) respectarea mutuala a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii
comunitatii universitare;

d) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

e) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunititii universitare unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei scolare a unui
student obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotarare a Senatului, in
conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 33.
Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta form3, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii
universitare, indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul Universitatii (student, cadru
didactic sau de cercetare, membru al conducerii Universitatii, membru al personalului
administrativ);

42


mailto:etica@ubbcluj.ro
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia_de_etica

THADMO N
ONICTM EFROPAE |
V e !

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI A
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM COMISIA DE ETICA

BABES-BOLYAI UNIVERSITAT

TRADITIO ET EXCELLENTIA

Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084

etica@ubbcluj.ro
Pagina web

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerile facultatilor, departamentelor sau compartimentelor administrative;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg, fara a
tine cont de exigentele presupuse de dezbaterea academica si de principiile argumentarii critice
nuantate;

d) formularea in fata studentilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale a unui coleg;

e) formularea in fata studentilor a unor comentarii cu privire la tinuta morala sau a unor
aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

f) sfatuirea studentilor sa nu urmeze un curs al unui coleg.

g) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg; h)
utilizarea si dezvaluirea in activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor transmise cu
titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente traite etc.); i) nerespectarea
confidentialitatii privind situatia scolara, sociala, medicala a oricarui student.

Art. 34.

In privinta examinirii studentilor, colegialitatea presupune o informare prealabili si detaliati a
acestora cu privire la obiectivele si cerintele cursului, la modalitatile si perioadele de evaluare,
conform statutului studentului din UBB.

Loialitatea
Art. 35.

Loialitatea fata de Universitate presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii universitare
de a actiona in interesul Universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in

Art. 36.

Universitatea Babes-Bolyai apreciaza in mod deosebit atasamentul si fidelitatea celor care 1si
construiesc cariera academica in serviciul ei, fara a descuraja participarea la viata publica sau
implicarea in alte activitati decat cele presupuse de calitatea de membru al comunitatii
universitare.

Art. 37.
Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;

b) desfasurarea, in alte universitati sau institutii, a unor activitati didactice sau de cercetare
care le concureaza pe cele organizate de catre Universitate;
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c) sfatuirea studentilor sa abandoneze cursurile Universitatii in favoarea unei alte institutii de
invatamant;

d) angajarea 1n afara Universitatii a unor activitati care afecteaza in mod semnificativ timpul
consacrat obligatiilor didactice si de cercetare in Universitate ale persoanei in cauza;

e) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze imaginea si
prestigiul acesteia.

Dreptatea, echitatea, nediscriminarea si egalitatea de sanse
Art. 38.

Dreptatea si echitatea sunt valori pe care Universitatea noastra le promoveaza in randul
membrilor sai si in raport cu acestia prin respingerea ferma a oricaror forme de discriminare
sau de exploatare, indiferent ca acestea se practica in mod direct sau capata forme subtile de
manifestare.

Art. 39.

Sunt incadlcari ale obligatiilor privind dreptatea si echitatea: discriminarea sau tratarea inegala a
membrilor comunitatii universitare, bazata explicit ori implicit pe criterii extraprofesionale
precum rasa, sexul, etnia, religia, apartenenta la grupuri minoritare, convingerile politice,
orientdrile si preferintele personale etc. Acestea sunt interzise deoarece aduc atingeri grave
drepturilor privind egalitatea de sanse. Totodata, aceste criterii extraprofesionale nu pot fi
folosite in comunitatea universitara pentru a provoca discriminari inverse.

Art. 40.

Universitatea promoveaza politici de sanse egale, pentru toate categoriile de persoanl, atat la
recrutare, cat si In toate etapele carierei fara, insa, ca acestea sa prevaleze asupra criteriilor de
calitate si competenta.

Responsabilitatea
Art. 41.

(1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru al
comunitatii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecarui membru asumarea
raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

(3) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rispunderea disciplinar in conditiile Legii
nr.1/2011, Codului Muncii si reglementarilor interne ale Universitatii.

(4) Cercetatorii raspund in fata angajatorilor lor, a sponsorilor sau a altor institutii publice ori
private implicate in derularea, sustinerea sau monitorizarea activitatii de cercetare.

(5) Cercetatorilor le revine si o raspundere morala in fata societatii pentru respectarea

principiilor de etica si pentru utilizarea eficienta a fondurilor publice acolo unde este cazul.
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III. Reguli procedurale
Art. 42.

Supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului cod este de competenta Comisiei de etica a
UBB.

Art. 43.

Comisia de etica a UBB este o structurad independenta in raport cu Senatul si Rectoratul, ea
constituindu-se si functionand in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 44.
(1) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza plangerile privind abaterile de la etica universitar3, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara al UBB; b)
elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, pe care il prezinta Rectorului si Senatului universitar si care constituie
un document public;

c) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie universitara al UBB,
care se supune Senatului universitar pentru adoptare;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

(2) In conformitate cu reglementirile nationale, Comisia de eticd analizeazi sesizirile
angajatilor intemeiate pe prevederile prezentului Cod etic, inclusiv cele referitoare la
eventualele neintelegeri dintre cercetatori seniori/coordonatori/ supraveghetori si cercetatorii
debutanti. Astfel de proceduri trebuie sa ofere cadrelor didactice si de cercetare asistenta
confidentiala si informala pentru rezolvarea amiabila a disputelor legate de activitatea didactica
si de cercetarein scopul promovarii unui tratament corect si echitabil n cadrul institutiei si
ameliorarea calitatii mediului de lucru in ansamblu.

IV. Dispozitii finale
Art. 45.

Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul universitar. La aceeasi data
se abroga orice dispozitii contrare continute in reglementari ale Universitatii.
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V. Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
Etica a UBB

[. Atributiile si componenta Comisiei de etica a UBB
Art. 1.

Comisia de etica a UBB este o structurd independenta in raport cu Senatul si Rectoratul, ea
functioneaza in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintific3,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2.
Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza plangerile privind abaterile de la etica universitar3, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara al UBB;

b) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, pe care il prezinta Rectorului si Senatului universitar si care constituie
un document public;

c) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie universitara al UBB,
care se supune senatului universitar pentru adoptare;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

Art. 3.

Componenta Comisiei de etica:

a) Structura si componenta comisiei de etica universitara sunt propuse de consiliul de
administratie, avizate de senatul universitar si aprobate de rector. Prestigiul profesional si
autoritatea morala sunt criteriile esentiale pentru compunerea Comisiei. Se recomanda ca din
Comisie sa faca parte si specialisti din domeniul eticii si din domeniul juridic. Comisia are un
numadr de 11 membri. Structura si componenta Comisiei poate fi extinsa in functie de necesitati
numai la propunerea consiliului de administratie, cu avizul senatului si aprobarea rectorului.

b)Studentii au cel pufin un reprezentant in Comisia de etica.

¢) Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara persoanele care ocupa vreuna din functiile
de rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

d) Presedintele comisiei conduce sedintele comisiei, coordoneaza activitatea acesteia, o
reprezinta in relatiile cu conducerea Universitatii si conducerea Senatului si cu alte institutii.
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e) Prezenta membrilor la sedinta este obligatorie, presedintele avand dreptul de a

recomanda inlocuirea membrilor care cumuleaza 3 absenfe nemotivate consecutive sau
cumuleaza 5 absente nemotivate pe parcursul unui an universitar.

f) Pentru abateri grave de la etica universitara si de la regulile de functionare a Comisiei de
eticd, membri pot fi propusi spre Inlocuire prin votul a doua treimi din membri comisiei.
Recomandarea de inlocuire se adreseaza Consiliului de Administratie. Completarea cu noi
membri se face la propunerea Consiliului de Administratie, cu avizul senatului si cu aprobarea
rectorului.

g) Mandatul membrilor Comisiei este de 4 ani.

h) Comisia este deservita de o secretara din cadrul secretariatului general al universitatii.
I1. Sesizarea Comisiei de etica

Art. 4.

a) Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de etica
universitard abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

b) Comisia de etica pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Art. 5.

Se recomanda ca sesizarea Comisiei sa se faca numai dupa epuizarea dreptului de petitie si
respectand ierarhia din Universitate: sef de departament, decan, comisia de etica de la nivelul
facultatii (acolo unde existd), prorector, rector - in cazul cadrelor didactice, studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor; sef de serviciu, director economic, Consiliul de administratie - in
cazul personalului administrativ

Art. 6.

Comisia se poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau documente emise la diferite
niveluri susceptibile de a incalca regulile si principiile de etica in activitatea didactica, de
cercetare si administrativa, precum si in alte aspecte al vietii universitare.

Art. 7.

Comisia poate fi sesizata in legatura cu faptele membrilor comunitatii universitare, respectiv:
a) studentilor, masteranzilor, doctoranzilor,

b) personalului didactic si cercetatorilor,

c) personalului de conducere,

d) personalului administrativ.

Art. 8.
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Fapta care se presupune a constitui o abatere de la prevederile Codului de etica al UBB va fi
sesizata in scris, la Registratura UBB. Nu vor fi luate in considerare sesizarile anonime.
Sesizirile se depun in plic inchis cu mentiunea ,In atentia Comisiei de etica”. In momentul
depunerii, personalul Registraturii nu va consemna numele depunatorului, ci va aloca doar
numarul de Inregistrare, consemnand natura Inregistrarii: "Sesizare comisie de Etica”.

Art. 9,

Sesizarea scrisa ce se adreseaza Comisiei de eticd, prin care se mentioneaza abateri de la
prevederile din Codul de etica, va contine:

a) datele de identificare ale persoanei care sesizeaza Comisia (inclusiv date de contact),

b) descrierea faptei considerata a reprezenta o abatere de la Codul de etica al UBB, respectiv de
la prevederile Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare

c) datele de identificare ale persoanei impotriva careia se depune sesizarea si orice alte
informatii In vederea solutionarii sesizarii.

d) In cuprinsul sesizarii se vor indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de
incalcare, faptele imputate acesteia si numele celui care face sesizarea.

Art. 10.

Sesizarile care nu vor cuprinde cel putin elementele indicate la articolul precedent nu vor fi
luate in considerare de citre Comisia de etica a UBB.

Art. 11.

In urma unei sesizari, comisia de etici universitard demareazi procedurile stabilite de Codul de
etica si deontologie universitara, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la
primirea sesizarii daca solicitarea are temei si se demareaza procedura / daca solicitarea nu are
temei si nu se demareaza procedura, urmand sa i comunice acestuia rezultatul deliberarilor
dupa data incheierii lor.

II1. Comisia de etica a UBB functioneaza dupa urmatoarea procedura:
Art. 12.

Comisia se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar. Comisia de etica se intruneste in
sedin{a In vederea analizei sesizarilor sau autosesizarilor cu privire la abaterile de la etica
universitara si de cercetare 1n cel mai scurt timp de la data primirii acestora.

Art. 13.

In situatiile in care este necesar, Comisia citeaza in vederea audierii, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin notificare cu semnare de luare la cunostinta,
persoana sau reprezentantul entitatii care a formulat sesizarea.
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Art. 14.

In vederea solutionarii sesizarii, persoana reclamati ci nu a respectat standardele de etici
universitara si de cercetare poate fi audiata de catre Comisia de etica sau poate fi invitata sa isi
formuleze punctul de vedere in scris. Convocarea persoanei reclamate se va face cu minim 5 zile
lucratoare inaintea datei audierii.

Art. 15.

Comisia poate sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice persoana ce
detine informatii necesare solutionarii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastrata
confidentiala.

Art. 16.

Audierile si deliberarile au loc in sedinta secreta. Membrii comisiei, care au acces la documente
si la situatia de fapt, au obligatia sa pastreze confidentialitatea audierilor, deliberarilor si
continutului documentelor.

Art. 17.

In cazul in care comisia considera cd natura problemei permite concilierea intre parti pe cale
amiabil3, si abaterea de la normele eticii universitare este minora, aceasta solutie va fi propusa
partilor; in cazul In care impacarea are loc, comisia va lua act de acest lucru, iar conflictul intre
parti se stinge.

Art. 18.

In situatiile in care este necesar, Comisia poate face apel la experti sau grupuri de experti care si
se implice Tn analiza si solutionarea plangerilor. Poate consulta comisiile senatului sau alte
structuri ale universitatii in vederea solufionarii plangerilor.

Art. 19.

In urma investigatiei si deliberarilor, comisia elaboreaza un raspuns sau un raport care vor
cuprinde urmatoarele, dupa caz:

a) Respinge sesizarea intrucat apreciaza ca fapta imputata nu intruneste conditiile unei abateri
de la regulile sau principiile de etica. Atunci cand cele semnalate nu se confirm3, raportul se
pastreaza la Comisie. O copie a acestui raport se poate inmana celui Invinuit la cererea acestuia;

b) Admite sesizarea si propune o masura de sanctionare, in functie de gravitatea abaterii.

¢) Formuleaza propuneri de remediere a unor situatii in care Comisia de etica s-a autosesizat si
constata buna-credinta.

Art. 20.

Inainteaza Rectorului un raport cu propuneri privind masurile ce se impun a fi luate. Rectorul
dispune adoptarea sanctiunii fatd de persoana implicata.
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Art. 21.

Persoana care a formulat sesizarea, precum si cea impotriva careia a fost depusa sesizarea, vor
fi Instiintate in scris cu privire la concluziile la care a ajuns Comisia de etica In urma cercetarii si
deliberarii.

Art. 22,

Hotararile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor de abateri de la Codul de etica
se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor comisiei.

Art. 23.

In urma analizei unor abateri de la prevederile Codului de etica, Comisia de etica a UBB
elaboreaza un raport cu privire la faptele analizate, mentionand informatiile care au stat la baza
analizei si evaluarii lor, eventual punctele de vedere ale membrilor comisiei, in cazul in care au
fost divergente de opinii, precum si masurile si sanctiunile pe care le dispune.

Art. 24.

Hotararile comisiei de etica sunt avizate de consilierul juridic al universitatii. Rispunderea
juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica revine universitatii.

IV. Sanctiuni referitoare la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite
in cercetare

Art. 25.

Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si de
cercetare auxiliar de catre comisia de etica universitara pentru incalcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 26.

Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica universitara studentilor, masteranzilor si
studentilor-doctoranzi pentru incadlcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;
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b) suspendare bursei pe o perioada determinata

c) retragerea dreptului de a fi cazat In caminele Universitatii in anul universitar urmator
constatarii abaterii;

d) retragerea definitiva a dreptului de a fi cazat in caminele Universitatii;
e) exmatricularea;

f) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.
Art.27.

Pentru personalul administrativ se aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

f) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 28.

In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici si deontologie profesionald, precum si in
cazul abaterilor de la buna conduita in cercetare stiintifica si creatie, comisia de etica
universitara stabileste una dintre sanctiunile prevazute la art. 25-27.

Art. 29,

Sanctiunile propuse de Comisie trebuie sa fie proportionale cu abaterea comisa si cu prejudiciul
cauzat de aceasta.

Art. 30.

Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitara sunt puse in aplicare dupa
avizarea de catre jurist si se pun in aplicare de catre rector sau decan, dupa caz, in termen de 30
de zile de la avizare.

V. Contestatii
Art. 31.

Deciziile Comisiei de etica cu privire la sanctiunile propuse pentru abateri de la Codul de etica
pot fi contestate in termen de 15 zile calendaristice de la comunicare.
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VI. Confidentialitate
Art.32.

Pe parcursul desfasurarii analizei sesizarii unei fapte de abatere de la Codul de etic3, nu se va
permite accesul tertilor la dosar, cu exceptia organelor de stat abilitate sa cerceteze fapta
respectiva.

Art.33.

Accesul tertilor la un dosar aflat la Comisia de etica este interzis si dupa finalizarea evaluarii
faptei cu urmatoarele exceptii:

1. membri ai organismului de contestatii;
2. membrii Consiliului de etica din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii;

3. organele de stat abilitate, atunci cand fapta face subiectul unei investigatii oficiale si cu
respectarea confidentialitatii datelor;

4. mcercetatori in domeniul eticii si deontologiei universitare, cu respectarea confidentialitatii
datelor.

VII. Conflict de interese
Art. 34.

In cazul in care, pe parcursul analizei faptei presupuse a fi o incilcare a Codului de eticd, un
membru al Comisiei de etica se afla in conflict de interese, acesta se va retrage de la evaluarea
faptei sesizate. In cazul votului, acesta se va abtine de la vot.

VIIL. Dispozitii finale
Art. 35.

Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei de etica se realizeaza din veniturile
UBB, prin decizia Rectorului.

Art. 36.

Toate comunicatele si toate informatiile privitoare la activitatea Comisiei de etica se furnizeaza
numai prin intermediul structurilor specializate ale Universitatii.

Art. 37.

Regulamentul de functionare al Comisiei de etica se poate modifica cu acordul Comisiei de etica
si al Senatului Universitatii UBB. Odata cu aprobarea de catre Senat a prezentului regulament se
abroga orice prevederi anterioare care sunt contrare prevederilor sale.
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VI. Ghid pentru combaterea discriminarii in UBB

Preambul

Prezentul ghid constituie document oficial al politicii de nediscriminare in cadrul Universitatii
Babes-Bolyai si este elaborat avand la baza in principal prevederile Constitutiei Romaniei; ale
Ordonantei de Guvern nr. 137 /2000 prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati; Legii nr. 1/2011 a educatiei
nationale; Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, dreptul de proprietate intelectuald; Codului drepturilor si obligatiilor
studentului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
3666/30.03.2012 si ale Codului studiilor universitare de doctorat, adoptat prin H.G. nr.
681/20011.

Universitatea Babes-Bolyai respecta toate legile si reglementarile europene si nationale ce
vizeaza combaterea discriminarii, si Tn acelasi timp reprezentantii sai isi manifesta interesul
pentru depistarea, intelegerea si evitarea oricaror alte modalitati de discriminare. Prezentul ghid
de nediscriminare vizeaza programele si activitatile educationale, aspectele legate de recrutare
sau de ocuparea fortei de munca, precum si cele legate de admitere sau alte servicii social-
administrative asigurate studentilor (asistenta financiara - burse, cazare, cantina, facilitati pentru
desfasurarea unor activitati cultural-sportive etc.). Ghidul nu aduce atingere dispozitiilor legale,
libertatii religioase si autonomiei cultelor, astfel cum sunt reglementate prin Legea nr. 489/2006
privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, nici aspectelor referitoare la dubla

subordonare a facultatilor de teologie.

Universitatea Babes-Bolyai priveste, evalueaza si trateaza toate persoanele angrenate 1n activitati
academice sau aflate In circumstante ce au legatura cu universitatea numai in baza abilitatilor si
a calificarilor personale sau a altor criterii relevante pentru activitatile academice sau
circumstantele in care se afld. In plus, Universitatea Babes-Bolyai garanteazi respectarea
egalitatii de sanse educationale si de admitere sau de angajare pentru minoritati si persoanele cu
dizabilitati, prin programul sau de actiuni pozitive menite sa asigure sanse de acces egale, cu
respectarea dispozitiilor legale, in toate etapele proceselor educationale si de ocupare a fortei de

munca.
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In acord cu jurisprudenta europeans, o diferentd de tratament fondatid pe o caracteristici
protejata nu constituie discriminare atunci cand, avand in vedere natura activitatilor profesionale
in cauza sau cadrul in care acestea se desfasoara, o astfel de caracteristica constituie o exigenta
profesionala veritabila si determinanta, cu conditia ca obiectivul sau sa fie legitim, iar exigenta sa

fie proportionala.

Scopul elaborarii acestui ghid este: a) sa afirme angajamentul Universitatii Babes-Bolyai
fata de egalitatea de sanse si actiunea pozitiva pentru protectia grupurilor vulnerabile
si/sau defavorizate; b) sa stabileasca criterii uniforme de evaluare a situatiilor care pot
constitui o forma de discriminare sau hartuire; c) sa promoveze un mediu universitar
educational si profesional sigur si nediscriminatoriu si sa se conformeze legilor aplicabile,
prin: prevenirea oricaror fapte de discriminare; instituirea unor masuri speciale, inclusiv
a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se
bucura de egalitatea sanselor; mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor
aparute in urma savarsirii unor acte sau fapte de discriminare; sanctionarea
comportamentului discriminatoriu, ca urmare a plangerilor formulate catre Comisia de

etica universitard; masuri de asistenta si sprijin In caz de discriminare sau hartuire.

Partea I. - coordonatele teoretice si legale

Art. 1 - Discriminarea

(1) In acord cu misiunea si componentele culturale specifice Universititii Babes-Bolyai, potrivit
prezentului ghid discriminarea reprezinta orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe
baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare, precum si refuzul sau nerespectarea dreptului
oricarei persoane sau categorii sociale la propria imagine si modul sau de viata (in afara cazurilor
cand aceasta este in contradictie cu legile in vigoare si interesele legitime ale altor persoane), sau
orice alt criteriu ce poate fi considerat denigrator sau ofensator. Discriminarea reprezintd, asadar,
diferenta de tratament, nejustificatd in mod obiectiv si rezonabil, intre persoane sau grupuri
sociale aflate in situatii analoage, comparabile sau similare sau tratarea diferita a persoanelor sau

grupurilor sociale aflate 1n situatii diferite.

(2) Criteriile (caracteristicile protejate) prevazute de legislatia romana, In principal

Constitutia Romaniei si legile speciale, sunt: rasa, nationalitatea, etnia, limba, religia, categoria

54


mailto:etica@ubbcluj.ro
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia_de_etica

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI A
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM COMISIA DE ETICA

BABES-BOLYAI UNIVERSITAT

TRADITIO ET EXCELLENTIA

Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084

etica@ubbcluj.ro
Pagina web

sociala, convingerile, sexul, orientarea sexuald, varsta, handicapul, boala cronica necontagioasa,
infectarea HIV, optiunea politica, averea, apartenenta la o categorie defavorizat3, situatia sau
responsabilitatea familiala, apartenenta ori activitatea sindicald sau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor recunoscute de lege in domeniul politic, economic, social si cultural sau in

orice alte domenii ale vietii publice.

(3) Prezentul ghid nu aduce atingere dispozitiilor legale care reglementeaza cerinte
profesionale sau de admitere reale si determinante, in functie de specificul programului

educational sau al activitatii profesionale in cauza, libertatii religioase si autonomiei cultelor.

Din punct de vedere al prevenirii si combaterii discriminarii si hartuirii in Universitatea
Babes-Bolyai, acest ghid are un domeniu de aplicare mai larg si nu se limiteaza la cadrul legal
existent, care nu reprezinta unica sursa de referinta, acoperind si manifestari ale discriminarii

sau hdrtuirii care nu sunt prevazute in mod expres, la momentul actual, de legislatia In vigoare.

(4) In privinta identificarii unui caz de discriminare directa este decisiva intentia de a
pune in inferioritate o persoanad, indiferent de forma pe care aceastad intentie o imbraca si

indiferent de reusita sau nereusita ei.

Art. 2 Formele discriminarii

(1) Formele discriminarii reprezinta: discriminarea directd, discriminarea indirecta,
discriminarea multipld, hartuirea, victimizarea si orice atingere adusa demnitatii persoanei,
inclusiv acceptarea din partea unei persoane ca in cadrul unui grup cu care colaboreaza sa existe

vreo forma de discriminare din partea altora.

(2) Discriminarea directa intervine atunci cand o persoana este tratata mai putin favorabil decat
o altad persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabila, pe baza oricarui criteriu
de discriminare prevazut de legislatia in vigoare. Un tratament diferentiat intemeiat pe unul din
criteriile prevazute de lege nu constituie o discriminare atunci cand, avand in vedere natura unei
activitati profesionale sau conditiile de exercitare a acesteia, respectiv specificul unei activitati
educationale, caracteristica In cauza constituie o cerinta profesionalad sau educationala esentiald
si determinanti, cu conditia ca obiectivul si fie legitim, iar cerinta si fie proportionali. In mod
special, in cazul activitatilor profesionale ale bisericilor si ale altor organizatii publice sau private

a caror etica este bazata pe religie sau convingeri, un tratament diferentiat bazat pe religia sau
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convingerile unei persoane nu constituie o discriminare atunci cand, prin natura acestor activitati
sau prin contextul In care sunt exercitate, religia sau convingerile constituie o cerinta profesionala
esentiald, legitima si justificata. Acest tratament diferentiat trebuie exercitat cu respectarea
dispozitiilor si principiilor constitutionale, precum si a principiilor generale de drept european,

si nu poate justifica o discriminare bazata pe un alt motiv.

Prezentul ghid nu impune ca o persoand care nu este nici competenta, nici capabild si nici
disponibila sa indeplineasca atributiile esentiale corespunzatoare postului, sau sa urmeze cursuri

de formare profesionala, sa fie recrutata, promovata sau mentinuta in functie.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute de lege, dar care produc efectele unei discriminari directe, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un

scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.

(4) Discriminarea multipla reprezinta o diferenta nejustificata de tratament Intemeiata pe doua

sau mai multe criterii prevazute de lege.

(5) Orice comportament constand in a ordona cuiva sa practice o discriminare impotriva unei sau
unor persoane pe oricare dintre criteriile prevazute de lege este de asemenea considerat

discriminare.

(6) Prin hartuire se intelege, potrivit legislatiei romane, situatia in care se manifesta un
comportament nedorit, legat de sexul persoanei, de ras3, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata
(discriminata sau persecutata in prezent sau in trecut), varsta, handicap, statut de refugiat ori
azilant sau orice alt criteriu, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor. Acest mediu este creat,

de reguld, printr-un comportament nedorit repetitiv.

(7) In cazul hartuirii sexuale, acest efect este creat printr-un comportament nedorit cu conotatie
sexuali, exprimat fizic, verbal sau nonverbal. In sensul Legii nr. 202 din 2002, republicati, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, constituie discriminare bazata pe
criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca
scop sau efect: de a crea o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd; de a influenta negativ situatia persoanei in ceea ce priveste promovarea
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profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata

sexuala.

(8) Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau

integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

(9) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incilcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii. In acord cu
dispozitiile legale, respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuald de catre o
persoand sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept

justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

(10) Actiunea pozitiva se refera la programele care promoveaza oportunitati egale si
angajamentul de a aplica un efort de buna credinta pentru eliminarea efectelor prezente ale unor
discrimindri trecute sau pentru prevenirea discriminarii Impotriva minoritatilor si a persoanelor
cu dizabilitati sau handicap si a altor grupuri vulnerabile. Potrivit legislatiei nationale, masurile
in favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizind asigurarea
dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte
persoane, grupuri de persoane sau comunitati, precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia

grupurilor defavorizate nu constituie discriminare.

(11) Antisemitismul, se numdara printre formele extreme ale discriminarii. Avand in vedere
formarea in trecut a unor atitudini antisemite cu urmari deosebit de grave, care au culminat cu
evenimentele regretabile din perioada holocaustului, prezentul ghid acorda o atentie deosebita
atitudinilor ostile cu caracter antisemit, si considera ca nici o forma a antisemitismului nu are ce

cauta In comunitatea academica.

Art. 3 - Garantarea libertatii de exprimare, a dreptului la opinie si la informatie

Prevederile prezentului ghid nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la libera

exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.
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Art. 4 -Cadrul legal

(1) Egalitatea intre cetateni este garantata in primul rand de art. 4 alin. (2) din Constitutia
Romaniei: ,Romdnia este patria comund si indivizibild a tuturor cetdtenilor sdi, fdrd deosebire de
rasd, de nationalitate, de origine etnicd, de limbd, de religie, de sex, de opinie, de apartenentd
politicd, de avere sau de origine sociald”, precum si de art. 16 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
care garanteaza egalitatea cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara

discrimindri. art. 29 /Constitutie, paragr.1-2)

(2) Cadrul legal al discriminarii in context national este completat de Ordonanta de Guvern nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminarel, care garanteaza
respectarea demnitatii omului, drepturilor si libertatilor cetatenilor si libera dezvoltare a
personalitdtii umane ca valori supreme. 0.G. nr. 137/2000 sanctioneaza orice comportament
manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovina, de instigare la urd rasiala
sau nationald, ori care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane,
unui grup de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile,

sexul sau orientarea sexuala a acestuia.

(3) In domeniul nediscriminirii, reprezintd documente legislative de referintd si: Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata; Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 31/2002 privind interzicerea organizatiilor si simbolurilor cu caracter fascist,
rasist sau xenofob si a promovarii cultului persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni

contra pacii si omenirii; Noul Cod Penal, adoptat prin Legea nr. 286 din 17 iulie 2009.

(4) Documentele de referinta privind combaterea discriminarii in invatamantul superior sunt:
Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, precum si actele normative emise referitoare la
organizarea sistemului si a procesului de fnvatdmant din tara noastra; Legea nr. 206/2004
privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, dreptul de

proprietate intelectuald; Codul drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin Ordinul

1 Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
transpune In dreptul intern prevederile Directivei 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie din 29 iunie 2000
de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine
etnica si ale Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament, in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca.
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Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3666/30.03.2012; Codul studiilor
universitare de doctorat, adoptat prin H.G. nr. 681/20011; Legea nr. 489/2006 privind libertatea
religioasa si regimul general al cultelor si protocoalele referitoare la dubla subordonare a

facultatilor de teologie.

Art. 5 - Declaratii si angajamente

(1) In conformitate cu traditiile si politicile sale de lungd durats, Universitatea Babes-Bolyai
apreciaza studentii, angajatii, candidatii la admitere, solicitantii unor locuri de munca sau
persoanele care doresc sa obtind acces la programele universitare in baza abilitatilor si
calificarilor personale si profesionale ale acestora, avand in vedere caracteristicile necesare

pentru a urma un anumit program universitar sau pentru a ocupa un anumit post.

(2) In acord cu aceste principii si legile aplicabile, ghidul de fatd declard pozitia universitatii
impotriva discriminarii si a hartuirii, pe care le defineste si interzice, precizand procesul de
raportare a Incalcarii prevederilor ghidului de nediscriminare si interdictiile ocazionate de
exercitarea drepturilor in conformitate cu acesta.

(3) Universitatea Babes-Bolyai condamna ferm antisemitismul, inteles ca perceptia referitoare
la evrei exprimatd ca ura impotriva acestora, potrivit Legii nr. 157/2018 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea antisemitismului. In toate spatiile Universititii Babes-Bolyai
sunt interzise manifestarile verbale sau fizice motivate de ura impotriva evreilor, promovarea,

in public, a ideilor, conceptiilor sau doctrinei antisemite, purtarea, distribuirea sau punerea la
dispozitie a simbolurilor si/sau a materialelor antisemite.

Art. 6 - Domeniul de aplicare

(1) Universitatea Babes-Bolyai se angajeaza sa promoveze un mediu sigur, fara discriminare,
inclusiv discriminare sexuala sau bazata pe gen, hartuire, violenta sexuala, urmarire, hartuire sau
alte abateri inrudite. Universitatea Babes-Bolyai isi recunoaste responsabilitatea de a creste
gradul de constientizare a unor astfel de abateri, de a preveni aparitia acestora, de a sprijini
victimele, de a trata in mod corect, dar ferm, presupusii autori, precum si de a investiga cu
diligenta abaterile raportate. In rezolvarea acestor probleme, toti membrii Universitatii Babes-
Bolyai trebuie sa respecte si sa fie atenti unul fata de altul, intr-o maniera concordanta cu valorile

academice si comunitare adanc inradacinate.

(2) Acest document se aplici membrilor comunitatii Universitatii Babes-Bolyai (studenti,

masteranzi, doctoranzi, cadre didactice si cercetatori, personal didactic auxiliar, personal
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nedidactic) si interzice o gama larga de comportamente axate pe sex si/sau gen care pot avea sau
nu un caracter sexual, pe rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
orientare sexuala, varstd, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica,
avere, apartenenta la o categorie defavorizata, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicala sau pe orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor recunoscute de lege,
in special in ceea ce priveste accesul la programele si activitdtile educationale oferite de
Universitatea Babes-Bolyai, ocuparea fortei de munca si relatiile personalului didactic auxiliar cu

tertii.

(3) Discriminarea sau hartuirea de orice naturd, a unui individ sau a unui grup (sexuald, bazata
pe gen, psihologica etc.), bazate pe rasa, origine nationalad sau etnica, ascendentd, varsta, religie
sau confesiune religioasd, dizabilitdti sau handicap, sex (intre care sarcind sau maternitate,
hartuire sexuald, alte comportamente deviante incluzand urmadrirea, acte de violentd sexuala cum
ar fi agresiunea sexuald, exploatarea sexuald sau coercitia), identitate de gen, orientare sexual3,
stare civila, statut parental, caracteristici ereditare atipice sau orice alta caracteristica sau
categorie protejata de lege sunt fapte interzise de legislatia nationala si nu vor fi tolerate de catre
universitate. Orice persoana care are cunostintd despre savarsirea unor asemenea fapte de catre
membrii comunitatii Universitatii Babes-Bolyai poate adresa plangeri Comisiei de etica

universitara.

(4) De asemenea, prezentul ghid se aplica si stagiarilor, voluntarilor sau tertilor care au relatii cu
Universitatea Babes-Bolyai, in ceea ce priveste activitatea derulata in si/sau pentru Universitate,
acestia fiind obligati sd respecte dispozitiile sale. In plus, sdvarsirea de citre acestia a unor acte
sau fapte de discriminare sau hartuire in afara activitatii derulate in si/sau pentru Universitate

poate atrage Incetarea colaborarii cu Universitatea Babes-Bolyai.

(5) Discriminarea si hartuirea compromit integritatea universitatii si interfereaza in mod incorect
cu oportunitatea ca toate persoanele sa participe pe deplin la mediul academic, de munca si de
viata al institutiei. Universitatea Babes-Bolyai recunoaste demnitatea umana si libertatea
convingerilor (inclusiv cea religioasa) a fiecarui membru al comunitatii sale si considera ca fiecare
membru are responsabilitatea de a promova respectul si demnitatea fata de ceilalti, astfel incat
toti angajatii si studentii sa poata sa-si urmeze obiectivele educationale si profesionale intr-un
mediu deschis, sa participe la schimbul liber de idei si sa beneficieze echitabil de oportunitatile
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educationale si profesionale asigurate de universitate. Potrivit Codului etic, profesionalismul este

a o valoare etica centrala a Universitatii Babes-Bolyai.

Art. 7 - Angajamentul privind oportunitatile egale de acces la educatie

(1) Universitatea Babes-Bolyai recunoaste si asigura accesul egal al tuturor cetatenilor la toate
nivelurile si formele de invatamant superior, fara nicio forma de discriminare, in acord cu
prevederile Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale. Conform principiului nediscriminarii, care
guverneaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare, toti studentii beneficiaza de
egalitate de tratament din partea Universitatii Babes-Bolyai, orice forma de hartuire sau de

discriminare fata de student fiind interzisa.

(2) Nu constituie discriminare adoptarea masurilor afirmative, in limitele prevazute de lege,
pentru realizarea efectiva a egalitatii de sanse si nici tratamentul diferentiat intemeiat pe o
cerintd profesionald sau educationala esentiald si determinantd, in sensul art. 2 alin. (2) din

prezentul ghid, in acord cu dispozitiile nationale si europene

(3) In particular, in acord cu dispozitiile Codului drepturilor si obligatiilor studentului?,
Universitatea Babes-Bolyai garanteaza dreptul studentilor de a studia in limba materna sau intr-
o limba de circulatie internationald, daca exista aceasta posibilitate in cadrul Universitatii, in
limita locurilor atribuite pentru acest tip de program de studii; dreptul la o evaluare obiectiva si
nediscriminatorie a competentelor dobandite dupa parcurgerea unui curs, cu respectarea
programei, si dreptul de a cunoaste baremul dupa care a fost evaluat, respectiv dreptul la
examinarea printr-o metoda alternativa atunci cind persoana examinata sufera de o dizabilitate
temporara sau permanentd, certificata medical, care face imposibila prezentarea cunostintelor
invatate in maniera prestabilita de catre titularul de curs, astfel incat metoda alternativa indicata

sa nu limiteze atingerea standardelor examinarii.

In vederea evaludrii obiective si nediscriminatorii a studentilor, cadrul didactic trebuie sa
formuleze o declaratie de abtinere In cazul in care ar urma sa examineze o persoana care 1i este

sot/sotie, ruda pana la gradul al Ill-lea ori cu care are o relatie de afectiune sau o relatie

2 Codul drepturilor si obligatiilor studentului a fost adoptat prin Ordinul Ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 3666 din 30 martie 2012.
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contractuald, cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academicd, de natura sa creeze o

impresie de favoritism in randul celorlalti studenti3.

Art. 8 - Angajamentul fata de diversitate si oportunitati egale de angajare

(1) Universitatea Babes-Bolyai respecta legile si reglementarile menite sa asigure actiuni pozitive
si oportunitati egale de angajare tuturor angajatilor si solicitantilor de locuri de munca. Deciziile
privind selectia si promovarea sau orice alte criterii de angajare sunt luate fara a tine seama de:
rasa, origine nationala sau etnica, ascendenta, varsta, religie sau confesiune religioasa, dizabilitati
sau handicap, sex, identitate de gen (inclusiv trans-sexuald), orientare sexual3, stare civila, statut
parental, caracteristici ereditare atipice sau orice alta caracteristica sau categorie protejata de
lege. Prezenta dispozitie nu aduce atingere prevederilor art. 2 alin. (2) din prezentul ghid, in acord

cu dispozitiile nationale si europene.

(2) Universitatea Babes-Bolyai considera ca diversitatea fortei sale de munca ar trebui sa reflecte
diversitatea demografica a statului si a studentilor pe care 1i deserveste. Universitatea Babes-
Bolyai depune eforturi pentru a cultiva o cultura a incluziunii - una in care indivizi provenind din
medii diferite si avand convingeri diverse pot crea un mediu bazat pe respect reciproc, invatand
unii de la altii si devenind mai bine pregatiti sa participe la o piata de idei din ce In ce mai

globalizata.

(3) Conform Cartei UBB, competitivitatea este principiul care guverneazda accederea in
comunitatea universitara a Universitdtii Babes-Bolyai prin ocuparea posturilor didactice,
didactice auxiliare, de cercetare sau tehnico-administrative. Ocuparea posturilor in UBB se face

prin luarea in considerare a strategiei de resurse umane si a sustenabilitatii financiare a postului.*

(4) Este interzis ca din orice comisie de concurs sau de evaluare din cadrul Universitatii sa faca
parte o persoana care este sot/sotie, ruda pana la gradul al Ill-lea ori cu care are o relatie de
afectiune sau o relatie contractual3, cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academica, cu

unul dintre candidati>. De asemenea, toate procedurile de selectie, alegere sau numire a

3 Art. 17 din Codul de etica si de deontologie profesionala al Universitatii Babes-Bolyai, adoptat prin
Hotararea nr. 632/09.12.2013 a Senatului UBB.

4 Art. 20 din Carta Universitatii Babes-Bolyai.
5 Art. 18 din Codul etic aplicabil la nivelul Universitatii Babes-Bolyai.
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personalului care asuma responsabilitati de ordin administrativ trebuie sa se desfasoare in mod
corect, fiind interzise primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice
alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii administrative.6 La
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor, personalul didactic auxiliar de conducere
nu va favoriza sau defavoriza accesul in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau

alte criterii neconforme. 7

(5) In acest context, prezentul ghid urmareste si asigure crearea unui cadru in care sunt luati in
considerare doar factori relevanti si se aplica standarde de conduita si performanta echitabile si
coerente. In conditiile in care profesionalismul este o valoare etici centrald a Universititii Babes-
Bolyai, o diferenta de tratament fondata pe o caracteristica protejata nu constituie discriminare
in cazul in care o anumita caracteristicd reprezinta o exigenta profesionald veritabila si
determinanta pentru desfasurarea unei activitati, cu conditia sa urmareasca un obiectiv legitim,

iar exigenta sa fie proportionala cu obiectivul urmarit.

1.5. Angajament de garantare a libertatii academice

Art. 9 - Libertatea academica

(1) Universitatea Babes-Bolyai se angajeaza sa respecte principiile libertatii academice si
considera ca discutiile si dezbaterile intense, accesul la informatii, dreptul la informare si
libertatea de exprimare, exercitate in limitele legii, fac parte integranta din comunitatea
universitatii.

O situatie particulara implica salile de curs si laboratoarele, intrucat libertatea academica
protejeaza exprimarea ideilor In cadrul educational-instructiv, chiar daca acestea sau expresia lor
pot fi percepute ca ofensatoare, in masura in care exista o stransa legatura intre conduita sau
afirmatiile care ar putea face obiectul unei plangeri si materia predata. Procesul educational se
bazeaza pe schimbul liber de idei si acest ghid nu trebuie interpretat astfel incat sa limiteze

dreptul la libera exprimare.

6 Art. 23 din Codul etic aplicabil la nivelul Universitatii Babes-Bolyai.

7 Art. 18 din Codul de conduita profesionala al personalului didactic auxiliar din cadrul Universitatii
Babes-Bolyai.
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(2) Conform Codului etic al Universitatii Babes-Bolyai, nu se inscriu in cadrul libertatii academice
si nu isi gasesc locul in spatiul universitar: a) propaganda cu caracter politic desfasurata in
interiorul sau in legaturad cu actiuni ale Universitatii sau utilizadnd infrastructura acesteia; b)
prozelitismul religios; c) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, antisemit,
misogin, rasist sau xenofob; d) defiimarea universitatii de cdtre membrii comunitatii
universitare; e) atacurile personale sau afirmatiile defiimatoare la adresa altor membri ai

comunitatii universitare.

1.6. Cadrul de reglementare al wuniversitatii babes-bolyai privind
nediscriminarea

Art. 10 - Valori fundamentale la nivelul Universitatii Babes-Bolyai

(1) Carta Universitara reprezinta un document fundamental al Universitatii Babes-Bolyai, care
contine cele mai importante prevederi despre modul de functionare a acesteia, precum si despre
structura sa. Aceasta contine printre altele, obiectivele, misiunea, principiile si valorile care

caracterizeaza activitatea acesteia.

Universitatea Babes-Bolyai® este atasata traditiei gandirii libere, libertatii academice,
recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului politic, valorilor
democratice, eticii, transparentei deciziilor si activitatii sale, precum si principiilor suprematiei
legii, reprezentativitatii si proportionalitatii. Comunitatea universitara este deschisa, fara nici o
discriminare, cetatenilor roméani si strdini care detin abilitari corespunzatoare. Membrii
comunitatii universitare se bucura de libertatea de constiinta si de exprimare, exercitandu-si

functiunile fara discriminare sau represiune.

Carta Universitara instituie, odata cu principiul libertatii de exprimare si principiul interactiunii
libere, ascultarea reciproca a punctelor de vedere si dialogul argumentativ care conduce la

progresul cunoasterii.

(2) Universitatea Babes-Bolyai se intemeiaza pe urmatoarele principii si valori relevante pentru
domeniul de aplicare a prezentului ghid: a) promovarea principiului independentei fata de
ideologii, religii, doctrine si partide politice; b) principiul multiculturalismului si
multilingvismului; c) respectul pentru diversitate si cooperarea interculturala; d) principiul

recunoscut al organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult; e)

8 Art. 12 din Carta Universitatii Babes-Bolyai.
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accesul egal la educatie al cetatenilor romani si straini, fara nicio discriminare; f) dezvoltarea si
practicarea valorilor nationale, europene si universale, a diversitatii si alteritatii, aceasta vocatie
eticd a Universitatii fiind reflectata de Codul etic; g) principiul nediscriminarii, in baza caruia toti
studentii si angajatii beneficiaza de egalitate de tratament din partea universitatii, ce interzice
orice discriminare directd sau indirecta fata de studenti sau angajati; h) principiul dreptului la o
evaluare corecta a studentului; i) principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca
beneficiar direct al sistemului de invatamant; j) principiul legat de intelegere, respect si sprijin

pentru persoanele cu nevoi speciale.?

(3) De asemenea, 1n acord cu prevederile Cartei salel?, Universitatea Babes-Bolyai ,promoveaza,
in conditii de egalitate, predarea in limbile romana, maghiard, germana si in alte limbi de
circulatie internationald, precum si interactiunea culturilor respective. In activititile de predare,
cercetare, publicare, precum si in comunicarea intra- si inter-universitara, se pot folosi in mod
liber limbile romana, maghiara, germana si de circulatie internationala, cu exceptia documentelor
oficiale. Specializarile in care instruirea se face in limbile minoritatilor nationale si in alte limbi

de circulatie internationala se aproba de catre Senat.”

(4) In Universitatea Babes-Bolyai Statutul Studentului consacri principiul libertatii de exprimare,
in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber opiniile academice in cadrul universitatii
in care studiaza (art. 3 lit. d) si dreptul de expresie si constiinta a studentilor (art. 8 alin. 12).
Drepturile prevazute de Statut le sunt recunoscute tuturor studentilor (studenti de la nivel de
licentd, masterat si studenti - doctoranzi, indiferent de forma de invatamant), fara discriminare
pe criterii de varst3, etnie, sex, origine social3, orientare politicd sau religioasa, orientare sexuala

sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.!!

(5) Codul de Etica detaliaza modul de derulare a relatiilor etice in mediul profesional ce implica
membrii comunitatii universitare (studenti, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice si cercetatori,

personal didactic auxiliar, personal nedidactic).12

9 Art. 32 din Codul de etica aplicabil la nivelul Universitatii Babes-Bolyai.

10 Art. 15 din Carta Universitatii Babes-Bolyai.

11 Art. 4, alin. 1 din Statutul Studentilor aplicabil la nivel Universitatii Babes-Bolyai.
12 Art. 1 din Codul de etica aplicabil la nivelul Universitatii Babes-Bolyai
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In acord cu principiile si valorile promovate, potrivit Codului de Etica al Universititii Babes-
Bolyai, ,discriminarea sau tratarea inegald a membrilor comunitatii universitare, bazata explicit
ori implicit pe criterii extraprofesionale precum rasa, sexul, etnia, religia, apartenenta la grupuri
minoritare, convingerile politice, orientarile si preferintele personale etc.” sunt interzise si
reprezinta incalcari ale obligatiilor privind dreptatea si echitatea. De asemenea, criteriile
extraprofesionale nu pot fi folosite iTn comunitatea universitara pentru a provoca discriminari

inverse. 13

(6) Codul de Etica al Universitatii Babes-Bolyai interzice urmatoarele comportamente contrare
principiului colegialitatii, care implicd respect si curtoazie datorate fiecirui membru al
comunitatii universitare, precum si respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic,

religios, social, intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale:14

a) discriminarea, hartuirea, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori
abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii universitare (student, cadru
didactic sau de cercetare, membru al conducerii Universitatii, membru al personalului

administrativ);

b) promovarea sau tolerarea unor asemenea comportamente de cdtre conducerile

facultatilor, departamentelor sau compartimentelor administrative;
c) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg.

(7) In mod distinct, Codul de conduitd profesionali al personalului didactic auxiliar din cadrul
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca stabileste ca principii de conduita profesionala a

acestuia:

a) asigurarea egalitatii de tratament al tertilor, personalul didactic auxiliar avand

obligatia de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

13 Art. 39 din Codul de etica aplicabil la nivelul Universitatii Babes-Bolyai.
14 Art. 32-33 din Codul de etica aplicabil 1a nivelul Universitatii Babes-Bolyai.
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b) impartialitatea si nediscriminarea, personalul didactic auxiliar fiind obligat sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturj, in

exercitarea atributiilor functiei.ts

Personalul didactic auxiliar trebuie sa adopte in relatiile cu tertii o atitudine impartiala,
respectand principiul egalitatii de drepturi prin promovarea tratamentului nediferentiat si prin

eliminarea oricarei forme de discriminare.16

(8) Orice membru al comunitatii universitare a Universitatii Babes-Bolyai trebuie sa respecte, in
conduita sa, valorile, principiile si drepturile enuntate, asigurand respectarea si deplina punere a
lor in aplicare. Orice asemenea membru al comunitatii universitare trebuie sa se abting, in
conduita sa, de la savarsirea, promovarea sau tolerarea unor acte sau fapte contrare valorilor,
principiilor si drepturilor enuntate, care ar constitui acte sau fapte de discriminare conform legii

si prezentului Ghid.

PARTEAIL - COORDONATELE APLICATIVE

Art. 11 - Masuri si actiuni adoptate la nivelul Universitatii Babes-Bolyai

La nivelul Universitatii Babes-Bolyai eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza
prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate
care nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabilda a conflictelor aparute in urma
savarsirii unor acte sau fapte de discriminare;

c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu, ca urmare a plangerilor
formulate catre Comisia de etica universitara;

d) sprijin si asistenta in caz de hartuire si discriminare.

15 Art. 8 lit. b si d din Codul de conduita profesionala al personalului didactic auxiliar din cadrul
Universitatii Babes-Bolyai.

16 Art. 16 din Codul de conduita profesionala al personalului didactic auxiliar din cadrul Universitatii
Babes-Bolyai.
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2.1. Prevenirea faptelor de discriminare prin instituirea unor masuri
pozitive in vederea protectiei persoanelor defavorizate

Art. 12 - Masuri privind prevenirea faptelor de discriminare

(1) Prevenirea faptelor de discriminare presupune, in primul rand, constientizarea existentei
discrimindrii si a formelor pe care aceasta le poate lua. In acest scop, 1a nivelul Universitatii Babes-

Bolyai pot fi utilizate urmatoarele mijloace, fara ca enumerarea sa fie exhaustiva:1?
a) informarea cu privire la istoria si situatia actuald a grupurilor minoritare;

b) implicarea in activitati de voluntariat organizate de organizatii non-guvernamentale care
promoveazd drepturile minoritatilor, ale persoanelor sau categoriilor defavorizate si

combaterea discriminarii, indiferent de criteriul pe care se intemeiaza;

€) introducerea unor cursuri pe aceastd tematicd in cadrul disciplinelor care adreseaza

metodologia si etica in cercetare;
d) organizarea unor seminarii, workshop-uri pe tema discriminarii;

e) dezvoltarea si implementarea de politici menite sa asigure egalitatea de sanse si de

tratament In cadrul Universitatii Babes-Bolyai;

f) promovarea prevederilor legate de egalitatea de sanse si combaterea discriminarii in
randul comunitatii academice, cu accent pe prevenirea si medierea comportamentelor

discriminatorii, respectiv pe instrumentele de sesizare pe care acestia le au la dispozitie;

g) contribuirea prin dialog cu ceilalti membri ai comunitatii universitare la formarea

conduitelor nediscriminatorii;

h) incheierea de parteneriate strategice cu institutii sau organizatii care activeaza in

domeniul egalitatii de sanse si nediscriminarii, inclusiv cu organizatii sindicale ale

17 Cum se poate lua atltudme 1mpotr1va dlscrlmmaru din mediul universitar?

discriminarii-in-universitati/
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cadrelor didactice si ale organizatiilor studentesti, pentru promovarea unui mediu mai

tolerant;18
i) includerea unor cursuri care sa promoveze toleranta si diversitatea;

j) dezvoltarea infrastructurii si a resurselor de invatare pentru studentii cu dizabilitati,

tinand cont de nevoile specifice ale acestora;

k) imbundtatirea claritdtii prevederilor interne ale Universitdtii Babes-Bolyai legate de

sesizarea si solutionarea cazurilor de discriminare.

(2) In randul politicilor afirmative adoptate la nivelul Universititii Babes-Bolyai se numara
actiunile de sprijinire a incluziunii sociale a romilor si a altor persoane din grupurile vulnerabile

prin alocare de locuri bugetate, acordare de burse sociale si de locuri speciale in camine.

(3) De asemenea, Universitatea Babes-Bolyai poate defini si adopta strategii si planuri
operationale periodice pentru sustinerea si protejarea membrilor comunitatii academice care fac

parte din grupuri vulnerabile.

2.2. Mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in
urma savarsirii unor acte sau fapte de discriminare

Art. 13 - Plangeri si solutii informale

(1) Un reclamant poate opta pentru o solutionare formala sau informala a plangerii formulate. Un
proces informal se concentreaza pe stoparea discriminarii, hartuirii sau a altor comportamente,

fara a urmari derularea unei investigatii formale.

(2) Exista diferite metode disponibile pentru a incerca o rezolvare informala, acestea trebuind
adaptate circumstantelor particulare. Metodele pot include, dar nu se limiteaza la: consilierea
reclamantului cu privire la modul de abordare directa a unei situatii; asistarea reclamantului si a
departamentului in rezolvarea unei probleme reale sau percepute, cum ar fi prin medierea?® unei

rezolutii in cadrul departamentului sau prin contribuirea la modificarea unei situatii in care a

discriminarii-in-mediul-universitar v.-website.pdf

19 Medierea nu va fi niciodata utilizata pentru a aborda sau a rezolva plangeri sau cazuri de agresiune
sexuala sau alte violente bazate pe sex, iar cei care au suferit acte de hartuire sexuala nu vor fi obligati sa
se confrunte cu autorii faptelor respective.
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avut loc comportamentul ofensator; organizarea unei intalniri cu presupusul autor pentru a

discuta despre liniile de conduitd impuse de ghidul de nediscriminare.

(3) Apelarea la o solutionare informala nu este o conditie prealabila pentru initierea procesului

de rezolutie formala.

(4) In cazul unei plangeri informale, in mod normal persoana fnvinuiti nu va fi informati cu
privire la actiunea sau identitatea reclamantului fara consimtamantul acestuia din urma, cu
exceptia cazurilor in care circumstantele impun acest lucru. in cazurile in care acuzatiile sunt
solutionate in mod informal, impotriva pretinsului autor al actului de discriminare nu se vor lua
masuri disciplinare, iar acuzatiile nu vor fi inregistrate in dosarul personal al persoanei acuzate

de discriminare sau in dosarul disciplinar al studentului.

Art. 14 - Medierea

(1) Partile pot sa recurga la mediere, ca modalitate de solutionare a conflictelor pe cale amiabilg,
cu ajutorul unei terte persoane, in conditii de neutralitate, impartialitate si confidentialitate.
Medierea este eficienta in conditiile In care se bazeaza pe increderea pe care partile o acorda
mediatorului, ca persoana aptd sa faciliteze negocierile dintre ele si sa le sprijine pentru
solutionarea conflictului, prin obtinerea unei solutii acceptate de ambele parti, eficiente si

durabile.

(2) Medierea se poate realiza prin recurgerea la o terta persoana specializata in calitate de
mediator sau la o persoana calificata din cadrul Universitatii. Partile au dreptul sa isi aleaga in
mod liber mediatorul sau mai multi mediatori, iar medierea trebuie sa se realizeze cu respectarea
libertatii, demnitatii si a vietii private a partilor. Mediatorul trebuie sa Incerce sa apropie pozitiile
divergente ale partilor in mod nepartinitor si sa asigure un permanent echilibru intre acestea.
Mediatorul nu poate impune partilor o solutie cu privire la conflictul supus medierii si este obligat

sa pastreze confidentialitatea informatiilor de care ia cunostinta in cursul acestei activitati.

(3) Raspunderea pentru medierea si aplanarea eventualelor conflicte aparute intre membrii
personalului didactic auxiliar si pentru mentinerea unui climat propice lucrului in echipa revine

personalului didactic auxiliar de conducere.

70


mailto:etica@ubbcluj.ro
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia_de_etica

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI X
s | F  BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM COMISIA DE ETICA

BABES-BOLYAI UNIVERSITAT

TRADITIO ET EXCELLENTIA

Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084

etica@ubbcluj.ro
Pagina web

2.3. PROCEDURA DE RAPORTARE A ACTELOR SAU FAPTELOR DE DISCRIMINARE SI DE
SANCTIONARE A COMPORTAMENTELOR DISCRIMINATORII SAU DE HARTUIRE.

Art. 15 - Dreptul de sesizare

(1) Orice membru al comunitatii universitare are dreptul sa-si exprime preocuparile sau sa faca
o plangere privind discriminarea, fira teama de represalii. Orice membru al comunitatii
universitare care are cunostinta despre un act de discriminare sau de hartuire este incurajat sa-1
raporteze imediat. O persoana nu trebuie sa fie tinta directa a discriminarii sau a hartuirii pentru

a o raporta.

(2) Daca personalului didactic sau social-administrativ {i sunt Tnaintate sau aduse la cunostinta
plangeri referitoare la discriminare sau hartuire trebuie sa le analizeze imediat. Orice persoana
care considera ca a fost victima unui asemenea act sau fapt are dreptul si este Incurajat/a sa

raporteze incidentul persoanei responsabile cu solutionarea - formala sau informala - a sesizarii.

(3) O plangere Impotriva unui student, care decurge din conduita studentului, trebuie raportata
la biroul de conducere al Consiliului Studentilor din Universitatea Babes-Bolyai (CSUBB)/decanul

de an/decanat si la Comisia de etica.

(4) Deoarece conduita implicata de acest ghid poate include o gama larga de norme
comportamentale, modul in care un caz dat este cel mai bine solutionat poate varia, deoarece
exista o serie de optiuni disponibile pentru cei care considera ca au fost supusi unui astfel de
comportament. Aceste optiuni depind de o serie de factori, inclusiv gravitatea faptei, ponderea

dovezilor prezentate, gradul de confidentialitate vizat si rezultatul urmarit de catre reclamant.

Art. 16 - Aspecte comune procedurilor de raportare a actelor sau faptelor de
discriminare sau hartuire

(1) Un proces formal de solutionare a unei reclamatii implicd o investigatie. In functie de
circumstante, se poate apela atat la procese informale, cat si formale de rezolutie. Indiferent daca
este initiatd printr-un proces de solutionare informala sau formala, plangerea trebuie depusa cu
promptitudine. Apelarea la o solutie informala nu va prelungi termenul pentru initierea unei
plangeri oficiale. In unele cazuri, un reclamant poate alege si nu ia nicio misura sau si amane

actiunile pana la o data ulterioara pentru a-si mentine anonimatul.
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(2) In raportarea cazurilor de discriminare sau hartuire, Universitatea Babes-Bolyai va lua
masurile legale pentru a asigura protejarea membrilor comunitatii universitare si

confidentialitatea informatiilor si derularea investigatiilor aferente plangerilor formulate.

(3) Universitatea Babes-Bolyai, prin persoanele abilitate, se angajeaza sa raspunda prompt,
corect si sensibil, cu atentie, la orice rapoarte si plangeri de discriminare sau hartuire. La
finalizarea procesului, Universitatea Babes-Bolyai va lua masurile corective adecvate, in
concordanta cu rezultatele investigatiei, pentru a preveni comportamentul recurent si pentru a

corecta efectele acestuia asupra reclamantului si/sau a celorlalti membri ai comunitatii.

Art. 17 - Aspecte comune referitoare la dovedirea cazurilor de discriminare sau de
hartuire

Persoana interesata (victima a discrimindrii sau simplu reclamant) va prezenta fapte pe baza
carora poate fi prezumata existenta unei forme de discriminare, iar persoanei impotriva careia s-
a formulat sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incalcare a principiului
egalititii de tratament. In fata persoanelor abilitate cu solutionarea, in orice mod, a plangerilor
formale sau informale referitoare la discriminare se poate invoca orice mijloc de proba,
respectand regimul constitutional al drepturilor fundamentale si prevederile legale, inclusiv

inregistrari audio si video sau date statistice.

Art. 18 - Interzicerea represaliilor

(1) In acest context, victimizarea reprezinti orice act de intimidare impotriva persoanelor care,

cu buna credint3, isi exercita dreptul de a depune o plangere.

(2) Universitatea Babes-Bolyai interzice represaliile impotriva persoanelor care, cu buna
credint3, isi exercita dreptul de a depune o plangere de discriminare sau de hartuire, asa cum este
definitd in acest ghid, de a participa la o investigatie de discriminare sau de hartuire ori de a

protesta impotriva unei pretinse discriminari, hartuiri sau represalii.

(3) Victimizarea sau represaliile constituie o fapta distincta de discriminare si vor fi analizate

independent fata de fondul plangerii care le-a ocazionat.
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Art. 19 - Interzicerea folosirii de false acuzatii si protectia pretinsului autor al
actului de discriminare sau hartuire

(1) Denaturarea constientd, intr-o masura semnificativa, a faptei reclamate poate atrage aplicarea
unor masuri disciplinare reclamantului. Depunerea unei plangeri care nu conduce la constatarea

unui comportament prohibit nu este in sine o proba a intentiei de a depune o plangere falsa.

(2) In cazul in care acuzatiile nu sunt dovedite, vor fi luate masuri rezonabile pentru a restabili
reputatia pretinsului autor al actului de discriminare sau de hartuire, daca acesta a fost afectat de

procedura.

2.3.1. Sesizarea Comisiei de etica universitara
Art. 20 - Primirea sesizarii

(1) Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisia de etica
universitara despre abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare de la Codul de etica
si deontologie universitara al Universitatii Babes-Bolyai, respectiv de la prevederile Legii nr.
206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, inclusiv acte sau fapte care, in sensul prezentului
Ghid, ale legislatiei nationale sau reglementdrilor europene, constituie acte sau fapte de

discriminare.

(2) Fapta care se presupune a constitui un act sau un fapt de discriminare va fi sesizata in scris,
la Registratura UBB. Sesizirile se depun in plic inchis cu mentiunea ,in atentia Comisiei de etica”.
In momentul depunerii, personalul Registraturii nu va consemna numele depunitorului, ci va

aloca doar numarul de inregistrare, consemnand natura inregistrarii: "Sesizare comisie de Etica”.

(3) Sesizarea scrisa va contine: a) datele de identificare ale persoanei care sesizeaza Comisia
(inclusiv date de contact); b) descrierea faptei considerata a reprezenta un act sau un fapt de
discriminare; c) datele de identificare ale persoanei impotriva careia se depune sesizarea si orice

alte informatii in vederea solutionarii sesizarii.

In mod exceptional, in cazul actelor sau faptelor de discriminare sau hartuire vor fi luate in

considerare sesizarile anonime.

(4) In urma unei sesizari, comisia de eticd universitara demareaza procedurile stabilite de Codul

de etica si deontologie universitard, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
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completdrile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la
primirea sesizarii daca solicitarea are temei si se demareaza procedura, respectiv daca solicitarea
nu are temei si nu se demareaza procedura, urmand sa 1i comunice acestuia rezultatul

deliberarilor dupa data incheierii lor, cu exceptia situatiei in care sesizarea este anonima.

Art. 21 - Autosesizarea

(1) Comisia se poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau documente emise la diferite
niveluri susceptibile de a incdlca regulile si principiile referitoare la egalitatea de sanse si

tratament, care reprezinta, cel putin In aparenta, un act sau fapt de discriminare sau hartuire.

Uneori, aceasta aparenta este rezultatul unor informatii confuze si denaturate, Comisia avand
obligatia de a filtra aceste informatii si a supune analizei fondul acestor abateri doar acele situatii

pentru care exista indicii clare de savarsire a unor abateri.

(2) Pentru crearea unor premise de legalitate si conformitate, autosesizarea va lua forma scris3,

asumata de preferinta de catre toti membrii Comisiei.
Art. 22 - Notificarea partii
(1) Subiectului sesizarii i se aduce la cunostinta continutul sesizarii si este invitat sa 1si sustina

apararile 1n fata Comisiei de etica. In vederea solutionarii sesizarii, persoana reclamata poate fi

audiata de catre Comisia de etica sau poate fi invitata sa isi formuleze punctul de vedere in scris.

(2) Convocarea persoanei reclamate se va face cu minimum 5 zile lucratoare inaintea datei
audierii. Persoana va fi Instiintata in scris despre consecintele legale ale neprezentarii la audierile

programate.

Art. 23 - Analiza cazului
(1) Comisia se intruneste termen maxim de 30 de zile de la data primirii sesizirii. Intalnirile vor

fi initiate de presedintele de comisie, prezenta tuturor membrilor fiind obligatorie.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele comisiei de etica. Discutiile din timpul audierilor vor

fi colegiale si confidentiale, dezbaterile fiind consemnate in procese-verbale de sedinta.

(3) In situatiile 1n care este necesar, Comisia poate sa citeze pentru audiere, la cererea partilor
sau din oficiu, orice persoana ce detine informatii necesare solutiondrii cauzei. Identitatea

persoanelor va fi pastrata confidentiala.
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(4) Audierile si deliberarile au loc In sedinta secreta. Membrii comisiei si orice alta persoana care
are acces la documente si la situatia de fapt au obligatia sa pastreze confidentialitatea audierilor,

deliberarilor si continutului documentelor.

Art. 24 - Stabilirea rezolutiei

(1) Propunerile de solutii vor fi supuse votului majoritar al comisiilor, conform legii. Votul poate
fi secret, iar rezultatul se consemneaza intr-un raport care se inainteaza organismului competent

sd dispuna sanctiunea.

(2) In cazul in care comisia considera ca natura problemei permite concilierea intre parti pe cale
amiabila, si abaterea de la normele eticii universitare este minora, aceasta solutie va fi propusa
partilor; in cazul in care impacarea are loc, comisia va lua act de acest lucruy, iar conflictul intre

parti se stinge.

(3) Daca este necesar, Comisia poate face apel la experti sau grupuri de experti care sa se implice

in analiza si solutionarea plangerilor

(4) In urma investigatiei si deliberdrilor, comisia elaboreazi un rdspuns sau un raport cu
propuneri privind masurile ce se impun a fi luate, pe care 1l inainteaza Rectorului. Rectorul

dispune adoptarea sanctiunii fatd de persoana implicata.

(5) Persoana care a formulat sesizarea, precum si cea impotriva careia a fost depusa sesizarea,
vor fi Instiintate in scris cu privire la concluziile la care a ajuns Comisia de etica in urma cercetarii

si deliberarii, cu exceptia situatiei In care sesizarea este anonima.

(6) Hotararile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor de abateri de la Codul de
etica se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor comisiei si sunt avizate de

consilierul juridic al Universitatii.

Art. 25 - Sanctiunea aplicabila

(1) Incilcarea obligatiilor privind colegialitatea, dreptatea si echitatea din Codul etic aplicabil la
Universitatea Babes-Bolyai atrage raspunderea disciplinara in conditiile Legii nr.1/2011, Legii nr.
206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
dreptul de proprietate intelectuald, Codului Muncii si reglementarilor interne ale Universitatii,

supravegherea respectarii acestor obligatii fiind de competenta Comisiei de etica a Universitatii
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Babes-Bolyai. Regimul sanctionator pentru incalcarea normelor cuprinse in prezentul ghid este

cel cuprins in Legea educatiei nationale si in Codul de etica si deontologie profesionala al UBB.

(2) Procedura de sanctionare a persoanelor care se fac vinovate de acte sau fapte de discriminare
sau hartuire este si ramane exclusiv cea prevazuta de Legea educatiei nationale si Codul de etica

si deontologie profesionala al UBB.

(3) Sanctiunile care pot fi propuse de catre Comisia de etica universitara personalului didactic si

de cercetare si personalului didactic si de cercetare auxiliar sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,

de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare

si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent3;
d) destituirea din functia de conducere din invatamant;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(4) Sanctiunile care pot fi propuse de catre Comisia de etica universitara in cazul studentilor,

masteranzilor si studentilor-doctoranzi sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) suspendare bursei pe o perioada determinata;

c) pierderea dreptului de a fi cazat in caminele universitatii pe o perioada de la un

semestru pana la un an, sau definitiv pe durata studiilor;
d) retragerea definitiva a dreptului de a fi cazat in ciminele Universitatii;
e) exmatricularea;
f) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.
(5) Pentru personalul administrativ pot fi propuse urmatoarele sanctiuni:

a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munc3;

(6) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specials, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.(7) Sanctiunile propuse de Comisie trebuie sa fie proportionale

cu fapta comisa. Sanctiunea se aplica de organul competent, potrivit legii.

(8) In cazul in care, pe parcursul analizei faptei presupuse a reprezenta un act sau fapt de
discriminare sau de hartuire un membru al Comisiei de etica se afla in conflict de interese, acesta

se va retrage de la evaluarea faptei sesizate si se va abtine de la vot.

Art. 26 - Exercitarea cailor de atac.

Persoanele nemultumite de hotararile Comisiei de atac pot exercita caile de atac, administrative

sau judiciare, prevazute de lege.

Art. 27 - Reguli referitoare la confidentialitate

(1) Pentru a incuraja membrii comunitatii sa isi exprime preocuparile si sa depuna plangeri,
confidentialitatea tuturor partilor va fi protejatd in cea mai mare masurd posibild. In toate
cazurile, aspectele legate de confidentialitate trebuie sa fie puse in balantd cu facilitarea
demersului Universitdtii Babes-Bolyai de a investiga si de a lua masurile corespunzatoare,

rezultate in urma reclamatiilor.

(2) Universitatea Babes-Bolyai va trata toate partile cu aceeasi grija, respect si demnitate si va
depune toate eforturile pentru a pastra confidentialitatea partilor implicate, limitand divulgarea
obiectului plangerilor numai la cei care trebuie sa cunoasca faptele si, respectiv, partilor
implicate. Cerintele de raportare si dezvaluire impuse de lege pot conduce la limitari ale politicii
de confidentialitate, reglementate de catre Regulamentul European privind protectia datelor

(GDPR).

(3) Pe parcursul desfasurarii analizei sesizarii unei fapte de abatere de la Codul de etica nu se va

permite accesul tertilor la dosar, cu exceptia organelor de stat abilitate sa cerceteze fapta
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respectiva. Accesul tertilor la un dosar aflat la Comisia de etica este interzis si dupa finalizarea
evaluarii faptei cu exceptia membrilor organismului de contestatii, membrilor Consiliului de etica
din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, organelor de stat abilitate, atunci cand fapta face

subiectul unei investigatii oficiale si cu respectarea confidentialitatii datelor.

(4) Universitatea Babes-Bolyai recunoaste ca reclamatiile studentilor si colegilor privind
comportamentul discriminatoriu, hartuirea sau violenta sexuala pot fi divulgate mai confortabil
unor angajati ai Universitatii Babes-Bolyai pe care studentii si colegii in cauza 1i cunosc bine, cum
ar fi un cadru didactic, un supraveghetor sau un consilier. Acesti angajati vor proteja si respecta
confidentialitatea reclamantilor in cea mai mare masura posibila si vor divulga informatii doar in

baza nevoii de cunoastere.

(5) Daca un reclamant refuza sa coopereze in derularea unei anchete sau solicita ca identitatea sa
sa nu fie dezvaluita persoanei fatd de care a formulat plangerea sau martorilor, investigatia va fi
efectuata pe cat posibil in baza informatiilor furnizate, dar capacitatea de raspuns la obiectul

reclamatiei poate fi limitata.

(6) Universitatea Babes-Bolyai se asteapta ca toate partile, presupusele victime, martorii,
reclamantii, presupusii autori ai faptelor de discriminare si consilierii partilor implicate intr-o
investigatie sa respecte confidentialitatea investigatiei. Nerespectarea confidentialitatii poate fi

sanctionatd conform legii.

2.3.2. Sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
Art. 28 - Modul de sesizare a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

(1) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, este autoritatea de stat in domeniul
discriminadrii, autonoma, cu personalitate juridica, garant al respectarii si aplicarii principiului
nediscrimindrii. Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un
an de la data savarsirii faptei de discriminare sau hartuire sau de la data la care putea sa ia
cunostinta de savarsirea ei si sa solicite nlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si

restabilirea situatiei anterioare discriminarii.

(2) Petitia se adreseaza Consiliului la adresa de e-mail: support@cncd.org.ro sau prin posta la
adresa: Piata Valter Maracineanu nr 1-3, sector 1, 010155, Bucuresti. Petitia trebuie sa contina
urmatoarele date obligatorii: numele si prenumele persoanei care formuleaza sesizarea; adresa

si numarul de telefon al persoanei care formuleaza sesizarea, pentru informatii suplimentare,
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necesare solutiondrii cazului si comunicarii raspunsului la sesizare; continutul plangerii,
cuprinzand in detaliu faptele considerate discriminatorii, imprejurarile in care s-au petrecut
acestea si martorii care au asistat; datele de identificare ale persoanei acuzate de discriminare
(adresa, eventual telefon etc.), necesare pentru contactarea acesteia in vederea audierii de catre

Colegiul director al CNCD sau pentru investigatii suplimentare.

(3) In cazul in care constati existenta actului sau faptei de discriminare sau hartuire, Consiliul

National pentru Combaterea Discriminarii il poate sanctiona contraventional pe autorul acesteia.

(4) Constituie contraventie, potrivit OG nr. 137/2000, printre altele, refuzarea accesului unei
persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie la orice forma, grad si nivel, din cauza
apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauza, fara ca aceastd prevedere sa restranga dreptul unitatii ori institutiei de
invatamant de a refuza Inscrierea sau admiterea unei persoane ale carei cunostinte ori rezultate
anterioare nu corespund standardelor sau conditiilor de inscriere cerute pentru accesul in
institutia respectiva, atat timp cat refuzul nu este determinat de apartenenta persoanei in cauza
la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia. De asemenea,
aceasta prevedere nu poate fi interpretata in sensul restrangerii dreptului unitatii ori institutiei
de invatamant pentru pregatirea personalului de cult de a refuza Inscrierea unei persoane al carei

statut confesional nu corespunde conditiilor stabilite pentru accesul in institutia respectiva.

(5) Constituie contraventie, potrivit OG nr. 137/2000, conditionarea participarii la o activitate
economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sala
0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, respectiv de convingerile, de sexul
sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata, cu exceptia
situatiilor Tn care tratamentul diferentiat este permis de lege, precum si discriminarea unei
persoane in ceea ce priveste: incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de
muncd; stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald; aplicarea masurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte
conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. Art. 2 alin. (3) si alin. (3) din prezentul

ghid sunt aplicabile in mod corespunzator.
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2.3.3. Sesizarea instantei de judecata
Art. 29 - Modul de sesizare a instantei de judecata

(1) Persoana care se considera discriminatd poate formula in fata instantei de judecata
competente o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare
discrimindrii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea
este scutita de taxa judiciara de timbru si nu este conditionata de sesizarea Consiliului National

pentru Combaterea Discriminarii.

(2) Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la data savarsirii faptei de
discriminare sau hartuire sau de la data la care persoana interesata putea sa ia cunostinta de

savarsirea ei.

(3) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor omului,
precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate,

reprezenta sau asista In cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

2.3.4. Alte modalitati de raportare a actelor sau faptelor de discriminare sau
hartuire

Art. 30 - Contestatiile si comisiile de contestatii

(1) Orice persoana care se considerd nedreptatitd in drepturile legitime ca urmare a unei
proceduri de concurs derulata in Universitate se poate adresa cu contestatie comisiilor de
contestatii previzute de lege sau de norme interne. In situatia in care nu existi norme legale sau

interne speciale, contestatia se depune 1n baza dreptului comun in materie de petitii.

(2) Obiectul contestatiei poate fi incalcarea reglementarilor privitoare la concurs, precum
existenta unor situatii caracterizate de incompatibilitati sau conflicte de interese, care au condus

in fapt la discriminarea reclamantului sau unui candidat la concurs.

(3) Comisiile de contestatii, precum si orice alte organisme universitare competente sesizate cu
contestatii, trebuie sa analizeze toate aspectele sesizate si sd ia hotararile de respingere sau
admitere numai pe baza unor criterii obiective. In caz de divergenta intre membrii comisiilor,
acestia vor recurge la vot conform procedurilor normate sau conform propriilor decizii, acolo

unde nu exista proceduri normate.
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(4) Rezolutiile comisiilor de contestatii pot fi atacate pe cale contenciosului administrativ, in

termenele, conditiile si potrivit competentei prevazute de legea speciala.

2.4. Masuri de asistenta si de sprijin in caz de discriminare sau hartuire
Art. 31 - Masuri de asistenta in caz de discriminare sau hartuire

(1) Reprezentantii Comisiei de Etica a UBB au responsabilitatea de a raspunde, intr-un termen

rezonabil, la Intrebarile privind politicile de nediscriminarea ale UBB.

(2) Comisia de etica universitara raspunde de implementarea Ghidului pentru combaterea

discriminarii. Persoana de contact din cadrul comisiei poate oferi urmatoarea asistenta:

a) furnizeaza informatii despre modul de depunere/inregistrare a unei plangeri in cadrul

universitatii sau la autoritatile de aplicare a legii;

b) directioneaza persoana In cauzad spre alte forme de protectie si sprijin, cum ar fi

sustinerea publica a victimelor, servicii de sanatate sau de consiliere, alte facilitati;

c) serviciile de consiliere si asistenta psihologica ale universitatii, ONG-urile locale sau
nationale si persoanele cu pregatire juridica sunt disponibile sa ofere asistenta confidentiala
studentilor, cadrelor didactice si personalului auxiliar al universitatii, in conditiile legii. Acestea

pot oferi indivizilor asistenta imediata si pe termen lung.

Art. 32 - Persoanele de sprijin

(1) Reclamantul si pretinsul autor al actului de discriminare pot fi sprijiniti si/sau asistati de o
persoana (persoana de sprijin) la fiecare intalnire cu persoanele responsabile pentru a discuta o
plangere in curs de investigare la care participa. Aceastd persoand de sprijin poate fi un

reprezentant al sindicatului, un prieten, un membru al familiei sau un avocat.

(2) Persoanele care acorda asistenta pot participa la intdlnirile cu comisia de analizd, dar nu li se
permite sa se implice activ in procesul de investigatie, exceptand situatiile In care reclamantul
sau pretinsul autor al actului de discriminare solicita serviciile unui traducator pentru a comunica
eficient cu persoana responsabilad pentru a discuta o plangere in curs de investigare. Avocatul are

dreptul sa asiste partea In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Indisponibilitatea unui asistent nu este un motiv suficient pentru amanarea procesului de

investigatie.
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Consideratii finale: precizari privind utilizarea declaratiei de
nediscriminare (non-discrimination disclaimer)

Orice compartiment din cadrul Universitatii, care publica materiale privind nediscriminarea,
trebuie sa includd urmatoarea declaratie de nediscriminare: ,Universitatea Babes-Bolyai este o

institutie care promoveazd egalitatea de sanse si combate discriminarea.”
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