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Kedves utkeresdk!

A ballagdssal, az utolsd
szesszioval és az dllamvizsga
dolgozat bemutatdsaval életed
Ujabb szakaszdnak vegére érkez-

S tél. Ezek utan csupdn egy emlék
| gi marad a szesszidban érzett

Lérincz Istvan-Zoltan stressz, a bentlakds hangulata, a
KMDSZ elndk KMDSZ Didknapok és az ETDK

élménye, illetve mindazon percek,

ordak, napok, évek, melyeket didkkeént eltoltottél, megtapasztaltal Kolozs-
varon. A diakként eltdltott iddintervallum 24-ik érdjaban viszont sokan

teszik fel a kérdést, hogy hogyan, merre tovabb?

A Kolozsvari Magyar Didkszévetség (KMDSZ) Utravalo flzete egy olyan
ballagdsi ajandék, amely az elsé Iépéseidben probdl segiteni, egy olyan
utmutatd, szakmai tandcsokat dsszegyUjté fuzet révén, amely a didkéveid
utdn a nagybetds élet elsé lépéseiben lehet a segitségedre.

A KMDSZ Karrieriroda segit nektek az évek alatt megtanult szakmai tuddst
gyakorlatba Ultetni, munkalehetéségek sordval dll rendelkezésetekre,
ugyanakkor felkészit a munkavdallalds csinjara-binjdra, az dllasinterjukra.
Az Utravald tele van hasznos munkavdllaldsi tandcsokkal, amelyeket
barmikor alkalmazhatsz.

Ha barmilyen segitségre van szikségetek, bdrmikor fordulhattok a KMDSZ
csapatdhoz, az iroda ajtaja mindig nyitva all. Ezdton szeretnénk sok sikert
és szerencsét kivanni nektek a tovabbiakban, a Kolozsvari Magyar
Didkszovetség és a kolozsvari didktdrsaitok nevében, bdrmerre is visz
utatok.

Kedves végzés hallgatok!

Tandrként mindig nehéz feladat a
ballagd didkokat bucsuztatni,
tébben belefutunkabba a
kisértésbe, hogy valami szépet,
tanulsdgosat, meginditét kellene
irmunk vagymondanunk, ugyanak-
kor kozhelyeket nem szeretnénk
ismételgetni. Nincs ez mdsként-
velem sem, szdmomra is kihivdst jelent ugy ,utravald” gondolatokat
kdzvetiteni, hogy neelcsépelt frdzisokat ismételgessek. Engedjék meg
azonban, hogy egy szempontot most kiemeljek, mely taldnsegi-
theti Ondket abban, hogy ne tévesszék szem elél a lényeget.
Sigmund  Freudnaktulajdonitjak azt a monddst, hogy lelkileg egészséges
ember az, aki szeretni és dolgoznitud. Ha sikerdl jol értelmezni és megeélni
ezt, kezlkben is van a boldogsdg titka. Szeretni tudni ugyanis nem
mds, mint nyitottnak lenni mdsokra, megengednihogy a masik
személy oromei és fadjdalmai megérintsenek. Nem kell ehhez nagy filozd-
fia, nem szikségesek fennkolt érzelmek, elég egyszerlen &-

szinte érdekldédést mutatni azigyei, a gondolatai, az érzései

irdnt, s megengedni, hogy &t is érdekelje, ami velemtorténik. Ez a
képesség legtdbblnkben benne van, elég ha csak teret engedink neki,
snem zdrjuk révidre az iddhidnyra, az elfoglaltsadgunkra, szdmos felada-
tunkra hivatkozva.A dolgozni tudni elsére keményebb didnak tinik, hiszen
mindenkinek az az elségondolata, hogy ,Dolgoznék én, de nem kapok
munkdt”. Meggyézédésem azonban, hogyennél sokkal tdbbrél van itt szo.
Nem a foglalkoztatottsagrél van itt sz, hanem arrél aszintén  mindanny-
iunkban benne levé képességrél, hogy valamit alkossunk, valami-
velgazdagitsuk magunkat és a kérnyezetiinket. Dolgozni nem csak napi 8
ordban lehet éskell. A boldogsdg nem abbdl fakad, hogy naponta 9-t6l
5-ig huzzuk az igdt valahol. S6t,gyakran épp amiatt lesz valaki boldogta-
lan, hogy fédlidsban végzett munkdjdbdl hidnyzika valami szép és j6
|étrehozdsdnak élménye. A boldogsdg sokkal inkdbb abbdl forrdsozik,ha
munkaiddn beldl vagy kivil sikertl megtaldiniuk tevékenységeikben az
alkotdsnak eztaz 6romét.Szeretni és dolgozni tehdt olyan képességek,
melyek bennink rejtéznek, de nagya nyomds rajtunk, hogy elnyomjuk,
elfelejtsik dket. Onndn boldogsagunk ésboldoguldsunk érdek-

ében azonban érdemes lehet figyelmet szanni arra, hogy épitsik
ésfejlesszik ezeket. Azt kivdinom mindannyiuknak, hogy az egyetemré|
kilépve sikeruljonkibontakoztatniuk a szeretetnek és az alkotdsnak a
képességét, és igy egészséges, boldogemberekké vdljanak.

dr. Soés Anna
Rektorhelyettes, BBTE




Kedves végzos diakok! Kedves ifju
kollégak!

Magamfajta oktatéember
minden juniusban kicsit megtor-
pan, hiszen egy Ujabb szines,
sokféle egyéniséget és vilag-
nézetet jelenté végzés generd-
ciéval lesz szegényebb. Ugyanak-
kor, egy felséoktatdsi intézmény
vezetdjeként mégis minden évben 6rvendek az Uj és Uj ballagéknak, mert
tudom, hogy az egyetemi évek alatt megismert talpraesett, tenni akard
hallgatékbol edzett, sikeres végzésoket sikerdlt Utjaikra engedni.

Egy régi kozmonddst parafrazdlva, amely szerint ,akinek eszet ad az
Isten, annak hivatalt is ad”, biztosan dllithatom, hogy Ti felnéttetek
jovobeli feladataitokhoz: a lehetéségek felismeréséhez, azok bolcs és
maradéktalan kihasznaldsdhoz, a szakmai és emberi tekintetben is teljes
élet eléréséhez vezetd Ut bejarasdhoz.

Ennek az utnak azonban sajnos nincsen ,tuti receptje”, azt kinek-kinek
sajat magdnak kell majd alakitani és kialakitani. Mindennapjainkban,
tevékenységeinkben, szakmai-emberi teljesitményeinkben természetesen
mindig térekedniink kell a maximumra, a tokéletesre. De a bérétokben
akkor fogjatok igazdn jol érezni magatokat (taldn ezt nevezziik boldog-
sdgnak...), ha tudomdsul veszitek: az életben egyformdn ott van a téké-
letes és tokéletlen, a jo és a rossz, az 6rom és a bdnat, az igazsdgos és
igazsagtalan, a siker és kudarc. Vagyis, ha bélcsen beldtjuk, hogy ezzel is
ugy vagyunk, mint az egyszeri magdnvdllalkozdas 6tletes, dm anndl tala-
I6bb rekldmszlogenjével: ,Cégtink olcsén, jél és gyorsan dolgozik. On,
kedves ugyfél, ezekbdl kettdt valaszthat!”

Tudom, hogy évek mulva eme sokféle tapasztalatokkal is kiteljesedett
egyéniségekként fogunk Titeket viszontlatni. Addig is kivanok tehat
élményekben és kihivaisokban gazdag, sikeres jovét, kitartast a legmeg-
felelébb ut megvaldsitdsdban, és természetesen a kitlzott céljaitok
elérését.

Szeretettel és tisztelettel koszontok
minden kedves muszakis kollégat!

Az ember életében teljesen természe-
tesen, elére meghatdrozott, olykor mar
megszokott idében és médon érkeznek
el kiemelkedd események, amelyek
életének jelentds, felejthetetlen
dllomasaii.

Az elsé egyetemi ciklus lezdardasa ilyen

alkalom. Fontos, mert lezdr egy idészakot, az élet egy szakaszat
elhatdrolja a tébbitél. A bezdruld ajtétdl azonban nem szabad megijedni,
tudni kell az Uj irdny felé fordulni, és meglatni a feltaruld lehetéségeket.
Szdmtalan egyéni és kdzosen megélt éimény, a kilénb6z6 egyetemi
rendezvények, a mindennapok feladatai, nehézségei, gyakran megélt
6rém és bdanat, szamos siker és kudarc, idénként gondok és nehézségek,
a kollégdakhoz, tandraitokhoz fliz6d6 viszony, a bardtsdg és szamos
bizalmas, meghitt vagy remélt kapcsolat — ezek mind-mind itteni életetek
természetes velejaroi, aktivan atélt, el-

vdlaszthatatlan részei voltak, szorosan idekotoéttek benneteket, s ezek a
tovdbbiakban is eréforrdsként fognak szolgdlni szamotokra.

Sokan még nem tudjatok, milyen mérnoki pdlydra sodor az élet: tervezd,
kivitelezd, kutatd, oktatd, termelésiranyitd lehet beldletek. Barhova is
kertlnétek az élet folyamadn, egy dolog nagyon fontos: szeressétek, amit
csindltok. Mindig legyen tervetek, elképzelésetek a jovét illetéen, hiszen
ezek megvalositasanak vagydban tudtok fejlédni, alkotni.

Tiszteljétek, becsuljétek a munkdtokat, de magatokat is. A mérnok
pontos, preciz erényét mindig tartsadtok meg. Higgyetek erétdkben, s ha
nehéz is olykor egy feladat, avagy netdn valami nem sikerilne, legyen ott
a gondolat, hogy mindebbdl tanulni, okulni lehet, s minden tapasztalat
erosit, elérevisz.

Kivdnom nektek, hogy az egyetemi évek, az egyetem falai kozott
megszerzett tudds, az élmények sokasdga, a tandraitok embersége,
szeretete elegendd éltetd erét adjon nektek a mindennapok
helytdlldsdhoz, kizdelmeihez. Legyetek biiszkék eredményeitekre,
becstljétek egymast, s vallaljatok batran az Gjabb kihivasokat! Ugyanak-
kor kivanom, hogy mindvégig tartsatok meg fiatal sziveteket,
lelkesedéseteket, s nyitottak legyetek minden olyan irént, ami
fejlédéseteket eldsegiti, s igaz értékteremtésre serkent! 7



Egy sikeres 6néletrajz titkai

Mivel foglalkoztam az egyetemi évek alatt? Mi szamit tapasztalatnak?
Mire figyeljek oda? Mitél j6 és vonzé az 6néletrajz?

A 4 aranyszabaly

Hosszusag

Anbizalom (Mindenki vonzédik az énbizalomhoz)




Figyelj a nyelvezetre! (Tul dntelt... kdsz, nem)

A kulcsszavak kulcsfontossaguak

#1

#2

#3

(0]

Tovabbi tippek

Gyakorlati kurzusok, mint munkatapasztalat:

Sok esetben a gyakorlati érakon olyan elvardsoknak kell eleget
tenni, amelyek megfelelnek a munkahelyi kovetelményeknek.
Ajdnlott, hogy az ilyen tapasztalatokat egy munkahelyhez
hasonléan tuntessuk fel.

Teljesitményorientaltsag:

Onéletrajzod a teljesitményre kell sszpontositson — azaz milyen
hatast keltettél —, nem pedig a felelésségre. Mit hoztal Iétre,
épitettél, terveztél, optimalizaltal, vezettél, stb.? A leirasokban
légy konkrét, és szamszerUsits ott, ahol csak lehet.

Nyelvek és szamitégépes ismeretek:

Mindenképp jo otlet felsorolni, milyen nyelveket ismersz, és milyen
szamitdgépes ismeretekkel rendelkezel, azonban tartsd szem
elétt, hogy barmi, amit itt feltintetsz, tesztelésre kerilhet.

s/

#9
+0

Branding és elrendezés:
Ahhoz, hogy kitlinj a tdmegbdl, masnak kell lenned. Masnak lenni
pedig azt is magadval hordozhatja, hogy a kevésbé jart utat kell
megtenned. Mindez azt jelenti, hogy bizonyos esetekben nem
art, ha félreteszed a sok 6néletrajz-sablont, és egy sajdt, egyedi
stilust alkalmazol. Egy igen elterjedt szabdly szerint nem jo étlet,
hogy egy 6néletrajz szineket tartalmazzon, hanem jé6 megma-
radni a fekete-fehérnél, azonban ha ugy érzed, hogy a szinek
kulénlegesebbé teszik dnéletrajzodat, és illeszkedik is ez a
személyiségedhez, akkor hajrd!

Forditott idérendi sorrend:
Ez az egyik leghasznosabb dolog a toborzék szamara, mivel igy
azonnal latjak, hogy mivel foglalkoztdl az utdbbi években.

Mit hagytal ki?
Van valami lenyligéz8/érdekes, amit megvaldsitottdl, de nem
foglaltad bele 6néletrajzodba? A jelentkezék kb. 50%-a elfelejt
feltintetni egy fontos projektet vagy tapasztalatadnak egyik
fontos komponensét.

HASZNOS



Leggyakoribb hibak

Inkonzisztens formatum:

Nem helyénvalé e-mail cim:

Tekintetbe véve, hogy a legelterjedtebb kommunikdciés eszkoz a 4
munkahelyen az e-mail, nincs mentség a nem megfelelé e-mail #

cim hasznalatdra. Ne haszndlj olyan e-mail cimet, amely

Ldiva@minta.com”, vagy ,babygirl@minta.com”

Profilkép hozzdaddasa: Az egyetemistak gyakran kihagyjak azokat a tapasztalatokat,

amelyek nem gyakornoki vagy hivatalos dlldsnak tekinthetéek.

Azonban az extrakurrikuldris tevékenységekben valo részvétel

bizonyitani tudja, hogy értékes szakértelemmel rendelkezel.

A toborzok dltaldban pozitivan reagdinak, ha énkéntes munkardl

H# 2 olvasnak egy 6néletrajzban. Csak azért, mert nem kapsz fizetést,
nem jelenti azt, hogy énéletrajzodnak nem kellene tartalmaznia,
amit csindlsz. Mindemellett gydzddj meg arrdl, hogy a pdlydzan-
dé dallashoz szabva tunteted fel a munka dltal szerzett
készségeket.

Agyonhasznalt szavak alkalmazasa:

Kihagyni a szakmai profilod webcimét:

Ahelyett, hogy egy képet csatolj 6néletrajzodhoz, tuntesd fel
online szakmai profilod webcimét. Ez lehetévé teszi, hogy a
toborzok csak azutdn figyeljenek kinézetedre, miutdn megfeleld
mennyiségl idét toltottek el az dnéletrajzod vizsgdlataval.



Els6 lépés a sikerhez:
izgalmas motivacios levél

Legfébb kildetésed, hogy az elsé benyomds pozitiv legyen. A
motivdcios levél stilusdban maga az ember, a szubjektum jelenik meg.
Itt jelentésége van a frappdns, jol megfogalmazott mondatoknak
(verbdlis készség), az énértékelésnek (Gnismeret, Gnbizalom), az
érzelmeknek (pozitiv hozzddllds), a motivacionak (kilss, belsé hajtoerdk,
tartalékok, feltdltddés, masok dsztdnzése). Ez az a dokumentum,
amiben megmutathatod az igazi éned.

Felépitése:

Cimzés: a pdlydzati kiirdsban megnevezett személynek cimezziik, ha
nem ismert, deritstk ki.

Megszélitas: keriljuk a ,Tisztelt Holgyem/Uram”, ,Tisztelt Cim", ,,'I"isztelt
Hirdetd" sablonokat. Haszndljuk a ,Tisztelt Minta Béla Igazgato Ur!”
megszolitdst.

Hivatkozas: hirdetésre (megjelenés helye, datuma), esemeényre (pl.
konferencia), személyre vagy hirnévre. Nevezzilk meg azt a munka-
kért/szakterlletet/szervezeti egységet, ahovd jelentkeziink. Aztén
roviden, sajdt szavainkkal, egy-két szakmai kifejezéssel tomoéren
foglaljuk 6ssze: miért is tartjuk magunkat alkalmasnak a munka
betoltésére (szakmai tapasztalatok, ismeretek, készségek, tarsas
kompetencidak). Mi vonz, miért pont ott szeretnénk dolgozni (mit és
honnan tudunk réla, mit tartunk értéknek, mivel tudunk azonosulni).
Fogalmazzunk ugy, hogy megfeleld dnismerettel, onértékeléssel,
szakmai és személyes hdttérrel azonositsanak minket. Ne akarjunk
lehengerelni, se szanalmat kivaltani. Torekedjunk az érdeklédés
felkeltésére.

Szandéknyilatkozattal (Bizom benne, hogy...), ddtummal és aldirdssal
zarjunk.

+ Markdnsan kilénbdzzén a szakmai dnéletrajztol!
+ Legyen egyedi!

+ A megpdlydzott munkakérhdz igazitsuk!

« Fejtstk ki, mi vonz a kivdlasztott szervezethez!

A lift-beszéd: hogyan irjunk motivacids levelet?

Self branding



Hogyan add el magad?

Az interju lényege 6nmagad bemutatdasa. Célod, hogy
meggyézd Sket, te vagy a legalkalmasabb. A siker egyik
tényezdje, hogyan tudod eladni magad. Eppen ezért megfeleld
maodon kell bemutatnod magad:

* Mit tehetnél a jévében, ha kivalasztanak

» Mindig a jové lebegjen a szemed elétt, vagy legaldbb keltsd
azt a latszatot — ne sirdnkozz a multon.

* Hallgasd figyelmesen, amit az interjuztaté mond, és ennek
medgfeleléen valaszolj a kérdésre.

* Fejleszd ki és haszndld a sajat stilusod, ettél leszel kerek egész.

* Az interjuztato nyelvét beszéld — igazitsd mondanddédat az

elvardsaihoz.

* Ne add olcsén magad — ne koldulj munkat.

ALLAS- ;
KERESESROL




ALLASKERESES -

A nagy szdmokhoz érték azt dllitjdk, hogy az dsszes valaha is a foldon
él6 ember kozul kb. 12% él jelen idében... Valdszintileg ezek kdzul sokan
munkaképes életkorban vannak, tehdt van versengés koéztuk, ami az

dllasvaddszatot illeti. Viszont, ha arra gondolunk, hogy mennyiben vdl-
tozott a munkaerépiac, legaldbbis az utdbbi négy generdcié alatt, és
hdny Uj szakma és lehetdség jelent meg, akkor valdszintileg nyugodtab-
bak leszlink, hogy nekink is sikertl megtaldlni a helytinket és hivatd-
sunkat a munkaerdpiac dzsungelében. Mert ez ugy van: elébb-utobb
mindenki megtaldlja a helyét. Azt kivanjuk, hogy lassdtok meg ezeket a
lehetéségeket a ,munkaerépiac-dzsungelben”, fedezzétek fel, hogy mi
az, amit szdmotokra tartogat, és batran kizdjetek meg érte. Néhdny
tandcs a bardtsagos dlldsvaddszathoz:

Lehet mar tanultdl projektmenedzsmentet, ugyhogy tudod, hogy mit
kell tartalmazzon egy terv: tevékenységeket (allasportdlok béngészése,
CV és motivaciés levél irasa, jelentkezés, interju, koszondlevél, network-
ing, ®nismeret és tanulds, stb.), hatdridéket, eréforrasokat (ids, ember-
ek), veszélyeket és lehetséges veszélyelhdritdsi moédszereket, stb..
Hetente nézd at, hogy mit valdsitottdl meg a tervbdl, és értékeld a
fejlédésed.

Tekints az dllaskeresésre ugy, mint pillanatnyi foglalkozdsodra,
munkdadra, legaldbbis részmunkaidés munkadra: ugyanazzal a rendszer-
ességgel, ahogy majd késdbb dolgozni fogsz, prébadlj most erre koncen-
trdlni. A tervednek megfeleléen naponta tegyél valamit, ami az dllas-
taldldsi célodat szolgdlja. Legyen valdban ez a prioritds az életed-

ben és ezt masokkal is tudasd. Azt valészinlleg tudod mar, hogy sokszor
ismer6sok segithetnek az dllaskeresésben: informdciokrol, lehetésége-
krél hallhatunk daltaluk. Fontos megosztanunk veluk is, hogy konkrétan
mit, milyen dllast szeretnénk kapni, milyen képességeket és tuddst
szeretnénk gyumolcsoztetni, igy szamukra is vildgosabb lesz, hogy
milyen esetekben értesitsenek minket.
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Rakérdezhetiink masoktol konkrétan, hogy mit tettek, hol kerestek,
mennyi idébe telt, stb., amig megkaptdk elsé dlldsukat. Ez féleg akkor
lehet hasznos, ha az dltalunk keresett szakmdban vagy ehhez hasonlo
terlleten dolgozé ismerdseinket interjuztatjuk meg.

Még akkor is, ha nincs pillanatnyilag szabad poziciéjuk. Tanulmdanyozd
Sket, figyeld a tevékenységuket, elébb-utobb lehet adddik lehetéség.
Ugyanakkor, ha valamelyiknél sikertl dllast taldlnod, az ellenfelekrél a
keresgélési id6 alatt megtudott informdciok hasznos tuddst jelenthet-
nek. Ne csak a hagyomdnyos dlldskeresési portdlokat nézegesd. Persze
j6, hogy a vezetd dllasportdlokat figyeld, és van aktudlis 6néletrajzod
feltoltve, de fontos, hogy a szakmdadnak megfeleléen kapjdl alternativ
hirdetéfeltleteket is. Haszndlhatod a LinkedIn-t még akkor is, ha nem
rendelkezel tapasztalattal, hiszen az érdeklédésednek megfeleléen
kulonbozé csoportokhoz csatlakozhatsz, s igy kapcsolatba Iépsz
szakemberekkel, és informdciékhoz jutsz hozzd.

Keress meg minden dllaskozvetitd céget a varosbdl. Ne vard, hogy mas
valaki adjon neked sultgalambhoz hasonlé teljes listat az dlldskézvetitd
cégekrdl. Par éra alatt egész hosszu listat dllithatsz 6ssze a munk-
aeré-kozvetitd cégekrdl, az dltaluk kdzvetitett pozicidk jellegérél és a-
zokrol a kontaktszemélyekrdl, akik segithetnek neked. Mdr a keresgélés
is egyfajta felkészilést jelent: sok hasznos informdciohoz (trendek, fize-
tési skaldk, mutatdk, rendezvények a munkdt keresék szadmdara, varhatd
vdltozdsok a munkaerépiacon) juthatsz hozzd, ha a munkaerd-kdz-
vetitéssel foglalkozéd cégeket figyeled.

Es végezetul egy kis batoritas: bizzal magadban, képességeidben és
fogadd el azt, hogy az dlldskeresés egy dtmeneti, de sziikséges helyzet,
s mint mindennek, egyszer ennek is vége lesz. Tobb mint valdszind, hogy
keresgélés koézben lesznek peridédusok, amikor majd nagyon fenn érzed
magad és ugyanugy lesznek majd peridédusok, amikor kidbrandult leszel,
és igazsagtalannak érzed a helyzetet. De minden mulandd, s ha pilla-
natnyilag nem is érted, biztos meghozza majd a tanulsdgdt ez a helyzet
is. Es ha most megtanulod az dlldskeresés csinjat-binjat, valészint, hogy
kénnyebb lesz majd a kévetkezé alkalmakkor is az dlldskeresgélés vagy
vdltas akkor, amikor mdr csaldd és mds kotelezettségek mellett kell
mindezt végigcsindlnod. Sok sikert! 19
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Gazdasdgi helyzettél fuggetlenul a kapcsolati halé kincsesbdnydja az
o dllaskeresésnek, az interneten pedig igen kiterjedt halét tudunk kiépite-
ni. Ennek azonban vannak szabdlyai, amelyeket j6, ha megfogadunk.

Profilunk legyen pontos és megbizhaté — személyes markankra barki
rakereshet, és ha nem vagyunk elég kévetkezetesek a profilunkkal
kapcsolatban, hanyag és gondatlan munkavallalé benyomdsat
kelthetjuk.

A kapcsolatépitést kezdjuk el idében — rajatszva a kézmonddsra: a

o kozbsségi hdlon a nem létezd bardtaink bajban sem ismerszenek meg.
Ha ismeretlen emberekkel |éplnk kapcsolatba, énéletrajzunk jo eséllyel
a kukdaban landol.

Céljainknak megfelelé cégeket és azok munkatdrsait célozzuk meg.
® Keressuk kozvetlenul a toborzdssal foglalkozé menedzsert.
® Legyunk 6szintén érdeklédéek és kezdeményezéek.

Mi a LinkedIn?
A viladg legnagyobb szakmai és Uzleti kozosségi oldala.
Minden tag a sajat 6néletrajzat tolti fel profilianak.

Mekkora?
Ma mdr 23 nyelven és tébb mint 200 orszagban érheté el.

Hanyan hasznaljak?
Osszesen: tébb mint 332 millié.

Mire j&?
Uzleti és szakmai kapcsolatépités.
Allaskeresés.
Karrierépités.
20

5 OK

Szakmai hitelesség
#1

Informaciok
#2

Kapcsolatépités
#3

Allaslehetéségek

#b
Megkeresések

#5

e Toltsuk fel 6néletrajzi adatainkat

o Kulcsszavakban gondolkodjunk, ezeket szerepeltesstk minél tdbbszér a
profilon

e Fontos az URL-t testreszabdsa: http://linkdin.com/in/mintapeter

A neviink mellett szereplé cimsorba fogalmazzuk meg a betolteni kivant

poziciot

e Szerezzlnk ajdnlasokat

o Linkeljink be az érdeklédéstinknek megfelelé szakmai blogot, weboldalt
e Csatlakozzunk meglévé LinkedIn csoportokhoz

® |Importdljuk ismeréseink e-mail cimeit

o Keressunk konkrét dllasajdnlatokat, bévitstk ismeretségi koriinket 21



Gyakorlatok

az allaskereséshez

Osszegylijtottiink szdmotokra néhdny gyakorlatot az dlléskereséshez.
Ezeket ajanljuk figyelmetekbe. Gondoljatok végig, adjatok vdlaszt a
kérdésekre, alkalmazzdatok.

Ha nagy a kod...

Melyik szerep illik hozzad? Az Uzleti életben hdrom szerep létezik:
dlmodozo, menedzser, végrehajté. Az dlmodozé egy kreativ személyiség,
aki 6tleteket gydrt, a menedzser j6 irdnyito, aki képes az 6tleteket kész
munkatervekké formdlni, a végrehajté koveti a menedzser utasitdsait.
Melyik szerep tlnik idedlisnak szdmodra? Az alkotds élménye, a meg-
szervezés vagy a feladatok elvégzése?

Ertékeld magad! A harménia nélkilézhetetlen a siker képletében. Ragad
tollat és ird dssze, mik az eredményeid, mik az erésségeid.

A kiegyensulyozott képhez sziikséges ismerned a gyengeségeidet is.
Listazd ezeket is.

Higgy 6nmagadban! Amit 6nmagadrél gondolsz, azt tukr6zod masok felé
is. Lépd at hatdaraidat, koncentrdlj vagyaidra, ambiciéidra.
A magabiztossdg elengedhetetlen a sikerhez.

Almodozz batran! Ne rettenj meg sajat céljaidtél. Képzeld magad elé a
jovéd, mit szeretnél Iatni par év mulva. Indulj el az dlom képtél a jelen felg,
és gondold végig milyen feladatok varnak rad. Tedd meg az elsé l1épést!
Segit, ha egy ures lapra leirod, ,dlmaim munkdja” és mindent leirsz, ami
eszedbe jut, s aztdn elemzel.

Jatszd le fejben! Végy néhdny lehetséges foglalkozdst, képzeld el, hogy
mdris munkdba dlltdal. Mit csindlsz épp? Milyen érzéseket kelt benned?
Ha valamelyik felpezsdit, mar egy lIépéssel kézelebb dllsz a dontéshez.

Sz6gezd le! Ha kezd kikristalyosodni, milyen munkat szeretnél, ird le.
Hatdrozottan fogalmazd meg a céljaidat. Fuggeszd ki, hogy szem el6tt
legyen, és tudd, hogy miért kiizdesz.

Fogd fel kalandként! Ne ess pdnikba, ha még nem tudod, mi akarsz
lenni. Képzeld el egy felfedezéutnak, aminek célja, hogy megtaldld a
hivatasod.

Ha mar a siirtjében vagy...

Tanulj sajat tapasztalataidbol! Lezards elétt vizsgald meg a korszakot,
vedd sorba, milyen sikereid és kudarcaid voltak. Mi az, amit szerettél, mi
az, amit nem? Keruld azt, ami csaléddst okozott, és keresd azt, ami
pozitiv élményekkel szolgdlt.

Ne sajnald az idét az dllaskeresésre! Minden egyéb tevékenység mellett
nehéz eredményesen dlldst keresni. Legyenek meghatdrozott id6kozok,
amikor, ha csak 10-15 percet szdnsz is erre, de csak ezzel foglalkozz.

Dolgozz tanulépénzért! Ha megteheted, ajénld fel néhdny helyen, hogy
ingyen dolgozol egy ideig. Igy kiprobdlhatod magad munkakérokben, és
akdr ugrédeszkaként is szolgdlhat valamelyik.

Keress célzottan! Keress rd azokra a cégekre, ahol szivesen dolgozndl.
Tanulmdnyozd alaposan, milyen szellemiséget képviselnek, és milyen
jellegli munkat lehet végezni naluk.

Tedd pénzzé a szenvedélyed! ird le hobbijaidat és gondold végig,
hogyan tudndl pénzt keresni veluk.

Légy nyitott mindenre! Az dllaskeresésben fontos, hogy nyitott légy
mindenre. Jarj el tarsasdgba még akkor is, ha nincs kedved, és beszél-
gess minél tobb emberrel. Probdlj ki olyan dolgokat, amit eddig még
nem tettél, tapasztalatra, ismerdsokre teszel igy szert.

Hasznald fel a kapcsolataid! Haszndld ki a kapcsolati tékét, hogy minél
tobb forrasbol értestlj az dlldslehetéségekrél. Kérdezéskodj mindenfelé,
valahol pont téged keresnek.



Készulj fel az interjura! Elébb-utdbb célegyenesbe kerllsz, és interjura
hivnak. Nagyon fontos, hogy felkészilten érkezz. Valaszaid azt is tikro-
zzék, hogy Te vagy a megfelelé szamukra. Vesd dssze az dnéletrajzod a
cég elvardasaival. Gyakorold hangosan, hogyan beszélsz magadral.
Fogalmazz meg Te is néhdny kérdést elére.

Ne akadj el a liftben! Képzeld el, hogy egy liftben utazol potencidlis
féonokoddel. 30 masodperced van, hogy beszélj magadrél, hogy
meggyézd magadrél. Mit mondandl?

Ha nincs kilatas...

Nem veszithetsz! Az dlldsvaddszat olyan sport, ahol nem veszithetsz.

Az 6sszes sikertelen interju, a kellemetlen telefonok és minden elutasitds
pontot ér. Nincs az a vesztes szitudcié, amibdl ne tanulndl valamit.

A tapasztalatok téged erdsitenek, és egyre kézelebb kertlsz az dlom-
munkdhoz.

Allj hozzd pozitivan! Vegyél mély levegét, tigyelj a pozitiv testbeszédre,

sugdrozz nyugalmat. A sikerhez elengedhetetlen, hogy jol érezd magad,
kiegyensulyozott legyél. Ha pozitivan gondolkozol, pozitiv Iépéseket is
tudsz tenni, és eredményesebb leszel.

Haladj |épésrdl [épésre! Megszerezni a tokéletes munkat 6sszetett feladat.

Nem kell mindent azonnal megoldanod, mindig csak a kévetkezé lépésre
koncentrdlj. Jelentés mérfoldkd, ha megirod a CV-d, meghatdrozod a
céljaidat, vagy tudatositod a képességeidet.

Segits masokon, magadon is segitesz! Lépj tul Snmagadon, és gondold
el, milyen munkaval tudndl j6 tgyet szolgdlni. Ha a tevékenységed
hasznosnak érzed, felbecstilhetetlen tapasztalatokkal gazdagodhatsz.
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4 technika a motivacio
novelésére

1. A ,Csindld a legnehezebbet elészor!” vagy ,Edd meg a békat!" technika

A modszer lényege, hogy reggel miutdn felkelsz és megcsindlod a reggeli
rutinod, legyen az elsé dolgod az, hogy az aznapra legnehezebbnek
vagy legkényelmetlenebbnek gondolt teendédet elvégzed, amilyen
hamar csak tudod.

Ez azért mikodik, mert reggel még viszonylag sok akarateréd, illetve
energidd van arra, hogy egy komolyabb feladatot is elvégezz és miutdn
ezt megtetted, fel fogsz szabadulni és nyerni fogsz némi motivdciot
azdltal, hogy a nap fennmaradé részében mar egyszeriibb teendékkel
kell csak foglalkoznod.

2. A ,GCsindld csak 5 percig” technika

Ez a technika arrdl szél, hogy azt a teendédet, amihez nagyon nincs
kedved, csak 5 percig prébdlod végezni. Tehdt nekidllsz, csindlod
(beallithatsz rd egy visszaszamlalot a telefonodon) és 5 perc utdn
eldontéd, hogy akarod-e folytatni, vagy pedig abbahagyod. Nagy
valésziniséggel nem csak 5 percig fogsz foglalkozni az adott teendéddel,
sét valdszinlileg az esetek jelentés részében teljesen el is fogod végezni
azt.

3. A ,Tedd kellemessé" technika

Ez egy elképesztéen egyszerli médszer annak érdekében, hogy a
feladataid, amelyekhez alapbdl nem sok kedved lenne, egy kicsit
kellemesebbé tedd. Példdul, ha lemész futni vagy edzeni, hallgathatod
kézben a kedvenc zenéid, de ezt teheted mondjuk a hdzimunka elvég-
zése kodzben is. Ha valamit jobbnak taldlsz a szabadban csindlni, mondjuk
olvasni vagy tanulni, akkor azt csindld a szabadban. Osszességében
prébald kitaldlni azt, hogy a teendéidet, amelyekhez nincs sok kedved,
hogyan tudod kellemesebbé tenni.
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4. Vedd koérul magad motivalé emberekkel!

Jim Rohn-nak — egy amerikai motivaciés eléadénak — van egy hiressé
valt monddsa, ami a kdvetkezé: ,Annak az 5 embernek az dtlaga vagy,
akivel a legtdbb idét toltesz.” Az emberek, akikkel idét téltunk, befolyd-
soljak a gondolkoddsmodunkat, a déntéseinket, hathatnak rdnk motiva-
I6an, illetve kevésbé motivaldéan. Ha olyan emberekkel toltesz sok idét,
akik sikeresek valamiben, motivaltak abban, amit csindlnak és alapve-
téen pozitiv életszemléletliek, biztos lehetsz benne, hogy ez rad is pozitiv
hatdssal lesz.

Prezentadlj gy,
mint a legjobbak!

1. Kezdj egy jo sztorival! Fontos, hogy megragadd valamivel a
hallgatésdag figyelmét. A bemutatkozds erre nem igazdn alkalmas.
Jobb, ha egy vicces torténettel vagy egy érdekes, meghokkenté adattal
kezdesz. Barmi jo lehet, amibe bele tudjak élni magukat, vagy ami
elinditja a gondolkoddsukat.

2. Legyen egy f6 Uzenet! A prezentdciokra is érvényes a szabdly: ,a
kevesebb t6bb". Ne akarj mindent belestriteni egyetlen eléaddsba.
Dontsd el mdr a legelején, hogy ha egy f6 tizenetet szeretnél dtadni,
akkor mi lenne az. Ugy épitsd fel a prezidet, hogy minden ezt tdmassza
ald. Csupaszitsd le és tedd olyan egyértelmUvé ezt az tzenetet, hogy
mindenki ugyanazt értse meg beldle.

3. Alkalmazd a hdrmas tagoldst! Az elején hatdrozz meg harom 6 iranyt,
amirél szo lesz. Az egyes pontokat a testbeszédeddel is nyomatékositsd,
példaul 1épj harmat oldalra, minden Iépésnél dllj meg, és ismertesd
réviden a fé irdnyvonalakat.

4. Mondd el, mit nyerhetnek/veszithetnek! Ha csak informdcidkat kdzélsz,
azzal nem tudsz hatni a kézénségre — mdrpedig ez lenne a prezentdcio
célja. Szdraz tények helyett probdlj meg az érzelmeikre hatni. Mondd el,
mit nyerhetnek azzal, ha végighallgatnak, de legféképpen mit veszithet-
nek, ha nem hasznositjadk a tanultakat. Azt emeld ki, hogy szémukra miért
hasznos a prezentdciéd. 57



5. Ne jegyzetet vetits! Gyakran elkévetjik azt a hibdt, hogy a didinkon
szoveges felsoroldsok szerepelnek. Ezzel az a gond, hogy gyorsabban
olvasunk, mint ahogy az eléadét hallgatjuk, és nem tudunk egyszerre két
dologra figyelni. Sokkal hatdsosabb, ha keresel egy beszédes, figyelem-
felkeltd képet, és egy rovid tizenetet teszel mellé. igy a dia illusztrdlja,
képileg megerésiti azt, amit széban elmondasz.

6. Vond be a kdézénséget! Nincs is anndl unalmasabb, mint amikor végig
egy ember beszél. Idénként tegyél fel kérdéseket, késztesd kézés gondol-
koddsra a hallgatésagot. Bevethetsz teszteket, feladatokat, gyakorlato-
kat, akdar csapatmunkdban is. Ezzel elmélyited a tuddsukat, és fenntartod
a figyelmuket.

7. Dobj be torténeteket! Nagyon hitelessé tudja tenni az eléaddsodat, ha
sajat, személyes sztorikat hozol — példdaul elmeséled, neked hogyan sike-
rult megoldanod egy-egy problémds helyzetet.

8. Tartsd be a 10 perces szabdlyt! Kutatdsok szerint 10 percig tudunk
folyamatosan odafigyelni valamire, utdna akaratlanul is elkalandozunk.
A prezentdciodat ezért oszd fel blokkokra. 10 perc eltelte utdn térténjen
valami, ami megvdltoztatja az addigi ritmust: mutass egy videdt, mesélj
el egy torténetet, vagy adj a kézénségnek feladatot.

9. Alezdrds legyen utés! A legjobban egy eléadds elejére és végére
emlékszink, ezért nem mindegy, mivel zarod le a prezidet. A ,készéném a
figyelmet” sablonos és teljesen felesleges. Sokkal hatdsosabb, ha meg-
kérdezed a kézénséget, mi volt szdmukra a leghasznosabb, és mi az, amit
mar holnaptdl alkalmazni fognak. Egy kézos 6sszefoglalds, kulcsszavak
gyUjtése is j6 otlet lehet.

10. Gyakorolj sokat! A j6 eléadd nem feltétlenul 6sztonds tehetség, sokkal
inkdbb attdl j6, hogy nagy rutinja van. A prezentdciédat legaldbb 6tszor
gyakorold el, elejétdl a végéig, megszakitds nélkul, fennhangon, a tukor
elétt. Még jobb, ha megkéred a bardtaidat vagy a pdrodat, hogy legye-
nek a kdzénséged, és adjanak azonnali visszajelzést a hibdidrol:

az 6-zésekrdl, akaratlan mozdulatokrol és egyéb rossz berégzédésekrdl.
Minél tébbet gyakorolsz, anndl magabiztosabb leszel, anndl kevésbé
fogsz izgulni, és anndl jobban fog sikerilni a prezentdciéd. A gyakorldsok-
ndl mindig csak egy fejlesztendd tertletre koncentrdlj, ne akard egyszerre
az 6sszes hibadat kijavitani, mert tgysem fog menni.
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En a méarka

Leltarozz




Nézz koriul masnal is!

Adj idét magadnak!

Csak egyetlen mondat!



A CEG ELINDITASA

CEGINDITASHOZ

S.R.L.




S.A.

A részvénytdrsasdag kezdd tékéje 90.000 lej, a részvényeket minimum két
részvényes kell birtokolja, akik lehetnek magdnszemélyek és/vagy jogi
személyek, a kdz- és magdnszféra szamdra is nyitott a részvétel.

Egy részvény névleges értéke 0,1 lejnél nem lehet kevesebb.

Az S.A. felépitése kétféle lehet: az egységes rendszerben egy Tandcsba
szervez6dott, pdratlan szdmu, egy vagy tobb adminisztrator vezeti;

a kettdés rendszerben a cég irdnyitdsa az lgazgatdsdag és Felugyelsi
Tandcs feladata.

A 2008-as évi 44-es slirgésségi kormdnyrendelet (OUG nr.44/2008
privind desfdsurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale) hdrom
vdllalkozasformardl rendelkezik:

il/iF/PFA

Az egyéni vdllalkozds (intreprindere individuald, i) egy jogi személyiséggel
nem rendelkezé gazdasdagi entitds, amit egy egyéni vdllalkozé alkot.

A csaladi vdllalkozas (intreprindere familiald, iF) sem rendelkezik jogi sze-
mélyiséggel, viszont ezt a gazdasdgi entitdst egy egyéni vallalkozo és
annak csalddja alkotja. Még meg kell emliteni az ugynevezett ,PFA"-t
(Persoand fizicd autorizatd), ami nem mds, mint egy gazdasdagi tevéke-
nység végzésére engedélyezett természetes személy, magdnvdllalkozé, aki
a tevékenység elvégzéséhez elsésorban a sajat munkaerejét haszndlja fel.

Ezen entitdsok alapitdsdhoz alacsonyabb kéltségek, egyszerlibb alapitdsi
eljaras és kdnyvelés, és nem utolsé sorban viszonylag alacsony kezelési
koltségek tartoznak, igy egy kis tzlet elinditdsdhoz egy kedvezé vallal-
kozdsi rendszert jelentenek. Arra a kérdésre, hogy az elézé harom vallal-
kozdstipus vagy a kft./rt. az elényésebb, a valaszt a tevékenység tipusa,
mérete vagy a vdllalkozé kockazatvdllaldsi készsége tudja megvalaszolni.
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