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Célok

Ez a rendszerszintli eljarasmod a BBTE alkalmazottait érintd érdekkonfliktusok és
Osszeférhetetlenségek bejelentésére és megoldéasara szolgal.
A BBTE Etikai Bizottsaga, a Karok dékanjai a BBTE bels6 vezet6i monitoring
bizottsagaval egyiittmiikddve felel6sek ezen eljaras kidolgozasaért, nyilvanossa tételéért
és végrehajtasaért, az O.S.G.G. 600/2018. szamu Eljarasok (kormanyfétitkari rendelet) 9-
es Szabvanyanak megfelelGen.
Alkalmazasi tertilet
Az eljaras az egyetem minden olyan alkalmazottjara vonatkozik (beleértve azokat az
intézményeket is, ahol kapcsolddo tevékenységeket végeznek), akik bizonyos feladatok
elldtdsa soran potencidlis érdekkonfliktus- vagy Osszeférhetetlenségi helyzetbe
kertilhetnek.
Jogi keret
Nemzetkozi szabalyozasok
- A korrupciorodl széld, 1999. november 4-én Strasbourgban elfogadott polgari jogi
egyezmény, amelyet Romania a 2002. aprilis 18-i 147/2002. szamu, Romania Hivatalos
Kozlonye I. Részének 260. szamaban kozzétett torvényével ratifikalt.
- Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének 2003. oktober 31-én New Yorkban elfogadott
korrupcioellenes egyezménye, amelyet Romania a 2004. oktéber 5-i Hivatalos Kozlony 1.
Részének 903. szamaban kozzétett 365/2004. szamu torvénnyel ratifikalt.
Elsddleges jogszabalyok
-119/1999. szamu Kormanyrendelet a belsé/vezetdi ellendrzésrdl és a megel8z6 pénziigyi
ellenOrzeésrol;
- 161/2003. szamu Torvény a koztiszti méltosagok, koztisztségek gyakorlasaban és az
tizleti kornyezetben az atlathatdsag biztositasara, illetve a korrupcido megeldzésére és
biintetésére iranyuld intézkedésekrdl — 70., 71., 76., 79. és 111. cikk — az utdlagos
modositasokkal és kiegészitésekkel;
Belsd szabalyzatok

- BBTE Charta;

- A BBTE etikai és szakmai/ deontoldgiai kddexe;

- Az Etikai Bizottsag szabalyzata;

- BBTE diszkrimindciomentességi utmutato;

- Egyetemi etikai monitorizaldsi mechanizmusok.



Erdekkonfliktus a BBTE-n

Erdekkonfliktus az oktatési, kutatési és adminisztrativ tevékenységekben

A BBTE etikai és deontologiai kodexe (14. cikk) szerint az egyetemi kozosség tagjainak
integritdsa alapvetd fontossdgi az oktatdsi és kutatasi tevékenységek optimalis
koriilmények kozotti végzéséhez. Az egyetemi kozdsség minden tagja koteles
gondoskodni arrol, hogy elkeriiljon minden olyan helyzetet, amely integritasat illetéen
kétséget ébreszthet, mindenekel6tt az érdekkonfliktusokat.

Az érdekkonfliktust a 15. cikk a kovetkezOképpen hatdrozza meg: érdekkonfliktus akkor
all fenn, ha az egyetemi kozosség valamely tagjanak (oktato- vagy kutatoszemélyzet,
hallgatd, az adminisztrativ személyzet tagja) személyes érdekei Osszelitkozésbe keriilnek
a statuszdbdl eredd kotelezettségeivel, vagy olyan természetliek, amelyek
befolyasolhatjdk az ezen kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges fliggetlenséget és
partatlansagot.

A kodex tovabba részletezi a BBTE kiilonbozd kategoridkba tartozo alkalmazottai kozotti
érdekkonfliktusok bizonyos eseteit. Igy a 16. cikk szerint, az oktatok és a hallgatok kozotti
kapcsolatok terén az integritdsi kotelezettség megsértésének mindsiilnek, amelyek
masodlagosan azon alapulnak, hogy az ilyen jogsértések automatikusan érdekkonfliktust
eredményeznek ezen személyzeti kategdridk altal végzett jovObeli tevékenységek
tekintetében is: a) barmilyen jellegli szivesség kovetelése vagy elfogadasa, beleértve a
szexudlis szivességet is; b) ajandékok vagy egyéb anyagi elényok kovetelése vagy
elfogadasa; c) pénzkolcsonzés az oktatd é€s a hallgatok kozott; d) barmilyen, az oktatd
altal pénzbeli ellenszolgdltatds fejében végzett tevékenység a hallgato, a hallgato
héazastarsa, valamint a hallgatd rokonai szdmara a harmadfokt rokonsagig bezarolag; e)
a hallgatd altal az oktatd, hazastdrsa vagy hozzatartozdja javara végzett fizetett vagy nem
fizetett munka elvégzése a harmadfoktu rokonsagig bezardlag; f) barmilyen ingyenes
juttatas elfogaddsa a hallgatétdl vagy hozzatartozdjatol a harmadfokd rokonsagig
bezardlag.

Az etikai kodex 17. cikke a vizsgdztatassal kapcsolatos érdekkonfliktusra utal:
amennyiben az oktaténak sajat hazastarsat vagy harmadfokt rokonsagig bezardlag
rokonat vagy olyan személyt kell vizsgaztatnia, akihez szintén szoros érzelmi szalak
fazik vagy akivel szerzddéses viszonyban van, az akadémiai kutatdsi szerzédéses
viszonyok kivételével, ez a hallgatok korében a kivételezés benyomasat keltheti.

A szabalyzat meghatarozza az ilyen esetekben kovetendd eljarast is, nevezetesen, hogy

az ilyen helyzet elkeriilése érdekében az érintett oktatonak tartédzkodasi nyilatkozatot



kell tennie: a) amennyiben van mds, ugyanazon szakteriileten dolgozo oktato, a hallgato
vizsgaztatasat a tanszékvezetd vagy adott esetben a dékan altal kijelolt masik oktatonak
kell lebonyolitania; b) amennyiben a helyettesités nem megoldhatd, egy masik, a lehetd
legkozelebbi szakteriileten tevékenykedd oktatét kell kinevezni, aki segiti a
tantargyfeleldst az érintett hallgato vizsgaztatasaban.

A 24. cikk az érdekkonfliktusok kiilon csoportjat irja eld, nevezetesen amikor a) egy
személy dijat vagy kitlintetést itél oda egy olyan személynek, aki a hazastarsa, rokona
harmadik fokig, vagy olyan személynek, akihez szoros érzelmi szalak ftizik vagy akivel
szerzOdéses viszonyban van, az akadémiai kutatasi szerzodéses viszonyok kivételével;
b) amennyiben olyan személy szdmadra irnak ki versenyvizsgat, aki az intézet vagy a
részleg vezetdjével, illetve a dontést befolyasold személlyel barmilyen, az a) pontban
felsorolt kapcsolatban &ll; c) amennyiben egy személy tobb, érdekkonfliktust feltételezd
tisztséget tolt be az Egyetem keretén beliil; d) amennyiben az egyetem valamely
alkalmazottja szerz8dés altal kotelezettségeket r6 az egyetem altala vezetett alegységére
olyan céggel szemben, amely sajat tulajdonat képezi vagy olyan személy tulajdondban
van, akire az a) pont vonatkozik, avagy ilyen jellegli szerz6déskotésben vesz részt; e) az
Egyetemen egy személy az 4ltala vezetett egységben olyan cég javara alkalmaz vagy vesz
részt szerz6déses munkaviszonyban, amely részben vagy egészben olyan személyhez
tartozik, akivel a b) pontban emlitett kapcsolatban all; e) amennyiben egy hallgat6 egy
olyan cég vagy egyéb szervezet alkalmazottja vagy szakgyakorlati programjanak tagja,
amely a vizsgdaztatd oktatd vagy az a) pontban felsorolt személy tulajdondban 4ll, vagy
ahol ez a személy vezetdi tisztséget tolt be.

Erdekkonfliktus a kozbeszerzési eljardsokban

A kozbeszerzésekre vonatkozé 98/2016. szama torvény 58. cikke eldirja, hogy az
ajanlatkérd szerv az odaitélési eljaras alkalmazasa sordn koteles minden sziikséges
intézkedést megtenni az Osszeférhetetlenség megel6zése, azonositdsa é€s orvosldsa
érdekében, hogy elkeriilje a versenytorzulast, és biztositsa az egyenlé banasmodot
valamennyi gazdasagi szerepld szamara.

Az 59. cikk meghatdrozza az érdekkonfliktus fogalmat, amely kifejezetten az ilyen
eljarasokra vonatkozik, nevezetesen ,minden olyan helyzet, amelyben az ajanlatkérd
szerv vagy az ajanlatkérd szerv nevében eljard kozbeszerzési szolgéltatd személyzetének
azon tagjai, akik részt vesznek az odaitélési eljarasban vagy befolyasolhatjdk annak

eredményét, kozvetleniil vagy kozvetve olyan pénziigyi, gazdasagi vagy egyéb



személyes érdekeltséggel rendelkeznek, amely az odaitélési eljaras kontextusaban ugy
foghat¢ fel, hogy veszélyezteti a partatlansagukat vagy a fliggetlenségiiket.”

A 60. cikk felsorol néhdny olyan helyzetet, amely potencialisan Osszeférhetetlenséget
eredményezhet, nevezetesen minden olyan helyzetet, amely az 59. cikk értelmében
érdekkonfliktushoz vezethet, mint az alabbi, példaként felsorolt esetek: a) olyan személy
részvétele a padlyazatok/ajanlatok ellendrzésének/értékelésének folyamataban, akik
valamely ajanlattevd/jelolt, harmadik fél tamogatdja vagy javasolt alvallalkozo
részvényeivel, érdekeltségeivel, jegyzett tékében valo részesedésével rendelkeznek, vagy
olyan személyek részérdl, akik valamely ajanlattevd/jelolt, harmadik fél tdmogatoja vagy
javasolt alvallalkozé igazgatdtandcsanak/igazgatdsaganak vagy feliigyeleti szervének
tagjai; b) olyan személy részvétele a palyazatok/ajanlatok ellendrzésének/értékelésének
folyamatdban, aki hazastars, vagy legfeljebb masodfoku rokona vagy hozzatartozdja
olyan személynek, aki valamely ajanlattevd/jelolt, harmadik fél timogatdja vagy javasolt
alvallalkozé igazgatotandcsanak/igazgatosaganak vagy feliigyeld testiiletének tagja; c)
olyan személy részvétele a palyazatok/ajanlatok ellendrzésének/értékelésének
folyamataban, akirdl megallapitast nyert, vagy akivel kapcsolatban ésszerti jelek/konkrét
informéciok alapjan megallapithat, hogy kozvetleniil vagy kozvetve személyes,
pénziigyi, gazdasagi vagy egyéb érdekeltsége lehet, vagy olyan egyéb helyzetben van,
amely befolyasolhatja fliggetlenségét és partatlansagat az értékelési folyamat soran; d) az
olyan helyzet, amelyben az egyéni ajanlattevé/tarsult ajanlattevé/javasolt
alvallalkozé/tdmogatd harmadik fél az igazgatotandcs/igazgatosag vagy a feliigyeld
testiilet tagjai és/vagy olyan jelentds részvényesek vagy tarsult tagok, akik hazastarsak,
rokonok vagy masodfokti rokoni kapcsolatban allo6 személyek, vagy akik {tizleti
kapcsolatban allnak az ajanlatkérd szervnél vagy az odaitélési eljarasban részt vevo
kozbeszerzési szolgaltatonal dontéshozo poziciot betoltd személyekkel; e) az olyan
helyzet, amelyben az ajanlattevd/jelolt a szerz6dés teljesitésére kijelolt 6 személyek koziil
olyan személyeket nevesitett, akik hdazastarsak, rokonok vagy masodfoku rokoni
kapcsolatban 4116 személyek, vagy akik tizleti kapcsolatban dllnak az ajanlatkérd szervnél
vagy az odaitélési eljarasban részt vevo kozbeszerzési szolgaltatonal dontéshozo poziciot
bet6ltd személyekkel.

A 98/2016. szamu torvény 3. cikkének II) pontja a dontéshozo tisztséget betdltd
személyeket tigy hatdrozza meg, mint , az ajanlatkérd szerv vezetdje, az ajanlatkérd szerv

dontéshozd szerveinek az odaitélési eljarasban részt vevo tagjai, valamint az ajanlatkérd



szerven beliil barmely mdas olyan személy, aki befolyasolhatja a kozbeszerzési
dokumentumok tartalmat és/vagy az odaitélési eljaras lefolytatasat”.

A Babes-Bolyai Tudoményegyetem vallalja, hogy szigortian betartja ezeket a
rendelkezéseket tigy a kozbeszerzés tervezése, mint az értékeld bizottsag kijelolése, és az
ajanlatok értékelése, a szerz6dések odaitélése, majd azok végrehajtasa soran.

Az ezen szabalyoktol vald barmilyen eltérés mind a 98/2016-0s torvény, mind a BBTE
etikai kodexe alapjan szankciondlhatd, az Osszeférhetetlenségre vonatkozo
rendelkezések megsértése miatt.

Osszeférhetetlenségek

A vizsgabizottsagok tekintetében az Etikai kodex 18. cikke kimondja, hogy tilos az
Egyetem barmely versenyvizsga- vagy értékelObizottsagaba olyan személyt kinevezni,
aki a 17. cikkben leirt viszonyban all valamelyik palydzoval. Amennyiben a bizottsag
kinevezésekor az Osszeférhetetlenség ténye nem volt ismert, az érintett oktatd koteles
visszalépni, és kérni a bizottsdgban vald helyettesitését.

A doktori tanulmanyok szintjén a 19. cikk megtiltja a doktoratusvezetd tanarnak, hogy
olyan doktorandusz feltigyeletét vallalja, akihez a 17. cikkben leirt viszonyok barmelyike
fazi.

A vezetdi tisztségek betoltésére vonatkozo Osszeférhetetlenségeket az Etikai kddex 20.
cikke részletezi:

Eszerint a felsGoktatdsi intézményben a kozvetlen vezetdi, ellendrzési, hatdsagi vagy
intézményi értékelési pozicioban 1év{ tisztségviselOk Osszeférhetetlenségi jogviszonyban
allnak az 1/2011. szdmu nemzeti oktatasi torvény 295. cikkének (4) bekezdése értelmében,
és nem tolthetik be egyidejlileg hazastarsak, rokonok, valamint a harmadik foku
rokonsagig terjed6 rokonok az alabbiak szerint:

(a) az egyetem Szendtusdnak elndke a rektorral, a rektorhelyettesekkel, a magan vagy
felekezeti felsGoktatasi intézmények esetében az igazgatdtanacs elndkével, a doktori
tanulmanyok Tandcsanak igazgatdjaval, a dékanokkal, a dékanhelyettesekkel, az
ugyvezetd fOigazgatdval, az igazgatotandcs tagjaival, az intézetvezetOkkel, a doktori
iskoldk vezetdivel, a felsdoktatasi intézmény egységeinek igazgatdival, az egyetem
Szenatusanak kozvetlen alarendeltségébe tartozo allando vagy ideiglenes strukturak
vezetdivel, és ahol létezik, a tagozatvezetOkkel / a nemzeti kisebbségek nyelvén
szervezddott tanulmanyi tagozatok vezetdivel

b) a rektor a rektorhelyettesekkel, a magan vagy felekezeti felsGoktatasi intézmények

esetében az igazgatotanacs elndkével, a doktori tanulméanyok Tandcsanak igazgatodjaval,



a dékanokkal, a dékanhelyettesekkel, az tigyvezetd fGigazgatdval, az igazgatdtandcs
tagjaival, az intézetvezetOkkel, a doktori iskolak vezetdivel, a felsGoktatdsi intézmény
egységeinek igazgatoival, és ahol létezik, a tagozatvezetOkkel / a nemzeti kisebbségek
nyelvén szervez40dott tanulmanyi tagozatok vezetdivel,

c) a rektorhelyettes és a doktori tanulmadnyok Tandcsdnak igazgatdja a dékanokkal, a
dékanhelyettesekkel, az igazgatdtanacs elndkével, a magan vagy felekezeti felsGoktatasi
intézmények esetében az igazgatotandcs elnokével, az ligyvezetd fdigazgatoval, az
igazgatotanacs tagjaival, az intézetvezetOkkel, a doktori iskoldk vezetGivel, a
rektorhelyettes vagy az illetd igazgatdk alarendeltségébe tartozo egységek vezetdivel, és
ahol 1étezik, a rektorhelyettes vagy az illetd igazgato6 aldrendeltségébe tartozo tagozatok
vezetSivel / a nemzeti kisebbségek nyelvén szervezddott tanulmanyi tagozatok
vezetoivel;

d) az igazgatotandcs tagjai a dékanokkal, a dékanhelyettesekkel, a magan vagy felekezeti
felsGoktatasi intézmények esetében az igazgatdtandcs elnokével, az tigyvezetd
féigazgatoval, az intézetvezetOkkel, a doktori iskoldk vezetbivel, a felsGoktatdsi
intézmény egységeinek igazgatdival, és ahol létezik, a tagozatvezetOkkel / a nemzeti
kisebbségek nyelvén szervez6dott tanulmanyi tagozatok vezetdivel;

e) az igyvezetd f6igazgatd a dékanokkal, a dékanhelyettesekkel, a magan vagy felekezeti
felsdoktatasi intézmények esetében az igazgatdtanacs elndkével, az intézet / miiszaki-
adminisztrativ egységek vezetdi tisztségét betoltd személyekkel és az alarendeltségiikbe
tartozd személyzettel;

f) a dékan az adott kar dékanhelyettesével, az illet6 kar intézetvezetdivel, az illetd kar
doktori iskoldinak vezetdivel, az illetd kar aldrendelt egységeinek vezetdivel, és ahol
létezik, a tagozatvezetdkkel / a nemzeti kisebbségek nyelvén szervezddott tanulmanyi
tagozatok vezetdivel az adott karon beliil;

g) a dékanhelyettes az illetd kar intézetvezetdivel, az illetd kar doktori iskolainak
vezetGivel, az illetd kar aldrendelt egységeinek vezetdivel, és ahol létezik, a
tagozatvezetOkkel / a nemzeti kisebbségek nyelvén szervez6dott tanulmanyi tagozatok
vezetoivel az adott karon beliil;

h) az intézetvezetd, az illetd intézetnek alarendelt egységek vezetdivel, és ahol létezik, a
tagozatvezetok / a nemzeti kisebbségek nyelvén szervezddott tanulmanyi tagozatok
vezetdi, az adott intézeten beliil;

i) a doktori iskola vezetdje, az illetd doktori iskoldnak aldrendelt egységek vezetdivel;

j) a doktori témavezetd, az altala irdnyitott doktorandusz-hallgatokkal.



Osszeférhetetlen tovébbé az a személy, aki olyan értékeldi, fellebbviteli, versenyvizsga-
vagy eldléptetési bizottsagban vald tagsaggal rendelkezik, amelynek célja a felsGoktatasi
intézmény olyan alkalmazottjdnak szakmai és/vagy tudomanyos munkdjanak értékelése,
akivel hazastarsi, hdzassag révén létrejott rokoni vagy rokoni kapcsolatban all harmadik
fokt rokonsagig bezardlag. Az aldbbi kollektiv vezetdi struktirakban vald tagsag nem
eredményez Osszeférhetetlenséget az 1/2011. szamu nemzeti oktatdsi torvény 295.
cikkének (2) bekezdése értelmében: a) az egyetem szendtusa; b) kari tandcs; c) intézeti
tandcs; d) a doktori tanulméanyok intézetének tandcsa; e) a doktori iskola tandcsa.

Az 1/2011. szamu nemzeti oktatasi torvény 133. cikke szerint meghatarozott intézeten
beliil a 1/2011. szamu nemzeti oktatdsi torvény 295. cikkének (4) bekezdése szerinti
Osszeférhetetlenségi viszonyban allnak, és nem tolthetik be egyidejlleg olyan személyek,
akik egymassal barmilyen szinten kozvetlen vezetdi, ellenérzési, hatdsagi vagy
intézményi értékelési beosztasban vannak, olyan professzori, docensi, adjunktusi,
tanarsegédi munkakoroket, akik az egyetemi tanulmanyi program vagy posztgradualis
program tantervének ugyanazon targydhoz vagy tanegységéhez (kurzusahoz)
kapcsolodo oktatasi tevékenységet, illetve az ugyanazon intézet tantervének targyaihoz
kapcsolodo kurzusokat, szemindriumokat/laboratériumi munkat végeznek.

A rokonsagi és hozzatartozdi fokok

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo, 2009. jalius 17-i 287. szamu, Gjrakozolt torvény 405-
407. cikkei szerint a rokonsagi és hozzatartozoi fokozatok a kovetkezdk.

A rokonsagi fok a kovetkezOképpen érvényesiil: - I. fok: sziil6k és gyermekek; - II. fok:
testvérek, nagysziilok és unokak; - III. fok: nagynéni/nagybacsi és unokadcs/unokahug; -
IV. fok: els6 unokatestvérek.

A hozzatartozdi kapcsolat az egyik hdzastars és a masik hdzastars rokonai kozott 4ll
fenn. A hozzatartozdi fokot a kovetkezOképpen veszik figyelembe: - I. fok: anyods/apos és
meny/vo; - IL. fok: ségorndk és sdgorok; - I1I. fok: nagybacsi és az unokadcs felesége; - IV.
fok: unokatestvérek, azok férjei és feleségei.

Az érdekkonfliktusok és Osszeférhetetlenségek nyilvanossagra hozataldra, megoldasara
és nyomon kovetésére szolgalo eljaras

A BBTE etikai kddexének 25. cikke szerint minden Osszeférhetetlenségi helyzetben az
érintett személy koteles — lehetdleg irasban — tdjékoztatni felettesét az érdekkonfliktus
fennalldsardl, és tartdzkodni minden olyan dontéshozatalban vald részvételtdl, amelyben

a személyes érdekeltség latszatat keltheti.



Amennyiben a kozvetlen felettes érintett az érdekkonfliktusban vagy az
Osszeférhetetlenségben, a beadvanyt az egyetem kovetkezd feletteséhez kell tovabbitani.
Abban az esetben, ha a bejelentés a rektort vagy a rektorhelyetteseket érinti, a panaszt
kozvetlentil az Etikai bizottsaghoz vagy az Ombudsmanhoz kell intézni.
Az érdekkonfliktusra vagy az Osszeférhetetlenségi helyzetekre vonatkozo szabalyok
betartasat a kovetkezdk biztositjak:
(1) az Etikai bizottsaghoz cimzett és az etikai konfliktusok megoldasara vonatkozo
eljarasnak megfeleléen megoldott egyszeri panaszok, vagy
(2) rendszerszint(i problémadk fennalldsara vonatkozo absztrakt panaszok, amelyeket
nem etikus gyakorlatként, és nem konkrét személyekkel kapcsolatban vizsgalnak ki,
és a feltart rendszerszinti hidnyossagokrdl szolo jelentéssel zarulnak.
Mindkét lehetéség esetében az Etikai bizottsdg sajat dokumentdcios jellegi
vizsgalatokhoz, az BBTE oktatd- vagy kutatoszemélyzet tagjainak megkérdezéséhez,
valamint a személyek felkéréséhez folyamodhat, hogy irott vagy irdsban rogzitett
formdban fejtsék ki véleményiiket.
Az ilyen jellegli helyzetek azonositasaban, kozlésében és megoldasaban fontos szerepet
jatszanak a karok, a dékanokon, a kari tandcson és az intézetvezetdkon keresztiil. Igy a
BBTE Etikai kddexe szerint az Etikai bizottsaghoz valo forduldsra a rendelkezésre allo és
lehetséges hierarchikus jogorvoslati lehetéségek kimeritése utan kertil sor.
Az érdekkonfliktusnak mindsithet6 helyzet azonositdsa esetén a dékanok, az
intézetvezetk vagy a BBTE adminisztrativ struktarainak vezetdi haladéktalanul a
potencidlis Osszeférhetetlenségben 1évd személy kozvetlen feletteséhez fordulnak, és
sziikség esetén intézkedéseket javasolnak a potencidlis/tényleges Osszeférhetetlenség
elkeriilése érdekében, adott esetben, példaul az adott személy helyettesitését az olyan
feladatban/dontésben, amelyben érdekkonfliktusba keriilne.
Ha ezeket az ajanlasokat az eset koriilményeihez képest ésszer(i hataridén beliil nem
hajtjak végre, az Etikai bizottsag kivizsgalja az etikai szabalyoktdl valo eltérést.
Az egyetemi Etikai bizottsdg a BBTE egyetemi etikai kodexe alapjan, bejelentések vagy
hivatalbdl inditott iigy alapjan kivizsgalja és megoldja az egyetemi etikai vétségekkel
kapcsolatos panaszokat, beleértve az érdekkonfliktusokat és az 6sszeférhetetlenséget.
Ezeknek az eljarasoknak bizalmas és informalis segitséget kell nyujtaniuk az oktatdi és
kutatéi személyzetnek az érdekkonfliktusok és Osszeférhetetlenségek békés
rendezéséhez az intézményen beliili tisztességes és méltanyos bandsmod eldmozditasa

és a munkakornyezet mindségének javitasa érdekében. Ezért az Etikai bizottsagon beliil
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miikodik az egyetemi Ombudsman intézménye, az egyetemi vitak kozvetitésének és
békés rendezésének egy bizalmas, fliggetlen, informalis és semleges mechanizmuson
alapuld tényezdje. Az Ombudsman kotelessége lesz az érdekkonfliktus és az
Osszeférhetetlenség elkertilésére vonatkozo szabalyok alkalmazdsanak ellendrzése is, és
az Etikai bizottsag figyelmét is felhivhatja azokra az esetekre, amelyekben a vitarendezés
alternativ modszerei nem vezettek eredményhez, javaslatokat tehet a Bizottsagnak
hivatalbdl inditott {igyekre, javaslatot tehet olyan utmutatok vagy egyedi
esettanulmanyok kidolgozasara, amelyekben a szabalyokat elmagyarazzak és terjesztik
az akadémiai kozosség korében.

Az Etikai bizottsdg és az egyetemi Ombudsman figyelemmel kiséri a javasolt
intézkedések végrehajtasat és az érdekkonfliktus kockazatat magaban rejté dontéseket.
Az Etikai bizottsag éves jelentése tartalmazza az érdekkonfliktussal Osszefiiggd és az
Osszeférhetetlenségi  panaszok megoldasara iranyuld tevékenységébdl ered6
javaslatokat, amelyek adott esetben kockazati példakat vagy jo gyakorlatokat jelentenek
az egyetemi tudomanyos kozosség szamara.

Az etikai bizottsdg esettanulmanyokat dolgoz ki, amelyek példaként szolgadlnak a
konkrét helyzetek megoldasara és olyan modszerekre, amelyekkel elkeriilhetd a kutatas
etikai szabdlyainak megsértése.

A BBTE belso vezetdi monitoring bizottsaga elkésziti, és joviahagydsra benyiijtja a rektornak: - az
érdekkonfliktusok vagy Osszeférhetetlenségek el6forduldsanak kockdzatelemzését; - a
potencidlis vagy tényleges érdekkonfliktusok korai felismerésére vonatkozo éves
ellendrzési jelentést; - a tényleges érdekkonfliktusok elkeriilésére és megel8zésére
javasolt intézkedések tervét, amennyiben az Etikai Bizottsdg potencidlis

érdekkonfliktusnak mindsithetd helyzeteket észlel.
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