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DECIZIE
Nr. 5990/ 22.04.2020

In baza dispozitiilor art. 213 alin. (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

Avand in vedere prevederile art. 306-310 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifics, dezvoltarea tehnologica
$i inovare, cu modificdrile $i completdrile ulterioare, precum si Hotdrarea Senatului
nr. 5 935/16.04.2020,

Rectorul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
DECIDE:

1. Se numeste Comisia de eticd a Universititii Babeg-Bolyai din Cluj-Napoca pentru
mandatul 2020-2024 in urmatoarea componenta:
Presedinte: Prof. univ. dr. Dacian DRAGOS, Facultatea de Stiinte Politice,
Administrative si ale Comunicérii/Facultatea de Drept;
Vicepresedinte (OMBUDSMAN): Conf. univ. dr. Csaba DEGI, Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociala;
Membri:
Prof. univ. dr. Cilin CORMOS, Facultatea de Chimie si Inginerie Chimici;
Prof. univ. dr. Andrei MARCUS, Facultatea de Matematica si Informatica;
Conf. univ. dr. Marius HAROSA, Facultatea de Drept;
Conf. univ. dr. Nicoleta MARTIAN, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei;
Conf. univ. dr. Calin SAPLACAN, Facultatea de Teologie Greco-Catolica;
Conf. univ. dr. Imre UNGVARI-ZRINY], Facultatea de Istorie si Filosofie;
Lect. univ. dr. Oana FODOR, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei;
Lect. univ. dr. Voichita RADU, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor;
Student Ionut LEONTE ZBRANCA, Facultatea de Istorie si Filosofie.

2. Prezenta decizie se comunica Directiei Resurse Umane si persoanelor desemnate
pentru punere in aplicare.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel DAVID



BBTE EGYETEMI OMBUDSMAN

Az egyetemi (intézményi) ombudsman a Babes-Bolyai Tudomdanyegyetem belso
szervezete, amely a bizalmassag, a partatlansag és a fiiggetlenség elvei alapjan miikodik,

és a BBTE FEtikai koédexével és Diszkrimindcidellenes utmutatdjaval Osszhangban

informalis tdmogatast nyujt az egyetemi kozOsség minden tagjanak. Az egyetemi
ombudsman elditéletek nélkiil és targyilagosan beszélget az egyetemi kozosség tagjaival,
nem dorgal és nem biintet. Az egyetemi ombudsman partatlan, semleges kozvetitoként
vagy medidtorként tevékenykedik, anélkiil, hogy az egyik fél tigyvédje, szoszo6ldja lenne.
Az ombudsman a BBTE vezetdségétol és egyéb adminisztrativ egységeitdl fliggetleniil jar
el. Nincs felhatalmazdsa arra, hogy kotelez6 érvényt kozigazgatasi dontéseket hozzon.

Az ombudsman és az ombudsman titkdrsaga koteles a nyilvantartdsok, a kapcsolatok és a
kommunikacid titkossagat megdrizni, és nem koteles azokat egyetlen mas szervezetnek
sem felfedni. A dokumentumok csak az érintett felek kifejezett hozzdjarulasaval
tovabbithatdak. A titoktartasi kotelezettség aldl csak azok az esetek képeznek kivételt,
amelyekben a sajat vagy a masok testi épségének kozvetlen veszélyeztetése all fenn.

Az egyetemi ombudsman javaslatokat tehet, hivatalbdl megbeszéléseket szervezhet és
azokon részt vehet, kozvetithet a vitdkban, és segithet konstruktiv megoldasokat talalni.
Az egyetemi ombudsman javaslatokat tehet, amelyek nem kotelezé érvénytiek, hanem
onkéntes jellegliek, nem tdmadhatok meg, és nem tovabbithatok mas hatosagok felé.

Az egyetemi ombudsman az értesitést kovetéen a lehetd legrovidebb iddén beliil
beavatkozik a konfliktusok kozvetitésébe. Az azonnali és hatékony beavatkozas
biztositasa érdekében az esetet kovetd 30 napon beliil javasolt megtenni a bejelentést. Az
egyetemi ombudsmanhoz akkor lehet fordulni, ha nem egyértelmd, hogy kinek a
hataskorébe tartozik a konfliktus megoldadsa, vagy utolsd lehetséges megoldaskeént,
amennyiben mar minden mas megoldasi lehetdség kimeriilt. Az egyetemi ombudsman
egyszerli kérdésekre is tud valaszolni, illetve meg tud jelolni mas személyeket, akik
valaszt tudnak adni a felmeriilt kérdésekre.

Az egyetemi ombudsman feladata, hogy figyelmesen meghallgassa az érintett személyt, és

segitsen neki a helyzet elemzésében, segithet a lehetdségek tarhdzanak azonositasaban és


https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf
https://www.ubbcluj.ro/hu/despre/organizare/files/Ghid-pentru-combaterea-discriminarii-UBB_HU.pdf

bizonyos bels6 iranyelvek és eljarasok tisztazasaban, tdimogathatja az érintett személyt a
konfliktus kezelésének hatékony eszkozeivel, és fejlesztheti a kihivast jelentd beszélgetések
vagy helyzetek kezeléséhez sziikséges készségeit.

Arra béatoritjuk Ont, hogy haszndlja ezt az j alternativ vitarendezési lehetéséget. Mivel az
ombudsmanhoz valé forduldsa bizalmas jellegli, senki méas nem fogja megtudni az On
aggodalmait vagy latogatdsdnak okait, kivéve, ha On ebbe beleegyezik. Ez kiilondsen
akkor lehet hasznos, ha attdl tart, hogy egy adott kérdés megvitatasa hatranyosan
befolyasolhatja a karrierjét vagy a szervezeten beliil betoltott tisztségét.

A BBTE egyetemi ombudsmanja betartja a BBTE Etikai és szakmai magatartasi kodexét, a
Nemzetk6zi Ombudsman Szovetség (IOA) Etikai kodexét és gyakorlati normait, valamint

a Fels6oktatasi Ombudsmanok Eurépai Hal6zatanak (ENOHE) normait.

Forrasok és szakmai referenciak:

https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf

https://www.ombudsassociation.org/standards-of-practice-code-of-ethics-2

https://www.enohe.net

https://med.stanford.edu/ombuds/fag.html

https://ombuds.stanford.edu/ethics-and-standards-practice

https://ombudsman.harvard.edu/

https://hms.harvard.edu/departments/ombuds-office

https://www.unibe.ch/research/advisory services/office of the ombudsperson/contract/index eng.html

https://www.unibo.it/en/university/organisation/university-governing-bodies/student-ombudsman

https://www.uni-goettingen.de/en/ombuds+office+for+good+scientific+practice/223832.html

https://master-economics-gem.univ-paris1.fr/id512440/ombudsman /

https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB 2019 12/HCA privind Ghidul pentru combaterea discr

iminarii CA 16.12.2019.pdf
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