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PREAMBULUM

Jelen datmutaté a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem diszkrimindcidellenes politikajanak
hivatalos dokumentumat képezi, és kidolgozasa elsdsorban a kovetkezd jogszabalyok
figyelembevételével tortént: Romaénia Alkotmanyanak rendelkezései; a  hatranyos
megkiilonboztetés valamennyi formajanak megel6z€sérdl és biintetésérdl szold 137/2000. szamu
Kormdanyrendelet eldirdsai; a nék és férfiak kozotti esélyegyenldségrdl és egyenlé bandsmodrol
sz016 202/2002-es torvény elbirasai; az 1/2011-es nemzeti oktatasi torvény eldirdsai; a tudomanyos
kutatas, a technoldgia-fejlesztés és innovacio terén a megfelel6 magatartasrol, valamint a szellemi
tulajdonhoz val6 jogrol szolé 206/2004-es torvény eldirdsai; az Oktatdsi, Kutatdsi, Ifjusagi és
Sportminisztérium altal kiadott 3666/30.03.2012-es szamu Rendelet altal jovahagyott
Torvénykonyv eldirasai, amely a hallgatok jogait és kotelezettségeit tartalmazza, és a 681/2001-es

szamu Kormanyhatérozat altal elfogadott doktori szint(i képzés Szabalykonyvének rendelkezései.

A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem tiszteletben tartja mindazon eurdpai és orszagos szintti
torvényeket és szabalyozasokat, amelyek a diszkrimindcio lekiizdésére vonatkoznak, ugyanakkor
az egyetem képviseldi kifejezik érdekeltségiiket a diszkrimindcié barmely mds formajanak
felderitésében, megértésében és kikiiszobolésében. Jelen diskrimindcio-mentességi utmutato az
oktatasi programokra és tevékenységekre, a munkaerd-toborzasra és foglalkoztatdsra, valamint a
felvételivel vagy mas, a hallgatok szamara biztositott szocidlis-adminisztrativ szolgaltatasokra
vonatkozik (pénziigyi tdmogatds — Osztondijak, bentlakdsok, étkezdék, kulturdlis és sport
tevékenységek létesitményeire stb.). Az utmutaté nem sérti a valldsszabadsagra és a felekezeti
autonomidra vonatkozo torvényes rendelkezéseket, ahogyan azok a valldsszabadsagrol és az
egyhdzak jogallasarol szolo 489/2006-o0s szamu torvényben szabalyozottak, sem pedig a teoldgiai

karok kettds alarendeltségének szempontjait.

A Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem az egyetemi tevékenységekbe bekapcsolddo vagy az

egyetemmel kapcsolatban all6 valamennyi személyre kizardlag a személyes készségek és
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képzettség, vagy az egyetemi tevékenységek szempontjabol relevans egyéb kritériumok vagy
kortilmények alapjan tekint, ezek alapjan értékeli Oket és viszonyul hozzajuk. Tovabba, a BBTE
egyenldé hozzaférést biztositd pozitiv cselekvési programja révén, garantalja a nevelési
esélyegyenléség tiszteletben tartasat, illetve a kisebbségeknek és fogyatékosoknak a torvényes
rendelkezések betartasaval torténd felvételét és alkalmazasat, a nevelési- és munkaer6alkalmazasi

folyamatok minden szakaszaban.

Az eurdpai joggyakorlattal 6sszhangban, egy elényben részesitett sajatossagra alapozott
eltéré bandsmod nem jelent diszkrimindciét abban az esetben, ha figyelembe véve az érintett
szakmai tevékenységek természetét vagy azt a keretet, amelyben ezek megvaldsulnak, egy ilyen
sajatossag valddi és meghatarozo6 szakmai kovetelményt jelent, azzal a feltétellel, hogy célkittizése

torvényes legyen, és a kovetelmény legyen aranyos.

Jelen utmutaté kidolgozasanak célja: a) hogy kinyilvanitsa a Babes—Bolyai
Tudomanyegyetem elkotelez6dését az esélyegyenldség és a sebezhetd vagy hatranyos helyzet(
csoportok védelmére iranyuld pozitiv cselekvés mellett; b) hogy egyforma kiértékelési
kritériumokat dolgozzon ki azokra a helyzetekre, amelyek a diszkriminaci6 vagy a zaklatas
valamely formajat képezhetik; c) hogy biztonsagos és diszkriminaciomentes oktatasi és szakmai
egyetemi kornyezet kialakitdsat timogassa, amely az alkalmazhato torvények soraba illeszkedik:
barmilyen jellegli diszkriminativ cselekmény megeldzése 4altal; kiilonleges intézkedések
bevezetése, a pozitiv diszkrimindciot is beleértve, olyan hatranyos helyzetli személyek
védelmében, akiknek nem adatott meg az esélyek egyenlOsége; kozvetités (medidcid) a
diszkriminativ cselekmények vagy tettek elkovetése soran kialakuld konfliktusok baratsagos titon
torténé megoldasa révén; a diszkriminativ viselkedés szankciondldsa az egyetem Etikai
bizottsdgdhoz benyujtott panaszok alapjan; segitségnyujtasi és tamogatasi intézkedések

diszkrimindcié vagy zaklatas esetén.
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I. RESZ - ELMELETI ES JOGI SZEMPONTOK

1. cikk ALTALANOS RENDELKEZESEK
A diszkrimindcio

(1) A Babes-Bolyai Tudomdanyegyetem kiildetésével és sajatos kulturdlis Osszetevdivel
Osszhangban jelen utmutaté értelmezésében diszkrimindciénak szamit barmilyen jellegli
megkiilonboztetés, kizaras, korlatozas vagy kedvezés, a hatdlyos jogszabalyok altal eldirt
kritériumok alapjan, valamint barmely személy vagy tarsadalmi kategdria sajat képmasahoz vagy
életmddjahoz vald joganak megtagadasa vagy figyelmen kiviill hagyasa (mindazon esetek
kivételével, amikor ez ellentétben all az érvényben 1év6 torvényekkel és egyéb személyek torvényes
érdekeivel), vagy barmilyen egyéb kritérium, amely megbélyegzésnek vagy sértének tekinthetd.
Eszerint a diszkrimindcio objektiv és méltdanyos modon megalapozatlan banasmodbeli kiilonbséget
jelent a személyek vagy tarsadalmi csoportok kozott, akik hasonld, 6sszehasonlithat6 vagy azonos
helyzetben vannak, vagy a kiilonb6zd helyzetben 1év6 személyekkel vagy tarsadalmi csoportokkal

valo eltérd banasmodot is.

(2) A roman térvényhozas, elsésorban Romdania Alkotmanya és a kiilonleges torvények altal
eldirt kritériumok (a védett tulajdonsagok) a kovetkezdk: faj, nemzetiség, etnikum, nyelv, vallas,
tarsadalmi kategoria, meggy6zd6dések, nem, szexudlis irdnyultsag, életkor, fogyatékossag, nem
fert6z6 kronikus betegség, HIV-fert6zottség, politikai opcio, vagyon, hatranyos helyzet(i
csoporthoz valo tartozds, csalddi helyzet vagy felel0sség, szakszervezeti hovatartozds vagy
tevékenység, vagy barmely mas olyan kritérium, amelynek célja vagy hatdsa a torvény 4altal
elismert jogok egyenld feltételek melletti hasznalatdnak vagy gyakorldsanak korlatozasa,
elismerésiik kikiiszobolése politikai, gazdasagi, tarsadalmi vagy kulturalis téren, vagy a kozélet

barmely mas tertiiletén.
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(3) Jelen szabalyzat nem érinti azokat a torvényes rendelkezéseket, amelyek szakmai vagy
realis és meghatdrozo felvételi kovetelményeket szabalyoznak, a képzési program vagy az adott

szakmai tevékenység, a vallasszabadsag és a felekezeti autondmia sajatossagainak fliggvényében.

A Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen a diszkrimindcid és a zaklatds megel6zésének és
lekiizdésének szempontjabdl ennek az Gtmutaténak szélesebb alkalmazasi teriilete van, és nem
korlatozodik a meglévd torvényes keretre, amely nem képez egyediili hivatkozasi forrast, és a
diszkrimindcidénak vagy a zaklatdsnak olyan megnyilvanulasait is lefedi, amelyeket az érvényben

1évé torvények jelen pillanatban kifejezetten nem szabalyoznak.

(4) Egy kozvetlen diszkriminativ eset azonositdsa tekintetében dontd egy személy
alsobbrendtiiségbe valo taszitdsanak szandéka, fliggetleniil attdl a formatdl, amelyet a szandék

magara Olt, és fiiggetleniil annak sikerességétdl vagy sikertelenségétol.

2. cikk
A diszkrimindcid formdi

(1) A diszkriminacié formait az aldbbiak képezik: kozvetlen diszkrimindacio, kozvetett
diszkrimindcio, tobbszoros diszkrimindcid, zaklatas, dldozatta valas (viktimizacio) és a személy
méltésaganak barmiféle sérelme, beleértve azt a helyzetet is, amikor egy személy elfogadja,

valamely masok altal elkdvetett diszkrimindcid létét, egy csoportban, amellyel egytittmiikodik.

(2) A kozvetlen diszkriminacid esete akkor all fenn, ha egy személlyel kevésbé kedvezden
bannak egy masik személyhez képest, aki 6sszehasonlithato helyzetben volt, van vagy lehetne, az
érvényben léve torvények altal el6irt barmely diszkriminacios kritérium alapjan. A torvény altal
eldirt valamely kritériumon alapul eltéré banasmod nem jelent diszkriminacidt abban az esetben,
ha figyelembe véve valamely szakmai tevékenység természetét vagy gyakorlasanak feltételeit,
illetve valamely oktatasi tevékenység sajatossagat, az adott sajatossdg valddi és meghatarozo

szakmai és oktatdsi kovetelményt képez, azzal a feltétellel, hogy célkit(izése legyen torvényes, és a
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kovetelmény legyen aranyos. Sajatos mddon, az egyhdzak szakmai tevékenységének és egyéb koz-
és maganjogi szervezetek tevékenységének esetén, amelyek erkolcstana valldson vagy
meggydzOodésen alapszik, a vallason vagy egy személy meggy6z6désén alapulo eltéré banasmod
nem jelent diszkrimindciét abban az esetben, ha ezeknek a tevékenységeknek a természete vagy a
gyakorlasuk kontextusa révén a vallds vagy a meggy6z8dés lényeges, jogos és igazolt szakmai
kovetelményt képez. Ezt az eltéré bandsmddot az alkotmanyos rendelkezések és alapelvek,
valamint az eurdpai jog altalanos alapelveinek tiszteletben tartasaval kell gyakorolni, és nem

igazolhat egy masik indokon alapul6 diszkriminaciot.

Jelen utmutatdé nem irja el6, hogy olyan személyt alkalmazzanak, el6léptessenek vagy
tisztségében megtartsanak, aki nem illetékes, nem alkalmas és nem 4ll készen arra, hogy az allasnak

megfelel6 lényeges feladatkoroket betoltse, vagy szakmai tanfolyamokat folytasson.

(3) Kozvetett diszkriminaciot jelentenek azok a cselekmények és tettek, amelyek lathato
modon a torvény altal eldirt kritériumoktol eltérd kritériumokon alapulnak, de amelyek kozvetlen
diszkrimindcié hatdsat idézik eld, kivételt képez az az eset, amikor ezt a rendelkezést, ezt a
kritériumot vagy ezt a gyakorlatot egy torvényes cél objektiven igazolja, és ennek a célnak az

eléréséhez hasznalt eszkdzok megfeleldek és sziikségesek.

(4) A tobbszords diszkriminacié indokolatlan eltéré banasmaddot jelent, amely a torvény

altal el6irt két vagy tobb kritériumon alapszik.

(5) Barmely olyan jellegti viselkedés, amelynek sordn valakinek megparancsoljak, hogy egy
vagy tobb személlyel szemben diszkriminativ legyen a torvény altal el6irt barmelyik kritérium

alapjan, szintén diszkrimindciénak mindsiil.

(6) A roman torvényhozas értelmében zaklatasnak mindsiil az a helyzet, amelyben egy nem
kivant viselkedés nyilvanul meg, a személy neméhez, fajahoz, nemzetiségéhez, etnikumahoz,
nyelvéhez, valldsdhoz, tarsadalmi csoportjdhoz, meggy6z0déséhez, szexudlis irdnyultsagahoz, egy
(jelenleg vagy a multban diszkriminalt vagy iild6zott) hatranyos helyzetli csoporthoz tartozas,

életkordhoz, fogyatékossagahoz, menekiiltstdituszdhoz vagy menedékkérd statuszahoz vagy

6
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barmilyen mas kritériumhoz kapcsolddik, amelynek tdrgya vagy hatdsa az adott személy
méltdsaganak megsértése, és egy megfélemlits, ellenséges, lealacsonyitd, megalazd vagy sértd
kozeg létrehozasa. Ennek a kozegnek a létrejotte rendszerint ismétlédd jellegli, nem kivant

viselkedés altal torténik.

(7) Szexualis zaklatds esetén, ez a hatas egy szexualis konnotacidju, fizikailag, verbalisan
vagy nem verbalisan kifejezett nem kivant viselkedés révén jon létre. A ndk és férfiak kozotti
esélyegyenldségrdl és egyenld banasmaodrol szold 202/2002-es tjrakozzétett torvény értelmében
nemi alapt diszkrimindciénak szamit barmilyen nem kivant viselkedés, amelyet egyenesen
zaklatasként vagy szexudlis zaklatasként lehet meghatarozni, amelynek célja vagy hatasa: hogy
megfélemlito, ellenséges vagy megfélemlitd légkort hozzon létre az érintett személy szamara; hogy
negativan befolyasolja a személy helyzetét abban a tekintetben, ami a szakmai elémenetelét, a
javadalmazasat vagy barmilyen természetli jovedelmeit, vagy a szakmai tovabbképzéshez valo
hozzaférését illeti, abban az esetben, ha a sértett személy visszautasitja, hogy a szexuadlis élethez

kapcsolddd, nem kivant viselkedést elfogadja.

(8) Pszichologiai zaklatasnak szamit barmilyen nem helyénvald viselkedés, amelyre egy
adott periodusban keriil sor, amely ismétlddd vagy rendszeres, és fizikai viselkedést, szobeli vagy
irasbeli nyelvezetet, gesztusokat vagy egyéb szandékos cselekményeket foglal magaba, amelyek

egy személy személyiségét, méltosagat vagy fizikai és pszicholdgiai integritasat sérthetik.

/o

(9) Aldozattd mindsitésnek (viktimizacié) szamit barmilyen ellenséges banasmod, amely az
egyenlé banasmadd elvének és a megkiilonboztetés-mentesség elvének megsértésére vonatkozd
birdsdgi panaszra vagy keresetre adott reakcioként érkezik. A torvényes rendelkezésekkel
osszhangban, egy zaklatasi vagy szexualis zaklatasi viselkedés egy személy altali visszautasitasa
vagy egy személy aldvetése egy ilyen jellegli viselkedés megtételének nem hasznélhato fel egy

olyan dontés igazoldsaként, amely azt a személyt érinti.

(10) A pozitiv cselekvés (pozitiv diszkrimindcid, megerdsitd intézkedés) azokra a

programokra vonatkozik, amelyek egyenlé lehetdségeket szorgalmaznak, és azt az
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elkotelezettséget helyezik el6térbe, amely johiszemii erdfeszités alkalmazasat jelenti valamely
multbeli diszkrimindcid jelenbeli hatdsainak megsziintetése érdekében, vagy a kisebbségek és a
hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €él6 személyek és egyéb sebezheté csoportok elleni
diszkriminacié megelézésére torekszik. Az orszagos torvényhozasnak megfeleléen egy személy,
személyek csoportja vagy egy kozosség javat szolgdlo intézkedések, amelyek a természetszer(i
fejlédésiik biztositdsat célozzdk, és a tobbi személyekhez, személyek csoportjdhoz vagy
kozosségekhez viszonyitott esélyegyenldségiik tényleges megvaldsitasat szorgalmazzak, valamint
a hatranyos helyzetli csoportok védelmét célzo pozitiv intézkedések nem tekinthetSek

diszkriminacionak.

(11) Az antiszemitizmus a diszkrimindcié széls6séges formai kozé sorolhatd. Tekintettel
arra, hogy a maultban kialakult bizonyos antiszemita magatartasoknak rendkiviil sulyos
kovetkezményei voltak, amelyek a holokauszt idején tortént sajndlatos eseményekben jutottak
csucspontra, jelen utmutatd kiilonds figyelmet fordit az antiszemita jellegli ellenséges
magatartasokra, és ugy értékeli, hogy az egyetemi kozosségben az antiszemitizmus egyetlen

megnyilvanuldsanak sincs helye.

3. cikk
A szdldsszabadsig, a véleményhez és az informdcidhoz vald jog biztositdsa

Jelen ttmutato eldirdsai nem értelmezhetéek a szdldsszabadsaghoz, a véleményhez és az

informaciohoz val6 jog korlatozasa értelmében.
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4. cikk
Torvényes keret

(1) Az dllampolgarok kozotti egyenldséget elsdsorban Romania Alkotmanya 4. szakaszanak
(2) bekezdése biztositja: ,Romdnia az dsszes dllampolgdrdnak kézos és oszthatatlan hazdja, fajtol,
nemzetiségtol, etnikai eredettol, nyelvtdl, valldstol, nemtol, véleménytol, politikai hovatartozistdl, vagyontdl
vagy tdrsadalmi szdrmazdstdl fiiggetleniil.”, valamint Romdnia Alkotmdnya 16. szakaszanak (1)

bekezdése, amely az allampolgdrok egyenléségét biztositja, kivaltsagok és diszkrimindacio nélkiil,

a torvény és a kozigazgatas elGtt.

(2) A diszkrimindcié torvényes keretét orszdgos kontextusban a megkiilonboztetés
valamennyi formajanak megel6zésérdl és biintetésérdl szolo 137/2000. szamu Kormanyrendelet!
egésziti ki, amely biztositja az emberi méltdsag, az allampolgari jogok és szabadsagjogok, valamint
az emberi személyiség szabad fejlédése, mint legfébb érték tiszteletben tartasat. A 137/2000. szamu
Kormanyrendelet minden olyan jellegi nyilvanos viselkedést biintet, amelynek nacionalista-
soviniszta propagandajellege van, faji vagy nemzeti gytloletre szdlit fel, vagy amelynek célja vagy
szandéka a méltosag megsértése vagy egy megftélemlits, ellenséges, lealacsonyito, megalazo vagy
sértd kozeg létrehozasa, amely egy személy, bizonyos személyek csoportja vagy egy kozosség ellen,
és azok hovatartozasahoz kapcsolddoan egy bizonyos faj, nemzetiség, etnikum, vallas, tarsadalmi
csoport vagy egy hatranyos helyzet(i kategoria, vagy azok meggy6z6dése, neme vagy szexualis

iranyultsaga ellen iranyul.

(3) A diszkrimindciomentesség terén fontos torvényhozoi dokumentumnak szamit még: a
nok és férfiak kozotti esélyegyenldségrdl szolo 202/2002-es tjrakdzzétett torvény; a 31/2002-es
Siirglsségi Kormanyrendelet a fasiszta, rasszista vagy xenofob jellegi szervezeteknek és

szimbolumoknak, és a béke, illetve az emberiség elleni biincselekmények elkovetésében vétkes

' A megkiilonboztetés valamennyi formajanak megelézésérdl és biintetésérdl szol6 137/2000. szami Korményrendelet
a hazai jogba {ilteti 4t a Tanacs 2000/43/EK iranyelvének (2000. junius 29.) a személyek kozotti, faji- vagy etnikai
szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenldé banasmoéd elvének alkalmazasarol szold, valamint a Tanacs 2000/78/EK
iranyelvének (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmod altalanos
kereteinek létrehozasardl szol6 eldirasait.
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személyek kultusza elémozditdsanak megtiltasardl; a 2009. julius 17-én kiadott 286. szamu torvény

altal jovahagyott Uj Biintetd torvénykonywv.

(4) A fels6oktatas teriiletén a diszkriminacid lekiizdésére vonatkozo6 alapdokumentumok a
kovetkezok: az 1/2011-es nemzeti oktatasi torvény, valamint a hazai oktatasi rendszer és folyamat
megszervezésére vonatkozoan kibocsatott jogszabalyok; a tudomanyos kutatds, a technoldgia-
fejlesztés és innovacio terén a megfelel6 magatartasrol, valamint a szellemi tulajdonhoz valo jogrol
sz0l6 206/2004-es torvény; az Oktatasi, Kutatasi, Ifjusagi és Sportminisztérium altal kiadott
3666/30.03.2012-es szamu Rendelet altal jovahagyott Szabalykonyv, amely a hallgatok jogait és
kotelezettségeit tartalmazza; a 681/2001-es szamu Kormanyhatarozat altal elfogadott doktori szint(i
képzés Szabalykonyve; a vallasszabadsagrol és az egyhazak jogallasardl szold 489/2006-o0s szamu

torvény, valamint a teoldgiai karok kettds aldrendeltségére vonatkozé protokollumok.

5. cikk
Nyilatkozatok és kitelezettség villaldsok

(1) Tradicidjanak és hosszu tava szakpolitikdjanak megfeleléen a Babes—Bolyai
Tudomanyegyetem a hallgatokat, az alkalmazottakat, a felvételire jelentkezOket, a munkahely
igénylOket vagy azokat a személyeket, akik szeretnének hozzaférni az egyetemi programokhoz,
személyes készségeik és szakképzettségiik alapjan értékeli figyelembe véve egy bizonyos egyetemi

programban valo részvételhez vagy egy bizonyos allas betoltéséhez sziikséges sajatossagokat.

(2) Ezekkel az alapelvekkel és az alkalmazhato torvényekkel dsszhangban jelen atmutatd
kinyilvanitja az egyetemnek a diszkriminacidval és a zaklatassal szembeni allaspontjat, amelyeket
meghataroz és megtilt, ugyanakkor leszogezi a diszkrimindcidellenes utmutatd elSirdsai
megszegésének jelentéstételi folyamatat és az utmutatéval Osszhangban 1évé joggyakorlasbdl

eredd jogvesztéseket.
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(3) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem hatarozottan elitéli az antiszemitizmust, mint olyan
felfogast, amely a zsidok elleni gytiloletben nyer kifejezést, az antiszemitizmus megel&zésére és
lekiizdésére szolgalod egyes intézkedésekrdl szolo 157/2018-as szamu torvénynek megfeleléen. A
Babes-Bolyai Tudomanyegyetemhez tartozé valamennyi helyen tilos minden a zsiddk elleni
gytloletbdl eredd verbdlis vagy fizikai megnyilvanulds, az antiszemita eszmék, felfogdsok vagy
doktrina nyilvanos népszertisitése, valamint az antiszemita szimbolumok viselése, ilyen anyagok

forgalmazasa vagy rendelkezésre bocsatasa.

6. cikk
Alkalmazasi teriilet

(1) A Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem vallalja egy olyan kornyezet kialakitasat, amely
biztonsdgos, diszkriminaciomentes, beleértve a szexualis vagy nemi alapti diszkriminaciét, a
zaklatdst és szexudlis er0szakot, az lildozést, a zaklatast vagy egyéb hasonlo jellegli vétséget. A
Babes—-Bolyai Tudomanyegyetem felismeri sajat felel3sségét abban, hogy a hasonld jellegti vétségek
tudatositasanak szintjét megnovelje, hogy azok megjelenését megel6zze, hogy az aldozatokat
tamogassa, hogy helyes, de hatarozott mddon banjon a vélelmezett tettesekkel, és hogy gondosan
vizsgalja ki a jelentett vétségeket. Ezeknek a kérdéseknek a megoldasdban a Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem minden tagjanak tisztelettel és figyelemmel kell viseltetnie egymas irant, a

mélyen gyokerezd akadémiai és kozosségi értékekkel 6sszhangban.

(2) Ez a dokumentum a Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem kozosségének tagjaira
alkalmazhatd (egyetemi hallgatdk, magiszteri hallgatok, doktoranduszok, egyetemi oktatok és
kutatok, oktatdi segédszemélyzet, nem oktatoi személyzet), és mindazon viselkedésformak széles
skalajat tiltja, amelyek az alabbiakkal allnak kapcsolatban: bioldgiai és/vagy tarsadalmi nem, amely
szexudlis jellegeli vagy sem, faj, nemzetiség, etnikum, nyelv, vallas, tarsadalmi kategoria,
meggy6zOodések, szexudlis iranyultsag, életkor, fogyatékossag, nem fert6z6 kronikus betegség,

HIV-fert6zottség, politikai opcio, vagyon, hatranyos helyzetli csoporthoz valo tartozas, csaladi
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helyzet vagy felel0sség, szakszervezeti hovatartozas vagy tevékenység, vagy barmely mas olyan
kritérium, amelynek célja vagy hatdsa a torvény 4ltal elismert jogok egyenld feltételek melletti
hasznalatanak vagy gyakorldsanak korlatozasa, kiilonosen, ami a Babes—-Bolyai Tudomanyegyetem
altal kinalt oktatasi programokhoz és tevékenységekhez val6 hozzaférését illeti; a munkaerd-piaci

elhelyezkedés és az oktatoi segédszemélyzet harmadik felekkel valé kapcsolatai.

(3) Az orszagos torvénykezés tiltja és az egyetem sem fogja megttirni valamely egyén vagy
csoport (szexualis, nemi alapu, pszicholdgiai stb.) hatranyos megkiilonboztetését vagy barmilyen
jellegli zaklatasat, amelynek alapja: a faj, a nemzeti vagy etnikai eredet, a felmend 4gi rokonsag, az
életkor, a vallas vagy felekezeti hovatartozas, a fogyatékossag vagy sériiltség, a nem (amelyek
kozott emlitjiik a terhességet, az anyasagot, a szexudlis zaklatast, egyéb devidns viselkedést,
amelybe beletartozik az {ildozés, er6szakos szexualis cselekvések, igymint a szexuadlis agresszio, a
szexualis kizsakmanyolas vagy a kényszerités), a nemi identitas, a szexualis iranyultsag, a polgari
helyzet, a sziil6i status, atipikus 6rokolt jellemvondsok vagy a torvény altal védett barmely mas
tulajdonsag vagy kategdria. Minden olyan személy, akinek tudomdsa van hasonld tettekrdl,
amelyeket a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem kozosségének tagjai kovettek el, panasszal fordulhat

az egyetem Etikai bizottsagahoz.

(4) Jelen utmutatd alkalmazhatd ugyanakkor a Babes-Bolyai Tudoméanyegyetemmel
kapcsolatban all6 gyakornokokra, onkéntesekre vagy harmadik felekre, ami az egyetemen és/vagy
az egyetemért lebonyolitott tevékenységiiket illeti; az Gitmutatd el6irasait nekik is kotelességiik
betartani. Rdaddsul, amennyiben az egyetem keretében és/vagy az egyetemért végzett
tevékenységiikon kiviil valamilyen diszkriminativ cselekményt, tettet vagy zaklatast kovetnek el,

ez maga utan vonhatja a Babes-Bolyai Tudomdnyegyetemmel vald egylittm{ikodésiik

megsz(inését.

(5) A diszkrimindcio és a zaklatas veszélyezteti az egyetem integritasat, és helytelen modon
hatdssal van arra a lehetdségre, hogy minden személy maradéktalanul részt vehessen az egyetemi
kornyezetben, a munkdaban és az intézmény életében. A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem elismeri

a kozosség valamennyi tagjanak emberi méltdsagat és véleményszabadsagat (beleértve a vallasi
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meggy0z4dését is), és gy értékeli, hogy mindenkinek felelsséget kell vallalnia a masokkal
szembeni tisztelet és megbecsiilés elémozditasaért, annak érdekében, hogy valamennyi
alkalmazott és hallgato nyitott kozegben kovethesse oktatasi és szakmai célkittizéseit, hogy részt
vehessen a gondolatok szabad kicserélésében, és hogy méltanyos modon részesiilhessen az
egyetem altal biztositott oktatdsi és szakmai lehetéségekbdl. Az Etikai Kodex értelmében a

szakmaisag a Babes—-Bolyai Tudomanyegyetem kozponti etikai értékét képezi.

7. cikk
A tanuldshoz vald egyenld hozzdférés esélyei melletti elkitelezettség

(1) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem elismeri és biztositja minden polgar szamara a
felsoktatds valamennyi szintjéhez és formdjahoz vald egyenlé hozzaférést, minden
diszkriminacids forma nélkiil, az 1/2011-es orszagos oktatasi torvény eldirasaival 6sszhangban. A
diszkrimindciémentesség elvének megfeleléen, amely az egyetemi kozosségen beliil a hallgatok
tevékenységét iranyitja, valamennyi hallgatd egyenl6 banasmodban részesiill a Babes—Bolyai
Tudomanyegyetem részérdl, és tilos a zaklatas vagy a hallgatok diszkriminaciojanak barmely

formaja.

(2) Nem jelent diszkrimindcidt a megerdsitd (affirmativ) intézkedések foganatositasa, a
torvény altal elSirt korlatok kozott, az esélyegyenldség tényleges megvaldsitasa érdekében, sem
egy valddi és meghatdrozd szakmai vagy oktatdsi kovetelmény altal megalapozott eltérd
banasmadd, jelen utmutatd 2. cikkének (2) bekezdése értelmében, az orszagos és eurdpai szintli

rendelkezésekkel 6sszhangban.

(3) A hallgatdk jogait és kotelezettségeit tartalmazd Torvénykonyv? rendelkezéseivel

Osszhangban a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem kiilon biztositja a hallgatoknak az anyanyelven

2 A hallgatok jogait és kotelezettségeit tartalmazé Torvénykonyvet az Oktatasi, Kutatasi, 1fjisagi és Sportminisztérium
altal 2012. marcius 30-an kiadott 3666-0s szamu Rendelete hagyta jova.
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vagy egy nemzetkozileg haszndlt idegen nyelven vald tanulds jogat, amennyiben adott ez a
lehetéség a Babes—Bolyai Tudomanyegyetemen, az illetd képzési program szadmadra biztositott
helyek fiiggvényében; az el6adasokon valo részvétel soran elsajatitott képességek objektiv és
diszkrimindciémentes kiértékeléséhez valo jogat, a program betartasaval, €s a kiértékelés soran
hasznalt javitokulcs megismeréséhez vald jogat, illetve egy alternativ mddszer alapjan torténd
vizsgaztatashoz vald jogat abban az esetben, ha a vizsgaztatott személy orvos altal igazolt,
ideiglenes vagy allandé fogyatékossagban szenved, amely lehetetlenné teszi szdmadra a tanult
ismeretek bemutatasat a targyfelelds altal el6zetesen megszabott modon, gy, hogy a kijelolt

alternativ modszer ne korldtozza a vizsgaztatas kovetelményeinek teljesitését.

A hallgatdk elfogulatlan és diszkrimindciomentes kiértékelése érdekében az oktatonak
tartozkodasi nyilatkozatot kell megfogalmaznia abban az esetben, ha olyan személyt vizsgaztatna,
aki az 6 férje/felesége, rokona harmadfokig bezarolag, vagy akihez érzelmi viszony fiizi, vagy
akivel szerzddéses kapcsolatban all, ez aldl kivételt képeznek azok az egyetemi kutatdsi
szerzddéses kapcsolatok, amelyek természetiik szerint egy protekciorendszer benyomasat keltik a

tobbi hallgatd korében.

8. cikk
A munkaerd-diverzitds és a munkavdllaldsi esélyegyenldség melletti elkitelezettség

(1) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem tiszteletben tartja azokat a torvényeket és
szabalyozasokat, amelyek a megerdsitd (affirmativ) intézkedések és az egyenlé munkavallalasi
lehetéségek biztositasat szolgdljak valamennyi alkalmazott és 4allasigénylé esetében. A
kivélasztasra és az elSléptetésre vagy az alkalmazasi kovetelményekre vonatkozd dontéseket az

alabbiakra vald tekintet nélkiil kell meghozni: faj, nemzeti vagy etnikai eredet, felmend agi

3 A BBTE Szenatusa altal a 632/09.12.2013-as szamu Hatarozattal jovahagyott Babes—Bolyai Tudoméanyegyetem Etikai
kodexének 17. cikke
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rokonsag, életkor, vallds vagy felekezeti hovatartozas, fogyatékossag vagy sériiltség, nem, nemi
identitds (beleértve a transzszexudlis identitast), szexudlis irdnyultsag, polgari helyzet, sziil6i
status, atipikus 6rokolt jellemvondsok vagy a torvény altal védett barmely mas tulajdonsag vagy
kategdria. Ez a rendelkezés nem érinti jelen utmutatd 2. cikkének (2) bekezdésében foglalt

eldirasokat, az orszagos és europai szintli rendelkezésekkel 6sszhangban.

(2) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem ugy véli, hogy a munkaerd-diverzitasanak
tiikroznie kell az allam és az altala ellatott hallgatok demogréfiai diverzitasat. A Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem erdfeszitéseket tesz a befogadas (inkltzid) kultarajanak muavelése érdekében —
egy olyan kornyezet kialakitdsa révén, ahol a kiilonbozé hattérrel rendelkezd és mas-mas
meggy6zO0dést egyének kolcsonos tisztelettel vannak egymas irant, és tanulnak egymastol, minél

jobban felkésziilve az eszmék egyre globalizalddobb piacan valo részvételre.

(3) A BBTE Chartajanak megfeleléen a versenyképesség elve vezérli a Babes—Bolyai
Tudomanyegyetem egyetemi kozosségéhez vald csatlakozast az oktatdi, oktatdi-segédszemélyzeti,
kutatdi vagy technikai-adminisztrativ allasok betoltése révén. A BBTE altal meghirdetett allasok
betoltése a humanerdforras-stratégia és az allas pénziigyi fenntarthatdésaganak figyelembevételével

torténik.4

(4) Tilos az Egyetem barmely versenybizottsagdban vagy kiértékeld bizottsagaban olyan
személy jelenléte, aki a jelentkezOk koziil valakinek a férje/felesége, rokona harmadfokig bezarolag,
vagy akit érzelmi viszony fliz a jelentkez6hoz, vagy aki szerzédéses kapcsolatban all a
jelentkezovel, ez alol kivételt képeznek az egyetemi kutatasi szerzédéses kapcsolatok.® Ezen kiviil,
az adminisztrativ természet(i felel0sséget vallalo személyzet kivalasztasi, megvalasztasi vagy
kinevezési eljarasat tisztességes mdodon kell lebonyolitani; tilos pénzosszeg, javak vagy barmilyen

egyéb haszon vagy elény elfogaddsa, jovahagyasa, kérése, megaddsa vagy felajanlasa egy

4 A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Chartajanak 20. cikke

5> A Babes—Bolyai Tudoményegyetem Etikai kodexének 18. cikke
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adminisztrativ 4llas elfoglaldsdnak tadmogatdsaért cserébe.® Az 4llasok betdltésére kiirt
versenyvizsgak megszervezésekor a vezetd beosztasban 1év6 oktatdi segédszemélyzet nem fogja
elényben részesiteni vagy hattérbe szoritani a tisztségekhez vald hozzaférést diszkriminativ

kritériumok, rokonsagi, affinitasi vagy egyéb, nem megfelel6 kritériumok alapjan.”

(5) Ebben a kontextusban, jelen ttmutatd egy olyan keret létrehozasat szeretné biztositani,
amelyben két relevans tényez6 figyelembevétele is megvaldsul, és ahol méltanyos és koherens
viselkedési és teljesitménybeli kovetelmények alkalmazhatdak. Amennyiben a professzionalizmus
(szakmaisag) a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem kozponti etikai értékét képezi, egy védett
tulajdonsagon alapul6 eltéré banasmod nem jelent diszkriminaciot abban az esetben, ha az adott
sajatossag valddi és meghatarozo szakmai €s oktatasi kovetelményt képez, azzal a feltétellel, hogy

torvényes célkit(izést kovessen, és a kovetelmény legyen aranyos a kovetett célkitizéssel.

1.5. AZ AKADEMIAI SZABADSAG BIZTOSITASA MELLETTI ELKOTELEZETTSEG

9. cikk
Az akadémiai szabadsdg

(1) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem kotelezettséget vallal arra, hogy tiszteletben tartsa
az akadémiai szabadsag alapelveit, és ugy tekinti, hogy az intenziv eszmecserék és targyalasok, az
informaciohoz vald hozzaférés, tdjékoztatashoz valo jog és a szabad véleménynyilvanitas joga,
amelyek gyakorlasa torvényes keretek kozott torténik, az egyetemi kozosség miikodésének szerves

részét képezik.

¢ A Babes—Bolyai Tudoményegyetem Etikai kodexének 23. cikke

A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem keretében alkalmazott oktatdi segédszemélyzet szakmai magatartisara vonatkozo
kodex 18. cikke.
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Egy sajatos helyzet az eléadotermeket és a laboratdriumokat is bevonja, amennyiben az
akadémiai szabadsag védelmezi a gondolatok kifejezését az oktatasi-nevelési kornyezetben, még
abban az esetben is, ha a gondolatok vagy azok kifejezése sértésként foghatdak fel, olyan
mértékben, hogy szoros kapcsolat all fenn a panasz targyat képezd magatartas vagy kijelentések és
a leadott tanagyag kozott. Az oktatdsi folyamat a gondolatok szabad cseréjén alapszik, és jelen
utmutatot nem olyan mddon kell értelmezni, hogy a szabad véleménynyilvanitashoz vald jogot

korlatozza.

(2) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Etikai kodexének értelmében nem sorolhatdak az
akadémiai szabadsag korébe, és nincsen helyiik az egyetemi térben az alabbiaknak: a) az
Egyetemen beliili vagy az Egyetem tevékenységeivel kapcsolatban megvaldsulo politikai jellegti
propaganda, vagy az egyetemi infrastruktira hasonlé célu felhasznalasa; b) vallasi hittéritd
buzgalom; c) szélsdséges, antiszemita, négyilold, rasszista vagy xenofob jellegi doktrindk vagy
eszmék népszerisitése; d) az egyetem becsmérlése az egyetemi kozosség tagjai altal; e) az egyetemi

kozosség mas tagjai elleni személyes tamadasok vagy becsmérld kijelentések.

1.6. A  BABES-BOLYAI = TUDOMANYEGYETEM  DISZKRIMINACIOMENTES
SZABALYOZASI KERETE

10. cikk
Alapuvetd értékek a Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem szintjén

(1) Az Egyetemi Charta a Babes—Bolyai Tudoméanyegyetem olyan alapdokumentuma,
amely tartalmazza az egyetem miikodési modjara, valamint szerkezetére vonatkozd legfontosabb
elSirasokat. A Charta tobbek kozott tartalmazza az egyetem tevékenységére jellemzd

célkitlizéseket, az egyetemi kiildetést, az alapelveket és értékeket.
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A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem? kapcsolodik a szabad gondolkodas hagyomanyahoz,
az akadémiai szabadsaghoz, az emberi jogok és alapvetd szabadsagok elismeréséhez, a politikai
pluralizmushoz, a demokratikus értékekhez, az etikdhoz, dontéseinek és tevékenységének
atlathatésagahoz, valamint a torvények elsébbségének elvéhez, a reprezentativitashoz és az
aranyossaghoz. Az egyetemi kozosség nyitott, baArminem diszkrimindciotél mentesen, a roman és
a kiilfoldi allampolgarok el6tt, akik megfelel6 képesitéssel rendelkeznek. Az egyetemi kozosség
tagjai a lelkiismereti szabadsag és a szabad véleménynyilvanitasnak a jogat élvezik, hivatdsukat

diszkrimindcié vagy megtorlas nélkiil gyakorolhatjak.

Az Egyetemi Charta a szabad véleménynyilvanitas elve és a szabad interakci6 elve mellett
leszogezi a nézdépontok kolcsonds meghallgatasat és az érveld jellegli parbeszédet, amely a

megismerés haladasahoz vezet.

(2) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem a kovetkezd alapelvek €s értékek alapjan mtkodik,
amelyek jelen utmutatd alkalmazasi teriilete szempontjabdl relevansak: a) az ideoldgidkkal,
vallasokkal, doktrindkkal és politikai partokkal szembeni fiiggetlenség elvének elémozditasa; b) a
multikulturalizmus és a tobbnyelviiség elve; c) a sokféleség és az interkulturalis egytiittmtkodés
iranti tisztelet; d) a felekezeti oktatds megszervezésének elfogadott elve valamennyi felekezet
sajatos igényeinek megfelelGen; e) a roman és kiilfoldi allampolgarok tanuldshoz vald egyenld
hozzaférése, bArminemi diszkriminaciotol mentesen; f) a nemzeti, eurdpai és egyetemes értékek, a
kiilonbozdség és a massag értékeinek fejlesztése és gyakorldsa; lévén, hogy ez az etikai
elhivatottsag az Etikai kodexben is tiikr6zddik; g) a diszkrimindcidmentesség elve, amelynek
alapjan valamennyi hallgat6 és alkalmazott az egyetem részérdl egyenld bandsmoddban részesiil,
amely megtilt a hallgatokkal vagy az alkalmazottakkal szembeni barminemt kozvetlen vagy
kozvetett diszkriminacidt; h) a hallgatok igazsagos kiértékeléshez valo joganak elve; i) a hallgatok,

mint az oktatdsi rendszer kozvetlen kedvezményezettjei véleményhez vald joganak tiszteletben

8 A Babes—Bolyai Tudoményegyetem Chartajanak 12. cikke
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tartdsa; j) az specidlis sziikségletekkel rendelkezd személyek megértésének, tiszteletének és

tamogatdsanak elve.’

(3) Hasonl6 képpen a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem, sajat Chartdja rendelkezéseivel'
Osszhangban, ,eldsegiti, az egyenldség feltételei mellett, a romdn, a magyar, a német és egyéb
nemzetkozileg hasznalt nyelveken vald oktatast, valamint az illet6 kultarak kozotti interakcidt. Az
oktatdsi, kutatasi, publikacids tevékenységek, valamint az egyetemen beliili és egyetemek kozotti
kommunikacié sordn szabadon lehet haszndlni a romdan, magyar, német és egyéb nemzetkozileg
hasznalt idegen nyelveket, a hivatalos dokumentumok kivételével. Az egyetem Szenatusa hagyja
jova azoknak a szakoknak a mikodését, amelyek keretében az oktatas a nemzeti kisebbségek

nyelvén és egyéb nemzetkozileg haszndlt idegen nyelven zajlik.”

(4) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen a Hallgatéi Statitum szentesiti a szabad
véleménynyilvanitas elvét, amelynek értelmében a hallgatéknak joguk van ahhoz, hogy akadémiai
véleményiiket szabadon kifejezhessék azon az egyetemen, ahol tanulmanyaikat folytatjak (3. cikk
d) pont), tovabba joguk van a szabad kifejezéshez és a lelkiismereti szabadsaghoz (8. cikk 12.
bekezdés). A Hallgatdi Statutum altal elSirt jogok megilletnek valamennyi hallgatot (alapképzési
hallgatokat, magiszteri hallgatdkat és doktoranduszokat, képzési formatol fliggetleniil), korra,
etnikumra, nemre, tarsadalmi szarmazasra, politikai vagy vallasi meggy6zddésre, szexualis
iranyultsagra vagy egyéb jellegli diszkrimindciora vald tekintet nélkiil, a torvény altal eldirt

affirmativ tdmogatd intézkedések kivételével.!!

(5) Az Etikai koédex részletezi a szakmai kornyezetben létrejovd etikai kapcsolatok

megvaldsulasanak modjat, amelyek az egyetemi kozosség tagjait érintik (hallgatdkat, magiszteri

° A Babes—Bolyai Tudoményegyetem Etikai kodexének 32. cikke
10 A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem Chartajanak 15. cikke

' A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem Hallgatéi Statituma 4. cikkének (1) bekezdése
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hallgatdkat, doktoranduszokat, egyetemi oktatokat és kutatokat, oktatoi segédszemélyzetet, nem

oktatoi személyzetet).?

A tamogatott alapelvekkel és értékekkel sszhangban, a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem
Etikai kédexének megfelelden tilos , az egyetemi kozdsség tagjainak diszkrimindcidja vagy a veliik
vald egyenl6tlen banasmadd, amely olyan explicit vagy implicit szakmaisagon kiviili kritériumokon
alapszik, mint a faj, nem, etnikum, vallds, kisebbségi csoportokhoz valé tartozas, politikai
meggy6zO0dés, személyes bedllitottsdg vagy preferencidk stb.”, és az igazsagossagra és
méltanyossagra vonatkozo kotelezettségek megsértését képezi. Tovabba, a szakmaisagon kiviili
kritériumok az egyetemi kozOsségben nem hasznalhatéak arra, hogy forditott diszkriminaciot

idézzenek el4.13

(6) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Etikai kdodexe tiltja az alabbi magatartasokat,
amelyek ellentmondanak a kollegialitas elvének, amely az egyetemi kozosség valamennyi tagjaval
szembeni tiszteletet és udvariassagot, valamint a nyelvi, valldsi, szocidlis, egyetértésbeli
kiilonbségek kolcsonos tiszteletben tartasat, az specidlis sziikségletekkel rendelkezd személyek

tiszteletét és tdmogatasat jelenti:*

a) diszkriminacio, zaklatas, fizikai vagy pszichikai erészak alkalmazasa, sérté nyelvhasznalat
vagy hatalmi visszaélés az egyetemi kozosség valamely tagjaval szemben (hallgato, oktatd
vagy kutatd, az Egyetem vezetdségének tagja, az adminisztrativ személyzet tagja);

b) az ezekhez hasonld magatartas elGsegitése vagy megtlirése a karok, intézetek vagy
adminisztrativ egységek vezetOsége részérdl;

c) valamely munkatars ellen szembetinéen megalapozatlan panaszok vagy bejelentések

ismételt megfogalmazasa.

12 A Babes—Bolyai Tudoméanyegyetem Etikai kodexének 1. cikke
13 A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem Etikai kodexének 39. cikke

14 A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem Etikai kodexének 32-33. cikke
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(7) Kilonall6 moddon, a Babes—Bolyai Tudomanyegyetemen dolgozo oktatoi
segédszemélyzet szakmai magatartdsdra vonatkozéd kodex vilagosan szabalyozza a

segédszemélyzet szakmai magatartasaval kapcsolatos alabbi alapelveket:

a) az egyenld banasmod biztositdsa harmadik felek esetén, az oktatdi segédszemélyzetnek

kotelessége, hogy azonos vagy hasonld helyzetekben ugyanazt a jogrendszert alkalmazza;

b) partatlansag és diszkrimindciomentesség, a tisztségével kapcsolatos jogkorének
gyakorldsa sordn az oktatoi segédszemélyzetnek kotelessége targyilagos, barmilyen politikai,

gazdasagi, vallasi vagy egyéb természeti érdekkel szemben semleges magatartast tantsitani.'®

A harmadik felekkel valé kapcsolattartds soran az oktatoi segédszemélyzetnek partatlan
magatartast kell tantsitania, tiszteletben tartva a jogegyenldség elvét a nem megkiilonboztetd

banasmod eldsegitése és a diszkrimindcié barmely formdjanak kikiiszobolése révén. !¢

(8) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem egyetemi kozOssége barmely tagjanak
magatartasdban tiszteletben kell tartania az ismertetett értékeket, alapelveket és jogokat,
betartasukat €s teljes mértékli gyakorlatba tiltetésiiket biztositva. Magatartasaban az egyetemi
kozosség barmely hasonld tagjanak tartdzkodnia kell olyan cselekmények vagy tettek
elkovetésétdl, népszerlisitésétdl vagy megtiirésétdl, amelyek az ismertetett értékekkel, alapelvekkel
és jogokkal ellentétben allnak, és amelyek a torvény és jelen Utmutat6 értelmében diszkriminativ

jellegli cselekménynek vagy tettnek mindsiilnek.

15 A Babes—Bolyai Tudoméanyegyetem keretében alkalmazott oktatdi segédszemélyzet szakmai magatartasara vonatkozo
kodex 8. cikkének b) és d) pontja

16 Babes—Bolyai Tudoményegyetem keretében alkalmazott oktatdi segédszemélyzet szakmai magatartaséra vonatkozo
kodex 16. cikke.
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11. cikk
A Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem szintjén elfogadott intézkedések és eljdardsok

A Babes-Bolyai Tudomdnyegyetemen a diszkriminacié valamennyi formajanak

megsziintetése az alabbiak révén valosul meg:

a) barmilyen diszkriminativ tett megel6zése, sajatos intézkedések bevezetése révén, beleértve
egyes affirmativ (igenld) cselekvéseket is, amelyek a hatranyos helyzetben 1évd, az
esélyegyenléséget nem élvezd személyek védelmére iranyul;

b) kozvetités (medidcid) a diszkriminativ cselekmények vagy tettek elkovetésekor kialakuld
konfliktusok baratsagos tton torténé megoldasa révén;

¢) a diszkriminativ viselkedés biintetése az egyetem Etikai bizottsaga altal elGterjesztett
panaszok kovetkeztében;

d) tamogatas és segitségnyujtas zaklatas és diszkrimindcio esetén.

2.1. A DISZKRIMINATIV CSELEKMENYEK MEGELOZESE POZITIV INTEZKEDESEK
BEVEZETESE REVEN, A HATRANYOS HELYZETU SZEMELYEK VEDELME ERDEKEBEN

12. cikk

A diszkriminativ tettek megeldzésére vonatkozo intézkedések
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(1) A diszkriminativ tettek megel6zése elsésorban a diszkrimindcié meglétének és
megnyilvanuldsi formdinak tudatositasat feltételezi. Ennek érdekében, a Babes-Bolyai

Tudomanyegyetemen a kovetkezd eszkozoket lehet felhasznalni, a teljesség igénye nélkiil:'

a) a kisebbségben 1év6 csoportok torténelmérdl és aktualis helyzetérdl vald tajékoztatas;

b) Onkéntes tevékenységekbe vald bekapcsolédds, amelyeket olyan nem-kormanyzati
szervezetek rendeznek, amelyek a kisebbségek, a hatranyos helyzetben €16 személyek vagy
csoportok jogait és a diszkrimindcid megsziintetését népszerlsitik, a megalapozd
kritériumoktodl fiiggetlentil;

c) erre a tematikara épiild el6addsok bevezetése azoknak a tantdrgyaknak a keretében,
amelyek a kutatasmddszertanrol €s a kutatasi etikardl szdélnak;

d) a diszkrimindcié témajaval kapcsolatos szeminariumok, workshop-ok megszervezése;

e) olyan szakpolitikdk fejlesztése és gyakorlatba iiltetése, amelyek az esélyegyenldséget és az
egyenld banasmaddot hivatottak biztositani a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem keretében;

f) az esélyegyenloséggel ¢és az egyetemi kozosség soraiban 1év6 diszkriminacio
megsziintetésével kapcsolatos el6irdasok népszertisitése, hangsulyt fektetve a diszkriminativ
viselkedés megel6zésére és mediacidjara, valamint azokra az értesitési eszkozokre, amelyek
ezek rendelkezésére allnak;

g) a diszkrimindcidmentes viselkedésformak kialakitasahoz valé hozzajarulas az egyetemi
kozosség tobbi tagjaval folytatott parbeszéd altal;

h) stratégiai partnerség kialakitdsa olyan intézményekkel vagy szervezetekkel, amelyek az
eselyegyenldség €s a diszkrimindciomentesség teriiletén fejtik ki tevékenységiiket, beleértve
az egyetemi oktatok szakszervezeteit és a didkszervezeteket, egy tolerdnsabb kornyezet

kialakitasanak érdekében;!s

17 Hogyan kell fellépni az egyetemi kornyezetben tapasztalt diszkriminacid ellen?

https://www.romaniacurata.ro/publicatii/ghid-pentru-promovarea-cgalitatii-si-combaterea-discriminarii-in-universitati/

18

http://sar.org.ro/wp-content/uploads/2016/03/Policy-brief-73-cum-abordam-problema-discriminarii-in-mediul-

universitar v.-website.pdf
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i) atoleranciat és a sokféleséget népszertisitd eléadasok beillesztése;
j) azinfrastruktura és az oktatasi eréforrasok fejlesztése a fogyatékkal €16 hallgatok szamara,
figyelembe véve azok sajatos sziikségleteit;
k) a Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem belsé elSirdsai szabatossaganak javitasa a
diszkriminativ esetek jelentéséhez és megoldasahoz kapcsolododan.
(2) A Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem szintjén elfogadott tdmogato-affirmativ politikdk
soraban foglalnak helyet a romak és a sebezheté csoportokbol szarmazd egyéb személyek
tarsadalmi inkltizidjat tAmogatd tevékenységek, elsésorban az allamilag tdmogatott (tandijmentes)

helyek kiutaldsa révén, szocidlis 6sztondijak és specialis kollégiumi szallashelyek biztositasa altal.

(3) Ugyanakkor a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem id&szakos stratégidkat és cselekvési
terveket jelolhet ki és fogadhat el a sebezhet6 csoportokbdl szarmazd egyetemi kozosségi tagok

tamogatasa és védelme érdekében.

2.2. MEDIACIO EGYES DISZKRIMINATIV CSELEKMENYEK VAGY TETTEK ELKOVETESE
NYOMAN KIALAKULO KONFLIKTUSOKNAK BARATSAGOS UTON TORTENO
MEGOLDASA REVEN

13. cikk
Panaszok és informalis megolddsok

(1) Egy sértett fél valaszthatja az elSterjesztett panasz formalis vagy informalis jellegt
megoldasat. Az informadlis folyamat a diszkrimindcid, a zaklatds vagy egyéb viselkedés

megallitdsara 0sszpontosit, anélkiil, hogy formalis kivizsgalas kovetné.

(2) Az informalis jellegi megoldas eléréséhez kiilonb6z6 modszerek allnak rendelkezésre,

amelyeket a sajatos koriilményekhez kell igazitani. A mddszerek magukban foglalhatjdk a
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kovetkezOket, de nem korldtozddnak csak ezekre: a sértett félnek nyujtott tandcsadas az adott
helyzet kozvetlen megkozelitési modjaval kapcsolatban; a sértett fél és az intézet tamogatasa a
valédi vagy vélt probléma megoldasaban, az intézet keretében hozott hatdrozat kozvetitése'
(mediaciodja) révén, vagy az adott helyzet megvaltoztatasahoz vald hozzajarulas révén, amelyben
sor keriilt a sértd viselkedésre; taldlkozd megszervezése a feltételezett elkovetdvel, annak
érdekében, hogy beszélni lehessen a diszkrimindcidomentességi utmutatd altal megkovetelt

magatartasi iranyokrol.

(3) Az informalis megoldashoz val6 folyamodas nem el6zetes feltétele a formalis hatdrozati

folyamat elinditasanak.

(4) Informalis panasz esetén a gyanusitott személyt rendszerint nem értesitik a sértett fél
cselekedetérdl vagy személyazonossagarol ez utobbi beleegyezése nélkiil, mindazon esetek
kivételével, amikor a koriilmények ezt megkovetelik. Abban az esetben, ha a vadak megoldasa
informalis mdédon torténik, a diszkriminativ cselekmény feltételezett elkdvetdje ellen nem indithatd
fegyelmi intézkedés, és a vadakat sem jegyzik be a diszkriminacidval vadolt személy személyes

dossziéjaba vagy a hallgatd fegyelmi dossziéjaba.

14. cikk
A kozvetités (medidcid)

(1) A felek kozvetitéshez (mediacio) folyamodhatnak, amely a konfliktusok baratsagos titon
torténé megoldasanak mdodozataként, harmadik fél segitsége altal, a semlegesség, a partatlansag és
a bizalmassag feltételei mellett. A medidcié abban az esetben hatékony, ha bizalmon alapszik,

amelyet a felek megeldlegeznek a mediatornak, aki alkalmas a kozottiik 1évé targyaldasok

19" A kozvetités (mediacio) soha nem alkalmazhatd olyan panaszok megkozelitése vagy megoldasa esetén, amelyek
szexudlis agresszidval vagy egyéb szexualis jellegli er6szakkal kapcsolatosak, és akik szexualis zaklatas aldozatai voltak,
nem lesznek kotelezve az adott tettek elkovetdivel vald szembesitésre.
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megkonnyitésére, és képes tdmogatast nyujtani szamukra a konfliktus megoldasaban, a mindkét

fél altal elfogadhato, hatékony és tartés megoldas elérése révén.

(2) A medidcié meg-valosithaté egy harmadik, szakképzett személyhez, vagy az Egyetemen
beliili szakképzett személyhez, mint medidtorhoz vald folyamodas révén. Az érintett feleknek
jogukban all egy vagy tobb medidtort szabadon kivalasztani, a mediaciét pedig a felek
szabadsaganak, méltosaganak é€s maganéletének tiszteletben tartasaval kell megvaldsitani. A
medidtornak meg kell prébadlnia a felek eltérd allaspontjanak részrehajlas nélkiili kozelitését, és
allando egyensuly kell biztositania ezek kozott. A medidtor nem kényszeritheti rd a felekre a
mediacio targyat képezo konfliktus megoldasat, €s koteles a tevékenysége soran tudomasara hozott

informacidk bizalmas kezelésére.

(3) Az oktatéi segédszemélyzet tagjai kozott megjelend esetleges konfliktusok

......

felel6ssége az oktatdi segédszemélyzet vezetdségére harul.

2.3. A DISZKRIMINATIV CSELEKMENYEK VAGY TETTEK BEJELENTESENRE ES A
DISZKRIMINATIV VISELKEDES VAGY ZAKLATAS MEGBUNTETESERE VONATKOZO
ELJARAS

15. cikk
A bejelentés joga

(1) Az egyetemi kozbsség barmely tagjanak jogaban all kifejezésre juttatni gondolatait vagy
panaszt tenni diszkrimindcio esetén, a megtorld intézkedésektdl valo félelem nélkiil. Amennyiben

az egyetemi kozOsség barmely tagjanak diszkriminativ cselekményrdl vagy zaklatasrol van
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tudomadsa, batran tegyen errdl azonnal-bejelentést. Egy személynek nem kell (maganak) a

diszkrimindcié vagy a zaklatas kozvetlen célpontjanak lennie, hogy azt jelenthesse.

(2) Ha az oktatoszemélyzetnek vagy a szocidlis-adminisztrativ személyzetnek
diszkrimindcidra vagy zaklatdsra vonatkozd panaszt nyujtanak be, vagy ilyen panaszt hoznak
tudomasukra, az esetet azonnal ki kell vizsgalniuk. Barmely személy, aki ugy tartja, hogy ilyen
cselekmény vagy tett aldozata volt, jogaban all, és arra buzditjuk, hogy az incidensrdl tegyen

bejelentést a — formalis vagy informalis — megoldasaért felel6s személynek.

(3) A hallgatodk ellen benytjtott panaszt, amely a hallgaté magatartasanak kovetkezménye,
a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Hallgatéi Tandcsa (CSUBB) vezetdségi irodajanak/az

évfolyamvezetd tandrnak/a dékani hivatalnak és az egyetem Etikai bizottsdganak kell jelenteni.

(4) Mivel a jelen utmutaté altal érintett magatartas a viselkedési normdk széles skaldjat
foglalhatja magaba, egy adott eset legjobb megoldasi modja is eltérd lehet, 1éteznek ugyanis olyan
opcidk, amelyek mindazok rendelkezésére allnak, akik ugy gondoljak, hogy hasonlo viselkedésnek
voltak kitéve. Ezek az opcidk tobb tényez6tdl is fliggenek, beleértve a tett sulyossagat, a bemutatott

bizonyitékok sulyat, az érintett bizalmassagi fokot €s a sértett fél altal célul kitGzott eredményt.

16. cikk
A diszkriminativ cselekmények vagy tettek vagy a zaklatas jelentési eljarasanak kozos szempontjai

(1) Egy panasz megoldasanak formalis folyamata kivizsgalast von maga utan. A
kortilmények fliggvényében informadlis és formalis megoldasi eljardsokhoz egyarant lehet
folyamodni. Fliggetleniil attdl, hogy kezdeményezése informalis vagy formalis megoldasi eljaras
altal torténik, a panaszt azonnal be kell nytjtani. Az informalis megoldashoz val6 folyamodas nem
fogja meghosszabbitani egy hivatalos panasz kezdeményezésének hataridejét. Egy sértett fél
bizonyos esetekben valaszthatja azt, hogy semmilyen intézkedést ne hozzon vagy egy késdbbi

id6pontra halassza az eljarast, hogy névtelenségét megorizhesse.
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(2) A diszkriminativ vagy zaklatasi esetek jelentésekor a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem
mindazon torvényes intézkedéseket megteszi, amelyek az egyetemi kozosség tagjainak védelmét
biztositjak, és szavatoljak az informaciok bizalmas kezelését, valamint a benyujtott panaszokkal

kapcsolatos vizsgalatok lebonyolitasat.

(3) Az erre feljogositott személyek révén a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem kotelezettséget
vallal arra, hogy gyorsan, helyesen és érzékenyen, figyelmesen valaszoljon barmilyen
diszkriminécidval vagy zaklatassal kapcsolatos bejelentésre vagy panaszra. Az eljaras lezarasakor
a Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem meg fogja tenni a megfeleld korrektiv (kiigazito)
intézkedéseket, a vizsgalat eredményével 6sszhangban, hogy az ismétlédod viselkedést megeldzze,

és hogy a sértett félre és/vagy a kozosség egyéb tagjaira kifejtett hatasait helyreigazitsa.

17. cikk
A diszkriminativ esetek vagy a zaklatds bizonyitdsdra vonatkozo kozos szempontok

Az érdekelt személy (a diszkriminacié aldozata vagy egyszerlien a panaszt tevd fél)
tényeket fog bemutatni, amelyek alapjan a diszkrimindcié valamely formaja feltételezhetd lehet, és
arra a személyre, aki ellen a bejelentést megfogalmaztdk, az a feladat harul, hogy bebizonyitsa,
hogy az egyenld bandsmod elvének megsértésére nem keriilt sor. A diszkriminacié barmilyen
modon vald megoldasara feljogositott személyek el6tt, formalis vagy informalis panaszok esetén
barmilyen bizonyité eszkozre lehet hivatkozni, beleértve a hangfelvételeket és videofelvételeket
vagy statisztikai adatokat, az alapvetd jogok alkotmanyos rendszerének és a torvényes

elbirdasoknak a betartasaval.

18. cikk

A megtorlds tiltdsa
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(1) Ebben a kontextusban a viktimizacié minden olyan megfélemlitési intézkedésre
vonatkozik, amelyet olyan személy ellenében tesznek, aki johiszemtien gyakorolja a panasztételhez

vald jogat.

(2) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem tiltja az olyan személyekkel szembeni megtorlast,
akik jelen utmutatéban meghatarozott diszkrimindcidval vagy zaklatdssal kapcsolatos panaszok
benyujtasanak jogat johiszemiien gyakoroljak, részt vesznek a diszkriminacié vagy a zaklatas
kivizsgaldsaban, vagy tiltakozasukat fejezik ki egy allitdlagos diszkrimindcio, zaklatas vagy

megtorlo intézkedés ellen..

(3) A viktimizacio (megfélemlités) vagy a megtorlas kiilon diszkriminativ tettet jelent, és

kivizsgaldsukra az ezeket kivaltd panasz alapjatol fliggetlentil sor kertil.

19. cikk
A hamis vddolds tiltdisa és a diszkriminativ tett vagy a zaklatds dllitélagos elkovetdjének védelme

(1) A kifogasolt tett tudatos és jelentds mértékii meghamisitasa a panasztevd elleni fegyelmi
intézkedések alkalmazdasat vonhatja maga utan. Egy olyan panasz benyujtdsa, amely nem vezet
valamely tiltott viselkedés megallapitdsdhoz, Onmagdban nem jelenti a hamis panasz

benyujtasanak bizonyitékat.

(2) Abban az esetben, ha a vadakat nem sikertil bizonyitani, megfeleld intézkedésekre keriil
sor a diszkriminativ tett vagy a zaklatas allitolagos elkovetdje hirnevének helyreallitasa érdekében,

amennyiben ez az eljaras soran kart szenvedett.
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2.3.1. Az egyetemi Etikai bizottsag értesitése

20. cikk
A megkeresés elfogadisa

(1) Barmely személy, az egyetemrdl vagy az egyetemen kiviilrdl, megkeresést nytjthat be az
egyetem Etikai bizottsaganak, az egyetemi kozosség tagjai alatal elkovetett kihagasokrol a Babes—
Bolyai Tudomanyegyetem Etikai kodexében foglalt el6irdsokkal szemben, valamint a tudomanyos
kutatas, a technoldgia-fejlesztés és innovacid terén a megfelel6 magatartasrol, valamint a szellemi
tulajdonhoz val6 jogrdl szo6l6 206/2004-es, utdlagos modositasokkal és kiegészitésekkel tjrakozolt
torvény eldirasaival szemben, beleértve azokat a cselekményeket vagy tetteket, amelyek jelen

Utmutatd, az orszdgos és eurdpai szintli joggyakorlat értelmezésében diszkriminativ

cselekményeknek vagy tetteknek mindstilnek.

(2) A feltételezett diszkriminativ jellegli cselekménynek vagy tettnek mindsiilé tényrdl
irasban kell bejelentést tenni, a Babes—Bolyai Tudomaéanyegyetem Iktatojan keresztiil. Az
értesitéseket zart boritékban kell elhelyezni, a kovetkezd megjegyzéssel: ,, Az Etikai bizottsag
figyelmébe”. Benyujtaskor az Iktatd személyzete nem rogziti a benyujtdo személy nevét, csak
iktatészamot ad a dokumentumnak, megemlitvén az iktatds jellegét: , Az Etikai bizottsag

értesitése”.
(3) Az irasos értesités tartalmazni fogja az aldbbiakat:
a) a Bizottsagot értesitd személy azonosit6 adatai (kapcsolattartasi adatokkal egyiitt);

b) az eset leirdsa, amelyrdl ugy tarja, hogy diszkriminativ jellegli cselekménynek vagy tettnek

mindsiil;

c) annak a személynek az azonositd adatai, aki ellen az értesités benyujtasra kertilt, és minden

egyéb informdaciod, amely az értesités megoldadsa soran hasznos lehet.
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A diszkriminativ vagy zaklatasi cselekménynek vagy tettek esetén, kivételes mdédon

figyelembe veszik a névtelentil benyujtott értesitéseket.

(4) Az értesitést kovetben az egyetemi etikai bizottsdg elinditja a Babes—Bolyai
Tudomdnyegyetem Etikai kdédexe altal, valamint a 206/2004-es, utolagos mddositasokkal és
kiegészitésekkel ujrakozolt torvény altal meghatarozott eljardsokat. A bizottsag az értesités
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil valaszol a megkeresés szerzdjének, hogy a kérvény
megalapozott, és elinditja a folyamatot, illetve, hogy a benyujtott kérvény megalapozatlan, és nem
inditja el a folyamatot; majd ezt kovetéen megkeresés szerzdjével kozlik a targyaldsok eredményét,

azok lezarulasat kovetden, kivéve a névtelen megkeresés esetét.

21. cikk
Hivatalbol inditott eljdrds

(1) A bizottsag hivatalbdl eljarast indithat azoknak a cselekményeknek, helyzeteknek vagy
az esélyegyenldségre és az egyenlé banasmodra vonatkozo szabalyok és elvek megszegését igazold
kiilonb6z6 szinteken kiadott dokumentumoknak a vizsgalataval, amelyek legaldbb latszatra

diszkriminativ vagy zaklatasi cselekményt vagy tettet jelentenek.

Bizonyos esetekben ez a latszat bizonyos homalyos (konfaizus) és eltorzitott informaciok
eredménye, és a Bizottsag kotelessége, hogy ezeket az informaciokat megsziirje, és csak e kihagasok
érdemi részét tegye vizsgalat targyava, csak azokat a helyzeteket, amelyek esetében vilagos jelek

utalnak egy vétség elkovetésére.

(2) A torvényesség €s a megfelelés el6feltételeinek megteremtése érdekében a hivatalbol

torténd eljaras irasos format 6lt, amelyet lehetdleg a Bizottsag valamennyi tagja vallal.
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22. cikk
A fél értesitése

(1) Az értesités tartalmat az értesités alanyanak tudomasara kell hozni, aki meghivast kap
sajat védelmének fenntartdsara a Bizottsag el6tt. Az értesités megoldasa érdekében a bepanaszolt
személyt kihallgathatja az Etikai bizottsag, vagy fel lehet kérni arra is, hogy allaspontjat foglalja

irasba.

(2) A bepanaszolt személy beidézése a kihallgatas idépontjat megel6z6 legalabb 5
munkanappal torténik. A személyt irdsos értesitést kap a kitizott kihallgatasokon valé meg nem

jelenés torvényes kovetkezményeirdl.

23. cikk
Az iigy kivizsgdldsa

(1) A bizottsag az értesités kézhezvételétdl szamitott legtobb 30 napon beliil fog Osszetilni.

Az talalkozasokat a bizottsag elnoke fogja kezdeményezni, és valamennyi tag jelenléte kotelezo.

(2) Az tiléseket az etikai bizottsag elndke vezeti. A kihallgatasok soran elhangzd

megbeszélések kollegialisak és bizalmasak, a targyalasokrdl gytilési jegyzokonyv késziil.

(3) Amennyiben sziikségesnek bizonyul, a Bizottsag, a felek kérésére vagy hivatalbdl,
kihallgatasra idézhet be minden olyan személyt, aki az {igy megolddsdhoz sziikséges informacio

birtokdban van. A személyek kilétét teljes titoktartas dvezi.

(4) A kihallgatasokra és a tandcskozasokra titkos iilésen kertil sor. A bizottsag tagjainak és
minden mas személynek, akinek hozzaférése van a dokumentumokhoz és a tényallashoz,
kotelessége a kihallgatdsokra, a tandcskozdsokra és a dokumentumok tartalméara vonatkozd

bizalmassag megorzése.
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24. cikk
A hatarozat meghozatala

(1) A megoldasi javaslatokat a bizottsagok tobbségi szavazata donti el, a torvénynek
megfeleléen. A szavazas lehet titkos, és az eredményt jelentés formajaban kell irasba foglalni,

amelyet a szankci6 elrendelésére illetékes szervhez kell felterjeszteni.

(2) Amennyiben a bizottsag tigy tartja, hogy a probléma természete lehetévé teszi a felek
baratsagos uton torténd kibékitését, és az egyetemi etikai normaktol valo eltérés nem nagyfoku, ezt
a megoldast fogjak javasolni a feleknek; amennyiben sor keriil a kibékiilésre, a bizottsag elismeri

ezt a tényt, és megsziinik a felek kozotti konfliktus.

(3) Amennyiben sziikséges, a Bizottsadg szakértOket vagy szakértdi csoportokat kérhet fel,

akik bekapcsolddhatnak a panaszok elemzésébe é€s megoldasaba.

(4) A kivizsgalas és a tandcskozasok sordn a bizottsag valaszt vagy jelentést dolgoz ki a
sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokkal, amelyet tovabbkiild a Rektornak. A Rektor

elrendeli az érintett személy elleni biintetés elfogadasat.

(5) A bejelentést megszovegez6 személy, valamint az a személy, aki ellen a bejelentést
tették, irdsbeli értesitést fog kapni azokrol a kovetkeztetésekrdl, amelyekre a vizsgalat és a
tandcskozasok soran az Etikai bizottsag jutott; ez aldl kivételt képez a névteleniil benyujtott

értesitések esete.

(6) Az Etikai kodex megsértésével kapcsolatos értesitések megolddsara vonatkozo
hatarozatok az Etikai bizottsag tagjai altal leadott szavazatok egyszer(i tobbségével keriilnek

elfogadasra, és lattamozasuk az Egyetem jogtanacsosanak feladatkorébe tartozik.
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25. cikk
A kiszabhato szankcié

(I) A Babes-Bolyai Tudomdanyegyetem Etikai kodexe 4ltal eldirt kollegialitasra,
igazsagossagra és méltanyossagra vonatkozo kotelezettségek megsértése fegyelmi felelGsségre
vonast von maga utan, az 1/2011-es nemzeti oktatasi torvény eldirasai, a tudomanyos kutatas, a
technologia-fejlesztés és innovacid terén a megfeleld magatartdsrdl, valamint a szellemi
tulajdonhoz val6 jogrdl szolé 206/2004-es torvény elbirasai, a Munkatorvénykonyv elbirasai és az
Egyetem belsé szabalyozasa alapjan; ezeknek a kotelezettségeknek a betartdsat a Babes—Bolyai
Tudomanyegyetem Etikai bizottsaga feliigyeli. A jelen utmutatdban foglalt el6irasok megsértését

blintetd rendszert a nemzeti oktatdsi torvény és a BBTE Etikai és szakmai kddexe tartalmazza.

(2) A diszkriminativ vagy zaklatasi cselekmények vagy tettek elkovetésében vétkesnek
bizonyuld személyek szankcionalasi eljarasat kizarélag a nemzeti oktatasi torvény és a BBTE Etikai

és szakmai kodexe altal elSirtak képezik.

(3) Az egyetem Etikai bizottsaga altal javasolhat6 szankciok listdja az oktatdi és kutatodi

személyzet, valamint az oktatdi és kutatdi segédszemélyzet esetén:
a) irasbeli figyelmeztetés;

b) az alapfizetés csokkentése, 0sszevonva adott esetben a vezetdségi, irdnyitoi és ellendrzési

jarulékkal;

c) a beiratkozashoz valo jog meghatarozott id6re sz06l6 felfiiggesztése egy magasabb oktatdi
allas betoltésére meghirdetett versenyvizsga, egy vezetdi, iranyitdi és ellendrzési tisztség, vagy

doktori, magiszteri és alapképzési bizottsdgokba valo tagfelvétel esetén;
d) az oktatasi vezetdi tisztségbdl valo levaltas;

e) a munkaszerzddés fegyelmi alapon torténd felbontasa.
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(4) Az egyetemi Etikai bizottsag altal javasolhato szankciok listdja egyetemi, magiszteri és

doktorandusz hallgatok esetén:
a) irasbeli figyelmeztetés;
b) az 0sztondij meghatarozott ideig tarto felfiiggesztése;

) az egyetemi bentlakdsokban valé elszalldsolashoz vald jog elvesztése, egy félévtdl egy

évig terjedd id6szakig, vagy véglegesen a tanulmanyok ideje alatt;
d) az Egyetem bentlakdsaiban vald elszalldsolashoz valo jog végleges visszavonasa;
e) kizaras;
f) az Etikai és szakmai kodex altal el6irt egyéb szankcidk.
(5) Az adminisztrativ személyzet esetében az alabbi szankcidkat lehet javasolni:
a) irasbeli figyelmeztetés;

b) a tisztségbdl vald visszamindsités, az elrendelt visszamindsitett tisztségnek megfelel6

bérezés megaddsaval, 60 napnal nem hosszabb idétartamig;
c) az alapfizetés csokkentése 5-10%-kkal, 1-3 hdnapig terjedd idStartamig;

d) az alapfizetés és/vagy, adott esetben a vezetGi jarulék csokkentése 5-10%-kkal, 1-3

honapig terjedd idStartamig;
e) az egyéni munkaszerz6dés fegyelmi alapon torténd felbontasa.

(6) Amennyiben kiilonleges torvény altal jovahagyott szakmai alapszabalyzatok szerint

egyéb biintetési rendszer keriil megallapitasra, ezt kell alkalmazni.

(7) A Bizottsag altal javasolt szankcidk ardnyosak kell legyenek az elkdvetett

cselekménnyel. A szankciokat az illetékes szerv szabja ki, a torvénynek megfelelGen.
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(8) Amennyiben egy diszkriminativ vagy zaklatasi cselekménynek vagy tettnek mindsiild
feltételezett tény elkovetésének kivizsgaldsa sordn az Etikai bizottsag egy tagja érdekkonfliktusba

kertil, vissza kell vonulnia a bejelentett cselekmény kiértékelésétdl és tartézkodni fog a szavazason.

26. cikk
A jogorvoslat gyakorldsa

Az Etikai bizottsdg hatarozataival elégedetlen személyek élhetnek a torvény altal eldirt

jogorvoslat, az adminisztrativ vagy birdsagi eljaras lehetéségével.

27. cikk
A titoktartdsra vonatkozo szabalyok

(1) Annak érdekében, hogy a kozosség tagjait gondolataik kifejezésére és panasztételre
batoritsak, minden fél szamara a lehet6 legnagyobb mértékben biztositjak a titoktartast. A bizalmas
kezeléssel kapcsolatos szempontokat minden esetben mérlegelni kell a Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem eljardsanak megkonnyitése tekintetében, hogy vizsgalatot folytatva megfeleld

intézkedéseket hozzon, amelyek a benyujtott megkeresések eredményei.

(2) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem minden féllel ugyanolyan gonddal, tisztelettel és
méltdsdggal banik, és minden erdfeszitést megtesz annak érdekében, hogy a bevont felek szamara
biztositsa a titoktartast, és a benyujtott panaszok targyanak felfedését csak azokra a személyekre
korlatozza, akiknek meg kell ismernitik a tényeket, illetve csak a bevont felekre. A torvény altal
megkovetelt bejelentési és leleplezési kovetelmények az adatvédelmi szabalyok korlatozasdhoz

vezethetnek, amelyeket az eurdpai altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) szabalyoz.
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(3) Az Etikai kédex megsértésével kapcsolatos értesitések kivizsgalasa soran az tigyirathoz
valo hozzaférés harmadik felek szamara nem engedélyezett, ez aldl kivételt képeznek az adott
cselekmény kivizsgalasara jogosult allami szervek. Az Etikai bizottsagnal 1évé {igyirat harmadik
felek altali megtekintése tilos a tett kivizsgalasanak lezaruldsat kovetden is, ez aldl kivételt
képeznek a fellebbezési szerv tagjai, az Oktatasi és Kutatasi Minisztérium keretében mtikodé Etikai
tandcs tagjai, az erre jogosult allami szervek, abban az esetben, ha a tett hivatalos kivizsgalas targyat

képezi, az adatok bizalmassaganak tiszteletben tartdsa mellett.

(4) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem elismeri, hogy a hallgatoknak és a munkatarsaknak
a diszkriminativ viselkedésre, zaklatdsra vagy szexudlis erdszakra vonatkozd panaszait
nyugodtabban lehet felfedni a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem egyes alkalmazottainak, akiket a
szoban forgd hallgatok és oktatok jobban ismernek, példaul egy oktaténak, egy felvigyazonak vagy
egy tanacsadonak. Ezek az alkalmazottak a lehet6 legnagyobb mértékben megovijak és tiszteletben
tartjdk a panasztévOkkel kapcsolatos titoktartast, €s csak a megismerés sziikségességének indoka

alapjan fednek fel informaciokat.

(5) Amennyiben egy panasztevé visszautasitia a vizsgalat lefolytatdsdban vald
egyiittmikodést, vagy kérelmezi, hogy személyazonossagat ne fedjék fel az altala bepanaszolt
személy vagy a tantk el6tt, a kivizsgalast lehetdség szerint a rendelkezésre all6 informéaciok alapjan

kell végrehajtani, de a panasz targyara adott valaszképesség korlatozott lehet.

(6) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem elvarja, hogy egy kivizsgaldsi folyamatban részt
vevd valamennyi fél, a feltételezett aldozatok, a tantk, a panasztevdk, a diszkrimindcios
cselekmények feltételezett elkovetdi tartsak tiszteletben a vizsgalat bizalmas jellegét. A bizalmassag

megsértése a torvény szerint biintethetd.
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2.3.2. Az Orszagos Diszkrimindcidellenes Tandcs értesitése

28. cikk
Az Orszigos Diszkrimindcidellenes Tandcs értesitésének modja

(1) Az Orszagos Diszkrimindcidellenes Tandcs a diszkriminacié szakteriiletén miikodo
allami hatdsag, amely autondm, jogi személyiséggel rendelkezik, és amely kezességet vallal a
diszkrimindcidémentesség elvének betartasaért és alkalmazasaért. Az a személy, akit értékelése
szerint diszkrimindci6 ért, értesitheti a Tandcsot a diszkriminativ cselekmény vagy zaklatas
elkovetésének idépontjatdl szamitott egy évig, vagy attdl az idéponttdl kezdédden, amikor annak
elkovetése tudomadsara juthatott, és kérelmezheti a diszkriminativ cselekmények

kovetkezményeinek elhdritdsat, és a diszkriminaciét megel6z6 helyzet visszadllitasat.

(2) A kérvényt a Tandcs support@cncd.org.ro e-mail cimére kell elkiildeni, vagy a Piata Valter
Maracineanu nr. 1-3, sector 1, 010155, Bucuresti cimre kell postazni. A kérvénynek az alabbi
kotelezd adatokat kell tartalmaznia: az értesitést megfogalmazo személy csaldd- és keresztneve; az
értesitést megfogalmazod személy cime és telefonszama az tigy megoldasahoz sziikséges tovabbi
kiegészitd informaciok bekéréséhez, valamint az értesitésre adott valasz kozléséhez; a panasz
tartalma, amely részletesen Osszefoglalja a diszkriminativnak tartott cselekményeket, és azokat a
koriilményeket, amelyek keretében a cselekmények megtorténtek, tovabba a jelenlévé tantkat; a
diszkriminécidéval vadolt személy azonositasi adatait (cim, esetleg telefonszam stb.), amelyek
sziikségesek lesznek az & eléréséhez, hogy az Orszagos Diszkrimindcidellenes Tandcs
Igazgatdtanacsa kihallgathassa, vagy amelyek a kiegészit§ vizsgalatok soran sziikségesnek

bizonyulhatnak.

(3) Amennyiben az Orszagos Diszkriminacidellenes Tandcs megallapitja a diszkriminativ
vagy zaklatasi cselekmény vagy tett fennallasat, annak elkovetdjével szemben szabalysértési

szankciot szabhat ki.
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(4) A megkiilonboztetés valamennyi formdjanak megel6zésérdl és biintetésérdl szolo
137/2000. szamu Kormanyrendelet eldirdsai alapjan szabalysértésnek mindsiil, tobbek kozott, ha
egy személy vagy személyek csoportja esetén az oktatasi rendszer valamennyi formajahoz,
fokozatdhoz és szintjéhez vald hozzaférésének megtagadasa egy bizonyos fajhoz, nemzetiséghez,
etnikumhoz, valldshoz, tdrsadalmi kategoridhoz vagy hatranyos helyzet(i kategdridhoz valo
tartozas miatt kovetkezik be, illetve az érintett személyek meggy&zOdései, életkora, neme vagy
szexudlis iranyultsaga miatt; anélkiil azonban, hogy ez az eldiras korlatozna az oktatasi egység
vagy intézmény azon jogat, hogy elutasitsa egy olyan személy beiratkozasat vagy felvételét, akinek
ismeretei vagy korabbi eredményei nem felelnek meg a beiratkozasnal kért, az adott intézménybe
vald bejutassal kapcsolatos kovetelményeknek vagy feltételeknek, mindaddig, amig az elutasitast
nem befolyasolja az érintett személy egy bizonyos fajhoz, nemzetiséghez, etnikumhoz, vallashoz,
tarsadalmi kategdridhoz vagy hatranyos helyzeti kategoridhoz val6 tartozasa, illetve annak
meggydzdései, életkora, neme vagy szexualis irdnyultsaga. Ugyanakkor, ezt az elSirast nem lehet
akként értelmezni, mint az oktatasi egység vagy intézmény joganak korlatozasa a vallasfelekezeti
személyzet képzése esetén, amikor olyan személy beiratkozdsat utasitjdk el, akinek felekezeti

statusa nem felel meg az illetd intézménybe vald bejutds meghatarozott feltételeinek.

(5) A megkiilonboztetés valamennyi formdjanak megel6zésérdl és biintetésérdl szolo
137/2000 szamu Kormanyrendelet elGirdsai alapjan szabalysértésnek mindsiil, ha egy személy
gazdasagi tevékenységben valo részvétele vagy egy szakma szabad kivalasztasa és gyakorlasa egy
bizonyos fajhoz, nemzetiséghez, etnikumhoz, valldshoz, tdrsadalmi kategoéridhoz, illetve
meggy6zO0déshez, nemhez vagy szexudlis iranyultsaghoz vald tartozashoz, életkorhoz vagy
hatranyos helyzet(i kategoriahoz valo tartozas feltételeihez kotott, azon esetek kivételével, amikor
a torvény engedélyezi az eltéré banasmodot, tovabba szabalysértésnek mindsiil valamely személy
diszkriminaldsa az aldbbiak vonatkozasdban: a munkaviszony befejezése, felfiiggesztése,
modositdsa vagy megsziintetése; a szolgdlati, munkahelyi vagy alkalmazotti jogkorok
megallapitdsa vagy mddositdsa; szakmai képzés, tovabbképzés, atképzés és eldmenetel; fegyelmi
intézkedések alkalmazasa; szakszervezetbe vald belépés joga és a szakszervezet altal biztositott
elényokhoz vald hozzaférés; barmilyen egyéb feltétel a munka elvégzésével kapcsolatban, az
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érvényben 1év6 torvényeknek megfelelen. Jelen utmutatd 2. cikkének (3) bekezdése megfeleld

moddon alkalmazhato.

2.3.3. Az itél6birdsag értesitése

29. cikk
A birdsag értesitésének modja

(1) Az a személy, akit értékelése szerint diszkriminacid ért, a kdzjog értelmében keresetet
terjeszthet eld az illetékes birosagnak a kartérités megitélése €s a diszkrimindciot megel6z6 helyzet
visszaallitdsa vagy a diszkrimindcio altal teremtett helyzet érvénytelenitése céljabol. A kereset
benyujtasakor nem kell igazsagiligyi bélyegilletéket fizetni, és nem sziikséges az Orszagos

Diszkriminacidellenes Tandacs értesitése.

(2) A keresetinditas hatdrideje a diszkriminativ cselekmény vagy zaklatas elkdvetésének
idépontjatol szamitott 3 év, vagy az az idépont, amikor az érdekelt személy tudomasara juthatott

annak elkodvetése.

(3) Az emberi jogok védelmét nyomon kovetd szakszervezetek vagy civil szervezetek,
valamint egyéb jogi személyek, amelyeknek torvényes érdeke az esélyegyenléség, valamint a nék
és férfiak kozotti egyenlé bandasmadd elvének tiszteletben tartasa, a diszkriminaciot elszenvedett
személyek kérésére az adminisztrativ eljarasok keretében képviselhetik vagy segitséget

nyujthatnak ezeknek a személyeknek.

40



UNIVERSITATEA BABES B0Vl
BABES-BOLYAL TUDOMANYEGYETEN
Sn I} BABES-BOLYAl UNIVERSITAT .
' BABES-BOLYAI UNIVERSITY IGAZGATOTANACS

TRADITIO ET EXCELLENTIA

TRADITIO NOSTRA

Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00

Fax: 0264-59.19.06
contact@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

2.3.4. A diszkriminativ tettek vagy a zaklatas jelentésének tovabbi modozatai

30. cikk
Fellebbezések és fellebbezési bizottsigok

(1) Barmely személy, akit értékelése szerint igazsagtalansag ért torvényes jogait illetéen az
Egyetemen lezajlott versenyeljaras eredményeként, fellebbezéssel fordulhat a torvény vagy a belsé
jogszabalyok alapjan kijelolt fellebbezési bizottsagokhoz. Abban az esetben, ha nem léteznek
kiilonleges torvényes vagy bels6 jogszabalyok, a fellebbezést a peticidkra vonatkozo kozjog alapjan

kell benyujtani.

(2) A fellebbezés targya lehet a versenyre vonatkozd szabalyozdsok megsértése, valamint
Osszeférhetetlenség vagy érdekkonfliktus altal meghatarozott helyzetek, amelyek a panasztevd

vagy valamely jelolt diszkriminadlasdhoz vezettek.

(3) A fellebbezési bizottsagoknak, valamint a fellebbezéssel megkeresett egyéb illetékes
egyetemi szervezeteknek valamennyi bejelentett szempontot meg kell vizsgalniuk, és kizardlag
objektiv kritériumok alapjan hozhatnak elutasitd vagy elfogad¢ jellegli hatarozatokat. A bizottsag
tagjai kozotti véleménykiilonbség esetén a tagok szavazathoz fognak folyamodni az eldirt
eljarasoknak megfelelden, illetve, amennyiben nem léteznek eldirt eljardsok, sajat dontéseiknek

megfelelGen.

(4) A fellebbezési bizottsagok megoldasait meg lehet tdmadni a kozigazgatasi birosagon, a

kiilonleges torvény altal eldirt hataridok, feltételek és illetékesség betartasa mellett.
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2.4. SEGITSEGNYUJTASI ES TAMOGATASI INTEZKEDESEK DISZKRIMINACIO VAGY
ZAKLATAS ESETEN

31. cikk
Segitségnyujtasi intézkedések diszkrimindcio vagy zaklatds esetén

(1) A BBTE Etikai Bizottsaga képviseldinek felelésségébe tartozik, hogy méltanyos
hataridén beliil valaszoljanak a BBTE diszkrimindacioellenes politikdjaval kapcsolatban felmeriilé

kérdésekre.

(2) A Diszkrimindcidellenes titmutatd gyakorlatba {iltetéséért az egyetemi etikai bizottsag

felel. A bizottsagi kapcsolattarto személy a kovetkezo segitségnyujtast ajanlhatja fel:

a) informacidt szolgaltat egy panasz benyujtasanak/iktatasanak moddjardl, az egyetem

keretében vagy a torvényt végrehajto hatosagoknal;

b) az érintett személyt egyéb védelmi és tamogatasi formak felé iranyitja, mint amilyen az

aldozatok nyilvanos tamogatdsa, egészségligyi és tandcsadasi szolgaltatasok, egyéb lehetdségek;

) az egyetem tandcsadasi és pszichologiai tdmogatasi szolgaltatasai, a helyi és orszagos
civil szervezetek és a jogi képzettséggel rendelkezd személyek rendelkezésre allnak, hogy bizalmas
jellegli  tamogatast nyujtsanak az egyetem hallgatdinak, oktatéinak és  oktatoi
segédszemélyzetének, a torvény feltételei mellett. Ok azonnali és hosszt tavi segitséget is

nyujthatnak a személyeknek.

32. cikk

Tamogato szemelyek
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(1) A panasztevét és a diszkriminativ cselekmény feltételezett elkovetdjét is tamogathatja
és/vagy segitheti egy személy (tdmogatd személy) a kivizsgalds alatt 1év6 panasz megvitatasaért
felelés személyekkel valé valamennyi taldlkozas soran. Ez a tamogatd személy lehet a

szakszervezet képviselGje, egy barat, egy csaladtag vagy egy tigyvéd.

(2) A segitséget nyujté személyek részt vehetnek az elemzd bizottsaggal valo talalkozokon,
de nem engedélyezett szamukra, hogy aktivan bekapcsolddjanak a kivizsgalasi folyamatba; ez aldl
kivételt képeznek azok a helyzetek, amikor a panasztevd vagy a diszkriminativ tett feltételezett
elkovetdje forditoi segitséget kérelmez, hogy hatékonyabban kommunikalhasson a kivizsgalas alatt
lévé panasz megyvitatasaért felelés személlyel. Az érvényben 1évo torvényes eldirasoknak

megfelelden az tigyvédnek jogaban all a fél tAmogatasa.

(3) A tamogato személy hidnya nem elegend6 indok a kivizsgalasi folyamat elhalasztasara.

ZARO MEGJEGYZESEK: A DISZKRIMINACIOMENTESSEGI NYILATKOZAT (NON-
DISCRIMINATION DISCLAIMER) HASZNALATARA VONATKOZO PONTOSITASOK

Az Egyetemhez tartozd barmely részleg, amely diszkrimindcidellenes anyagokat tesz kozzé, az
alabbi diszkriminacidellenes nyilatkozatot fogja hasznalni: ,, A Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem olyan

intézmény, amely tamogatja az esélyegyenloséget és eliteli a diszkrimindciot.”

I. Melléklet — Az antiszemitizmusra vonatkozd magatartasi kodex a jelen Utmutaté szerves része.
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AZ ANTISZEMITIZMUSRA VONATKOZO MAGATARTASI KODEX

ELOSZO

Az egyetem elkéGtelezett egy olyan befogado (inkluziv) kultara eldmozditasa mellett, amely
OsztOnzi az egyenldséget, az értékek sokszinliségét, és olyan tarsadalmi, munka- és tanulasi
kornyezetet miikodtet, amelyben az alkalmazottak és a hallgatok jogainak és méltosaganak
tiszteletben tartdsa biztositva van.

Az egyetem elismeri, hogy az antiszemitizmus és annak megnyilvanulasi formai
ellentétben allnak ezzel az elkotelezettséggel. Torténelmi szempontbdl az antiszemitizmus
megnyilvanuldsai megmutattdk, hogy az elditélet és az intolerancia milyen mértékben
vezethet szisztematikus zaklatashoz és diszkriminacidhoz. Az eurdpai zsido kozdsség
tagjai még ma is naponta valnak a sztereotipidk, a sértegetések és a folyamatos fizikai
erdszak aldozataiva.

Az egyetem elkotelezett amellett, hogy a jo gyakorlatok terepe legyen azaltal, hogy
szabalyozza az antiszemita incidensek esetén alkalmazandé eszkozoket, hogy felhivja a
hallgatok és az alkalmazottak figyelmét erre a kérdésre, példat mutatva az egész

tarsadalom szamara.

1. cikk

(a) Minden alkalmazott, egyetemi hallgatd, gyakornok, onkéntes vagy harmadik fél, aki
kapcsolatban 4ll a Babes—Bolyai Tudomanyegyetemmel, jelen rendelet hatalya ala tartozik,
és koteles azt tiszteletben tartani.

(b) Jelen szabdlyzat megsértése az egyetemen beliil és kiviil elkovetett antiszemita
cselekményekért vagy tettekért az alkalmazottak, az egyetemi hallgatok és gyakornokok,
az Onkéntesek és harmadik felek felel6sségre vonasaval jar. Ezek a cselekmények vagy
tettek a BBTE Chartdja diszkrimindciomentességre vonatkozo rendelkezéseinek
megsértését is jelentik.

(c) A rendelkezésre all6 hazai jogorvoslati lehetdségek kimeritésére is figyelemmel

mindenik fél fenntartja a birdsaghoz val6 fordulas jogat.
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2. cikk. Az antiszemitizmus meghatarozasa

Az egyetem antiszemitizmusra vonatkozd politikdja értelmében az Egyetem az
antiszemitizmusnak a Nemzetkozi Holokauszt Emlékszovetség (IHRA) 31 tagallama altal
elfogadott, jogi szempontbol nem kotelezd érvényt munkadefiniciojat alkalmazza: ,, Az
antiszemitizmus a zsidok olyan megitélése, amely a veliikk szembeni gytlolet
kifejezéseként nyilvanulhat meg. Az antiszemitizmus verbalis és fizikai megnyilvanulasai
zsid6 vagy nem zsidd személyekre és/vagy e személyek vagyondra, a zsidd kozosségi
intézményekre és vallasi létesitményekre iranyulnak.” [, Antisemitism is a certain perception
of Jews, which may be expressed as hatred toward Jews. Rhetorical and physical manifestations
of antisemitism are directed toward Jewish or non-Jewish individuals and/or their property,

toward Jewish community institutions and religious facilities.” |

3. cikk. Az egyetem felelGssége

(a) Az egyetem felelGssége, hogy olyan kornyezetet biztositson, amely tiszteletben tartja a
kulturalis sajatossagokat, amely mentes a sztereotipidktdl, az intoleranciatdl és a
diszkriminaciotol. Az egyetem elismeri, hogy az antiszemitizmus a megkiilonboztetés
ilyen formaja.

(b) Az antiszemita cselekmények legjobb kezelése és ellenstlyozasa érdekében az Egyetem
képzési lehetOségeket biztosit az oktatok ¢és mas alkalmazottak szamara az
antiszemitizmusrol és a zsid6 kozosség tapasztalatairdl valo felvilagositas érdekében.

(c) Az Etikai Bizottsag tagjai szamara kotelezd a specidlis képzés. Minden tagnak részt kell
vennie egy, az antiszemitizmusrol és a zsid6 kozosség tapasztalatairdl szold képzésen.

(d) Az Egyetem lehetségeihez mérten képzési lehetOségeket biztosit a hallgatok szamara.
4. cikk: Panaszok és szankciok
(a) Az antiszemita jellegi megkiilonboztetés, zaklatas vagy ragalmazas aldozatava valt,

illetve antiszemita beszéd vagy magatartdas (a 2. cikkben meghatarozottak szerint)

szemtanuiva valt alkalmazottakat €s egyetemi hallgatokat 0sztonozziik, hogy jelentsék
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ezeket, és kérjenek segitséget a diszkrimindcidémentességi utmutatoban foglalt panaszokra
vonatkozd eljarasoknak megfelelGen.

(b) A hatdlyos eljarasokkal Osszhangban a bizonyitott jogsértés kovetkezményeit a
jogsértés sulyossaganak megfelelden hatarozzak meg. A kovetkezmények a
bocsanatkéréstdl és a  sértés  megismétlddésének  kizdrdsara  vonatkozd
kotelezettségvallalastdl a fegyelmi intézkedésig, az elbocsatasig, felfiiggesztésig vagy
kizarasig terjednek, de nem korlatozodnak csak ezekre. Az alkalmazand¢ szankcidkat a
diszkriminaciémentességi itmutato 25. cikke részletezi.

(c) Az Etikai Bizottsagot arra 0sztonzik, hogy az esetek kiértékelése soran egyeztessen a

megfeleld civil tdrsadalmi szervezetekkel.
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