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PREAMBULUM

Jelen utmutaté a Babes-Bolyai Tudomadanyegyetem diszkrimindcioellenes
politikdjanak hivatalos dokumentumat képezi, és kidolgozasa elsGsorban a kovetkez6
jogszabalyok figyelembevételével tortént: Romania Alkotmanydnak rendelkezései; a
hatranyos megkiilonboztetés valamennyi formdjanak megel6zésérdl és biintetésérdl
szolo 137/2000. szamu Kormdanyrendelet elbirdsai; a ndk és férfiak kozotti
esélyegyenldségrol és egyenld bandsmddrdl szolo 202/2002-es torvény eldirdsai; a
tudomanyos kutatds, a technologia-fejlesztés és innovacié terén a megfeleld
magatartasrol, valamint a szellemi tulajdonhoz vald jogrol szol6 206/2004-es torvény
eldirdsai; a 199/2023-as fels6oktatasi torvény eldirasai; és a kapcsolddo szabalyozasok
alapjan (A hallgatok jogainak és kotelezettségeinek Szabdlykonyve, Az egyetemi
doktori képzésre vonatkozd Szabalykonyv, Magatartasi kodex az idegengytlolet, a
radikalizdlodas és a gytloletbeszéd megel6zésére és szankcionaldsara).

A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem tiszteletben tartja mindazon eurdpai és
orszagos szintli torvényeket és szabdlyozadsokat, amelyek a diszkrimindcid
lekiizdésére  vonatkoznak, ugyanakkor az egyetem képvisel6i kifejezik
érdekeltségiiket a diszkriminacid bdarmely mas formdjanak felderitésében,
megértésében és kikiiszobolésében. Jelen diszkrimindcidmentességi utmutatd az
oktatdsi programokra és tevékenységekre, a munkaerd-toborzasra és foglalkoztatasra,
valamint a felvételivel vagy mads, a hallgatok szamadara biztositott szocidlis-
adminisztrativ szolgaltatdsokra vonatkozik (pénziigyi tamogatds — Osztondijak,
bentlakasok, étkezdeék, kulturdlis és sporttevékenységek létesitményeire stb.). Az
utmutaté nem sérti a valldsszabadsagra és a felekezeti autondémidra vonatkozo
torvényes rendelkezéseket, ahogyan azok a vallasszabadsagrdl és az egyhazak
jogallasarol szold 489/2006-os szamu torvény altal szabalyozottak, sem pedig a
teologiai karok kett0s alarendeltségének szempontjait.

A Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem az egyetemi, adminisztrativ
tevékenységekbe bekapcsolod6 akadémiai kozdsség valamennyi tagjara vagy az
egyetemmel kapcsolatban all6 személyre kizdrdlag a személyes készségek és
képzettség, vagy az egyetemi, adminisztrativ tevékenységek szempontjabdl relevans
egyéb kritériumok vagy koriilmények alapjan tekint, ezek alapjan értékeli Oket és
viszonyul hozzajuk. Tovabb4, a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem egyenl6 hozzaftérést
biztositd programja révén garantdlja a nevelési esélyegyenldség tiszteletben tartasat,
illetve a kisebbségeknek és fogyatékkal él6knek a torvényes rendelkezések
betartasaval torténo felvételét és alkalmazasat, a nevelési- és a munkaer6-alkalmazasi

folyamatok minden szakaszdban. Ez az utmutaté az egyetemi kozdsség minden



tagjara  vonatkozik, amely a hallgatokbdl,  doktorandusz-hallgatékbdl,
gyakornokokbol, oktatdi és kutatdi személyzetbdl, kisegitd oktatdi és kutatdi
személyzetbdl, adminisztrativ személyzetbdl és olyan személyekbdl 4ll, akiket az
egyetemi szendtus hatarozata alapjan az egyetemi kozosség tagjava fogadtak.

Az eurdpai és orszdgos szabdlyozasokkal Osszhangban, egy el6nyben
részesitett sajatossagra alapozott eltéré bandsmdd nem jelent diszkrimindciot abban
az esetben, ha figyelembe véve az érintett oktatasi vagy szakmai tevékenységek
természetét vagy azt a keretet, amelyben ezek megvaldsulnak, egy ilyen sajatossag
valodi és meghatarozo kovetelményt jelent, azzal a feltétellel, hogy célkitlizése
torvényes legyen, és a kovetelmény ardnyos legyen a kovetett célkitlizéssel.

Jelen utmutatd kidolgozasanak célja: a) hogy kinyilvanitsa a Babes—Bolyai
Tudomanyegyetem elkotelez6dését az esélyegyenlOség és a sebezhetd és/vagy
hatranyos helyzet(i csoportok védelmére iranyuld pozitiv cselekvés mellett; b) hogy
egyforma kiértékelési kritériumokat dolgozzon ki azokra a helyzetekre, amelyek a
diszkrimindacié vagy a zaklatas valamely formajat képezhetik; c) hogy biztonsagos és
diszkrimindciémentes oktatasi és szakmai egyetemi kornyezet kialakitasat tAmogassa,
amely az alkalmazhatd szabdlyozasok soraba illeszkedik: bdrmilyen jellegli
diszkriminativ cselekmény vagy zaklatds megel6zése altal; kiilonleges intézkedések
bevezetése, a pozitiv diszkriminaciot is beleértve, olyan hatranyos helyzet(i személyek
védelmében, akiknek nem adatott meg az esélyek egyenldsége; medidcio a
diszkriminativ cselekmények vagy tettek vagy zaklatds elkovetése soran kialakuld
konfliktusok baratsdgos tton tortén6é megoldasa révén; a diszkriminativ viselkedés
vagy zaklatds szankciondlasa az egyetem Etikai bizottsdgahoz benyujtott panaszok
alapjan; segitségnyujtasi €s tdmogatasi intézkedések diszkrimindcié vagy zaklatas

esetén.



I. RESZ — ELMELETI ES JOGI SZEMPONTOK

1. cikk
A diszkrimindcid

(1) A Babes-Bolyai Tudoményegyetem kiildetésével és sajatos kulturalis
Osszetevdivel 0sszhangban jelen ttmutato értelmezésében diszkriminacionak szamit
barmilyen jellegi megkiilonboztetés, kizaras, korlatozas vagy kedvezés, a hatalyos
jogszabalyok altal eldirt kritériumok alapjan, valamint barmely személy vagy
tarsadalmi kategoria sajat képmasahoz vagy életmddjahoz vald joganak megtagadasa
vagy figyelmen kiviil hagyasa (mindazon esetek kivételével, amikor ez ellentétben 4ll
az érvenyben 1évo torvényekkel és egyéb személyek torvényes érdekeivel), vagy
barmilyen egyéb kritérium, amely megbélyegzésnek vagy sértének tekinthetd.
Eszerint a diszkrimindcié objektiv és méltanyos modon megalapozatlan
banasmodbeli kiilonbséget jelent a személyek vagy tarsadalmi csoportok kozott, akik
hasonld, Osszehasonlithatdé vagy azonos helyzetben vannak, vagy a kiilonbozd
helyzetben 1év6 személyekkel vagy tarsadalmi csoportokkal valdé hasonld
banasmodot is.

(2) A roman torvényhozas, elsdsorban Romania Alkotmanya és a kiilonleges
torvények altal eldirt kritériumok (a védett tulajdonsagok) a kovetkezdk: faj,
nemzetiség, etnikum, nyelv, vallds, tarsadalmi kategdria, meggy6zO6dések, nem,
szexudlis irdnyultsag, életkor, fogyatékossag, nem fert6z6 krdénikus betegség, HIV-
fertdzottség, genetikai tulajdonsagok, politikai opcio, vagyon, hatranyos helyzet(i
csoporthoz valo tartozas, csaladi helyzet vagy feleldsség, szakszervezeti hovatartozas
vagy tevékenység, vagy barmely mas olyan kritérium, amelynek célja vagy hatasa a
torvény altal elismert jogok egyenld feltételek melletti haszndlatdnak vagy
gyakorlasanak korlatozédsa, elismerésiik kikiiszobolése politikai, gazdasagi,
tarsadalmi vagy kulturalis téren, vagy a kozélet barmely mas tertiletén.

(3) Jelen szabdlyzat nem érinti azokat a torvényes rendelkezéseket, amelyek
szakmai vagy redlis és meghatarozd felvételi kovetelményeket szabdlyoznak, a
képzési program vagy az adott szakmai tevékenység, a vallasszabadsag és a felekezeti
autonomia sajatossagainak fliggvényében.

A Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen a diszkriminacio6 és a =zaklatas
megel6zésének és lekiizdésének szempontjabdl ennek az utmutatonak szélesebb
alkalmazasi teriilete van, és nem korlatozodik a meglévd torvényes keretre, amelyet
teljességgel atvesz, de amely nem képez egyediili hivatkozasi forrast, és a
diszkrimindcidénak vagy a zaklatdsnak olyan megnyilvanulasait is lefedi, amelyeket

az érvényben 1év{ torvények jelen pillanatban kifejezetten nem szabalyoznak.



(4) Egy kozvetlen diszkriminativ eset azonositdsa tekintetében dontd egy
személy alsobbrendiiségbe valo taszitasdnak szandéka, fliggetlentil attdl a formatdl,
amelyet a szandék magdra Olt, és fliggetleniil annak sikerességétdl vagy

sikertelenségétdl.

2. cikk
A diszkrimindcio formdi

(1) A diszkriminacio formait az aldbbiak képezik: kozvetlen diszkrimindcio,
kozvetett diszkrimindcid, tobbszoros diszkrimindcid, kapcsolaton alapuld hatranyos
megkiilonboztetés, zaklatds, dldozattd valas (viktimizacid) és a személy méltosaganak
barmiféle sérelme, beleértve azt a helyzetet is, amikor egy személy elfogadja valamely,
masok altal elkovetett diszkriminacié 1étét egy olyan csoportban, amellyel
egyuttmikodik.

(2) A kozvetlen diszkrimindcio esete akkor all fenn, ha egy személlyel kevésbé
kedvezbden bannak egy masik személyhez képest, aki Osszehasonlithato helyzetben
volt, van vagy lehetne, az érvényben 1évd torvények altal elSirt barmely
diszkrimindcids kritérium alapjan. A torvény altal el6irt valamely kritériumon alapuld
eltér6 banasmdd nem jelent diszkrimindciot abban az esetben, ha figyelembe véve
valamely szakmai tevékenység természetét vagy gyakorldsanak feltételeit, illetve
valamely oktatési tevékenység sajatossagat, az adott sajatossag valddi és meghatarozo
szakmai és oktatdsi kovetelményt képez, azzal a feltétellel, hogy célkitlizése legyen
torvényes, és a kovetelmény legyen ardnyos. Sajatos modon, az egyhdzak szakmai
tevékenységének és egyéb koz- és maganjogi szervezetek tevékenységének esetén,
amelyek erkolcstana valldson vagy meggy6zddésen alapszik, a valldson vagy egy
személy meggy6zO6désén alapulo eltérd bandsmdd nem jelent diszkrimindciot abban
az esetben, ha ezeknek a tevékenységeknek a természete vagy a gyakorlasuk
kontextusa révén a vallas vagy a meggy6z6dés lényeges, jogos és igazolt szakmai
kovetelményt képez. Ezt az eltér6 banasmodot az alkotmanyos rendelkezések és
alapelvek, valamint az eurdpai jog altalanos alapelveinek tiszteletben tartasaval kell
gyakorolni, és nem igazolhat egy mdsik indokon alapuld diszkriminaciot.

Jelen udtmutatdé nem irja eld, hogy olyan személyt toborozzanak,
alkalmazzanak, 1éptessenek el6 vagy az egyetemi kozosségben megtartsanak, aki nem
illetékes, nem alkalmas és nem all készen arra, hogy az allasnak megtelel6 lényeges
tfeladatkoroket betdltse, vagy szakmai tanfolyamokat vagy tanulmanyi programokat
folytasson.

(8) Kozvetett diszkrimindciot jelentenek azok a cselekmények és tettek,

amelyek lathaté modon a torvény altal el6irt kritériumoktdl eltérd kritériumokon



alapulnak, de amelyek kozvetlen diszkrimindcié hatasat idézik eld, kivételt képez az
az eset, amikor ezt a rendelkezést, ezt a kritériumot vagy ezt a gyakorlatot egy
torvényes cél objektiven igazolja, és ennek a célnak az eléréséhez hasznalt eszk6zok
megfelelGek és sziikségesek.

(4) A tobbszoros diszkrimindcidé indokolatlan eltérd banasmodot jelent, amely
a torvény altal eldirt két vagy tobb kritériumon alapszik.

(5) A kapcsolaton alapuld hatranyos megkiilonboztetés barmely olyan személy
elleni cselekmény vagy tény, aki — bar nem tartozik a torvényben eldirt kritériumok
alapjan meghatdrozott személyi kategdridba — tarsitjak vagy vélelmezhetden tarsitjak
egy vagy tobb, ilyen személyi kategdridba tartozo személlyel.

(6) Barmely olyan jellegi viselkedés, amelynek sordn valakinek
megparancsoljak, hogy egy vagy tobb személlyel szemben diszkriminativ legyen a
torvény altal el6irt barmelyik kritérium alapjan, szintén diszkriminacionak mindsiil.

(7) A roman torvényhozas értelmében zaklatdsnak mindsiil az a helyzet,
amelyben egy nem kivant viselkedés nyilvanul meg, a személy neméhez, fajahoz,
nemzetiségéhez, etnikumdhoz, nyelvéhez, vallasdhoz, tdrsadalmi csoportjahoz,
meggy0zddéséhez, szexudlis irdnyultsagahoz, egy (jelenleg vagy a maultban
diszkriminalt vagy {ildozott) hatranyos helyzeti csoporthoz tartozasahoz,
életkorahoz, fogyatékossagahoz, menekiiltstatuszdhoz vagy menedékkérd
statuszdhoz vagy barmilyen mas kritériumhoz kapcsolodik, amelynek targya vagy
hatdsa az adott személy méltdsaganak megsértése, és egy megfélemlits, ellenséges,
lealacsonyito, megaldzd vagy sértd kozeg létrehozasa. Ennek a kozegnek a létrejotte
rendszerint ismétl6do jelleg(i, nem kivant viselkedés altal torténik.

(8) Szexuadlis zaklatas esetén, ez a hatds egy szexudlis konnotacidju, fizikailag,
verbdlisan vagy nem verbalisan kifejezett nem kivant viselkedés révén jon létre. A ndk
és férfiak kozotti esélyegyenlOségrdl és egyenld banasmodrol szélo 202/2002-es
Ujrakozzétett torvény értelmében nemi alapt diszkrimindcionak szdmit barmilyen
nem kivant viselkedés, amelyet egyenesen zaklatasként vagy szexualis zaklatasként
lehet meghatarozni, beleértve a szexudlis természetli szivességek kovetelését
munkaviszonyban vagy a felsoktatasban dolgozo6 személyzet és a hallgatok kozotti
kapcsolatban, amelynek célja vagy hatdsa: hogy megfélemlits, ellenséges vagy
megfélemlitd légkort hozzon létre az érintett személy szdmadra; hogy negativan
befolyasolja a személy helyzetét abban a tekintetben, ami az iskolai haladasat, a
szakmai elémenetelét, a javadalmazasat vagy barmilyen természet(i jovedelmeit, vagy
a szakmai tovabbképzéshez valo hozzaférését illeti, abban az esetben, ha a sértett
személy visszautasitja, hogy a szexuadlis élethez kapcsolodd, nem kivant viselkedést

elfogadja.



(9) Pszicholdgiai zaklatdsnak szadmit barmilyen nem helyénvald viselkedés,
amelyre egy adott periodusban kertil sor, amely ismétlddd vagy rendszeres, és fizikai
viselkedést, szobeli vagy irasbeli nyelvezetet, gesztusokat vagy egyéb szandékos
cselekményeket foglal magaba, amelyek egy személy személyiségét, méltdsagat vagy
tizikai és pszichologiai integritasat sérthetik, ellenséges, megalazo, karos vagy sértd
kornyezetet eredményez.

(10) Sajatos modon, a felsdoktatasrol szolo 199/2023. szamu torvény értelmében
a pszicholdgiai er6szak — zaklatds, bullying — olyan fizikai, verbdlis, kapcsolati és/vagy
internetes cselekmény vagy cselekménysorozat, amelyet nehezen elkeriilhetd
tarsadalmi kornyezetben, szandékosan, hatalmi egyenl6tlenséggel jaroan, a méltosag
elleni tAmaddssal vagy megtélemlitd, ellenséges, lealacsonyitd, megaldzo vagy sértd
légkor megteremtésével kovetnek el, és amely egy személy vagy személyek csoportja
ellen irdnyul, és kiterjed a megkiilonboztetés és a tarsadalmi kirekesztés
szempontjaira, amelyek kapcsolodhatnak egy bizonyos fajhoz, nemzetiséghez, etnikai
csoporthoz, vallashoz, tarsadalmi kategoéridhoz vagy hatranyos helyzet(i csoporthoz
valo tartozashoz, vagy a meggy6z0déshez, a nemhez vagy a szexualis iranyultsaghoz,
a személyes jellemzOkhoz, az oktatdsi intézményekben és az oktatds és képzés
valamennyi helyszinén tanusitott magatartashoz.

(11) Munkahelyi zaklatdsnak mindsiil minden olyan magatartds, amelyet egyik
munkavallalé a masik munkavallaloval szemben tantsit, akinek a hierarchia szerint
felettese, beosztottja és/vagy egy hierarchia szerint hasonl6 beosztasit munkavallalo a
munkaviszonnyal Osszefiiggésben, és amelynek célja vagy hatdsa a munkavallalo
munkakoriilményeinek rontasa, jogainak vagy méltdsaganak megsértése, testi vagy
lelki egészségének karositasa, vagy jovobeli szakmai kildtasainak veszélyeztetése, és
amely az alabbi formdak barmelyikében megnyilvanul:

(a) ellenséges vagy nemkivdnatos magatartas;
(b) szdbeli megjegyzések;
(c) cselekedetek vagy gesztusok.

(12) Munkahelyi zaklatdsnak mindsiil tovabba minden olyan magatartas is,
amely szisztematikus jellegénél fogva alkalmas arra, hogy sértse egy munkavallald
vagy munkavallaldi csoport méltosagat, testi vagy lelki épségét, veszélyeztesse a
munkdjukat, vagy rontsa a munkahelyi légkort. A megkiilonboztetés minden
formdjanak megel6zésérdl és szankcionalasarol szolé 2000. évi 137, sz
Kormdanyrendelet értelmében az ilyen magatartds altal okozott stressz és fizikai
kimeriiltség a munkahelyi erkodlesi zaklatas korébe tartozik.

(13) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem akadémiai (egyetemi) kozosségének

tagjai kozotti kapcesolatokban, illetve a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem akadémiai



kozosségének tagjai és harmadik személyek kozotti kapcsolatokban tilos a
diszkrimindcié és a zaklatds minden formdja. A munkaltatdé a zérd tolerancia
politikdjat alkalmazza a megkiilonboztetés és zaklatds eseteivel szemben, minden
incidenst komolyan és azonnal kezel, és kivizsgalja a megkiilonboztetéssel és
zaklatdssal kapcsolatos 0sszes vadat.

(14) Semmilyen formdban nem hozhatok olyan belsé szabdlyok vagy
intézkedések, amelyek az egyetemi kozOsség tagjait diszkriminativ vagy zaklatd
cselekményekre vagy magatartasra kényszeritik, 0sztonzik vagy raveszik.

(15) Aldozattd mindsitésnek (viktimizacid) szamit barmilyen ellenséges
banasmod, amely az egyenld bandsmod elvének és a megkiilonboztetés-mentesség
elvének megsértésére vonatkozo birdsagi panaszra vagy keresetre adott reakcidoként
érkezik. Egy zaklatasi vagy szexualis zaklatasi viselkedés, beleértve a 199/2023. szamu
torvény értelmében vett érzelmi erdszakot is, egy személy altali visszautasitdsa vagy
egy személy aldvetése egy ilyen jellegli viselkedés megtételének nem hasznalhato fel
egy olyan dontés igazolasaként, amely azt a személyt érinti. Az egyetemi kozosség
minden tagjdnak joga van a megkiilonboztetéstdl és zaklatdstol mentes egyetemi
kornyezethez. Senkit sem lehet megbiintetni, elbocsatani vagy barmilyen modon
hatranyos megkiilonboztetésben részesiteni, beleértve a fizetést, a szakmai képzést, az
eldléptetést, a munkaviszony meghosszabbitasat vagy az egyetemi elOrehaladast,
amiért zaklatdsnak volt kitéve, vagy mert megtagadta, hogy zaklatdsnak legyen
kitéve.

(16) A pozitiv cselekvés (pozitiv diszkrimindcid, megerdsitd intézkedés) azokra
az intézkedésekre és programokra vonatkozik, amelyek egyenlé lehetOségeket
szorgalmaznak, és azt az elkotelezettséget helyezik el6térbe, amely johiszemii
erdfeszités alkalmazasat jelenti valamely multbeli diszkrimindcio jelenbeli hatdsainak
megsziintetése érdekében, vagy a kisebbségek és a hatranyos helyzeti vagy
fogyatékkal él6 személyek és egyéb sebezhetd csoportok elleni diszkrimindcio
megel6zésére torekszik. Az orszagos torvényhozasnak megfeleléen egy személy,
személyek csoportja vagy egy kozosség javat szolgdld intézkedések, amelyek a
természetszer( fejlddésiik biztositasat célozzak, és a tobbi személyekhez, személyek
csoportjdhoz vagy kozosségekhez viszonyitott esélyegyenldségiik —tényleges
megvaldsitasat szorgalmazzak, valamint a hatrdnyos helyzetli csoportok védelmét
célzd pozitiv intézkedések nem tekinthetéek diszkrimindcionak.

(17) Az antiszemitizmus és az idegengyfilolet (xenofdbia) a diszkrimindcid
szélsGséges formai kozé sorolhatd. Tekintettel arra, hogy a multban kialakult bizonyos
antiszemita magatartasoknak rendkiviil stlyos kovetkezményei voltak, amelyek a

holokauszt idején tortént sajndlatos eseményekben Kkertiiltek cstcspontra, jelen



utmutaté kiilonos figyelmet fordit az antiszemita jellegti ellenséges magatartasokra,
és ugy értékeli, hogy az egyetemi kozOsségben az antiszemitizmus egyetlen

megnyilvanuldsanak sincs helye.

3. cikk
A szdlasszabadsag, a véleményhez és az informdciohoz vald jog biztositiasa

(1) Jelen utmutatod eldirdsai nem értelmezhetéek a szdldsszabadsaghoz, a
véleményhez és az informdciohoz vald jog korlatozasa értelmében.

(2) Az egyetem tertiletén a kovetkezOk kiilondsen tilosak:
(a) fasiszta, legiondrius, rasszista vagy idegengytilol6 szimbdlumok és cselekmények
népszerusitése;
b) az emberiség elleni népirtas €s haborus blincselekmények elkdvetésében blinos
személyek kultuszdnak népszertsitése;
c) antiszemita, szélsOséges, fasiszta, irredenta, rasszista, soviniszta vagy
idegengyilold jellegi eszmék vagy tanok népszerisitése, kivéve ezek tanulmanyi
targyként/anyagként valo bemutatasat;
d) az egyetemi kozOsség tagjainak radikalizadlodadssal és a gytloletbeszéd
népszerusitésével jaro tevékenységei;
e) az egyetemi kozOsség tagjainak mads tagok altali becsmérlése, valamint az Etikai
kodexszel ellentétes barmely mas személyes tAmadas, magatartas vagy viselkedés;
f) az egyetemi kozosség altalanos erkolesi normait sértd tevékenységek;
g) politikai és/vagy vallasi prozelitizmus (térit6i buzgdsag);
h) olyan tevékenységek, amelyek veszélyeztethetik a hallgatdk/didkok, az oktatoi,
oktatoi segédszemélyzet és adminisztrativ személyzet fizikai vagy pszichikai
egészségét és integritasat;
i) olyan tevékenységek, amelyek zaklatasbol vagy lelki erészakbol/megfélemlitésbdl
allnak, olyan magatartasformdk, amelyek oktatdsi intézményekben és az oktatdsra és

szakképzésre szolgalo helyeken zajlanak.

4. cikk
Torvenyes keret

(1) Az allampolgarok kozotti egyenlOséget els6sorban Romadnia Alkotmanya 4.
cikkének (2) bekezdése biztositja: ,Romdnia az dsszes dllampolgdrdnak kozos és
oszthatatlan hazdja, fajtol, nemzetiségtol, etnikai eredettol, nyelvtol, valldstol, nemtdl,
véleménytol, politikai hovatartozadstol, vagyontdl vagy tarsadalmi szdrmazastol fiiggetleniil.”,
valamint Romania Alkotmaénya 16. cikkének (1) bekezdése, amely az allampolgarok

egyenlOségét biztositja, kivaltsagok és diszkrimindcié nélkiil, a torvény és a
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kozigazgatas el6tt. Romania Alkotmaénya 29. cikkének (1) és (2) bekezdése garantalja
a gondolat- és véleményszabadsagot, a valldsi meggy6z0dés szabadsagat és a
lelkiismereti szabadsagot, amelyeknek a tolerancia és a kolcsonos tisztelet jegyében
kell megnyilvanulniuk.

(2) A diszkrimindcid6 tOrvényes keretét orszadgos kontextusban a
megkiilonboztetés valamennyi formdajanak megel6zésérdl és biintetésérdl szolo
137/2000. szamu Kormanyrendelet! egésziti ki, amely biztositja az emberi méltdsag,
az allampolgari jogok és szabadsagjogok, valamint az emberi személyiség szabad
fejlddése, mint legfObb érték tiszteletben tartasat. A 137/2000. szamu
Kormdanyrendelet (és megfelel6 modon a BBTE is) minden olyan jellegi nyilvanos
viselkedést biintet, amelynek nacionalista-soviniszta propagandajellege van, faji vagy
nemzeti gytloletre szolit fel, vagy amelynek célja vagy szandéka a méltosag
megsértése vagy egy megfélemlitd, ellenséges, lealacsonyitd, megaldz6 vagy sértd
kozeg létrehozasa, amely egy személy, bizonyos személyek csoportja vagy egy
kozosség ellen, és azok hovatartozasahoz kapcsolddoan egy bizonyos faj, nemzetiség,
etnikum, vallas, tdrsadalmi csoport vagy egy hatranyos helyzet( kategoria, vagy azok
meggy0zddése, neme vagy szexuadlis iranyultsaga ellen iranyul.

(3) A diszkrimindcidmentesség terén fontos torvényhozoi dokumentumnak
szamit még: a ndk és férfiak kozotti esélyegyenldségrol szold 202/2002-es tjrakozzétett
torvény; a 31/2002-es Siirg6sségi Kormanyrendelet a fasiszta, rasszista vagy xenofob
jellegi szervezeteknek és szimbolumoknak, és a béke, illetve az emberiség elleni
blincselekmények elkovetésében vétkes személyek kultusza eldmozditasdnak
megtiltdsardl; a 2009. julius 17-én kiadott 286. szamu torvény &ltal jovahagyott Ui
Biintetd torvénykonyv.

(4) A fels6oktatas teriiletén a diszkriminacido lekiizdésére vonatkozo
alapdokumentumok a kovetkezdk: a 199/2023-as felsGoktatasi torvény, valamint a
hazai oktatdsi rendszer és folyamat megszervezésére vonatkozodan kibocsatott
jogszabalyok; a tudomanyos kutatds, a technologia-fejlesztés és innovacio terén a
megfeleld magatartasrol, valamint a szellemi tulajdonhoz valé jogrol szolé 206/2004-
es torvény; a kapcsolodo szabalyozasok, valamint a hallgatok jogait és kotelezettségeit
tartalmazo Szabalykonyv; a doktori szintli képzés Szabalykonyve; az idegengytilolet,
a radikalizalodas és a gytloletbeszéd megel6zésére és szankciondldsara vonatkozo

Magatartasi kddex; a vallasszabadsagrol é€s az egyhazak jogallasarol szolo 489/2006-

' A megkiilonbdztetés valamennyi formajanak megel8zésérdl és biintetésérdl szolo 137/2000. szamu
Korményrendelet a hazai jogba iilteti 4t a Tanacs 2000/43/EK iranyelvének (2000. jinius 29.) a személyek kozotti,
faji- vagy etnikai szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenlé banasmadd elvének alkalmazasarol sz616, valamint a
Tanacs 2000/78/EK iranyelvének (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott
egyenld banasmod altalanos kereteinek 1étrehozasardl szo616 eldirasait.
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os szamu torvény, valamint a teoldgiai karok kettds aldarendeltségére vonatkozo

protokollumok.

5. cikk
Nyilatkozatok és kitelezettséguallalisok

(1) Tradicidjanak é€s hosszt tava szakpolitikajanak megfelel6en a Babes—Bolyai
Tudomanyegyetem a hallgatokat, az alkalmazottakat, a felvételire jelentkezdket, a
munkahelyet igényl6ket vagy azokat a személyeket, akik szeretnének hozzaférni az
egyetemi programokhoz, személyes készségeik és szakképzettségiik alapjan értékeli,
tigyelembe véve egy bizonyos egyetemi programban valo részvételhez vagy egy
bizonyos 4allas betoltéséhez sziikséges sajatossagokat.

(2) Ezekkel az alapelvekkel és az alkalmazhat¢ torvényekkel 6sszhangban jelen
utmutatd kinyilvanitja az egyetemnek a diszkriminacidval és a zaklatassal szembeni
allaspontjat, amelyeket meghatdroz és megtilt, ugyanakkor leszogezi a
diszkrimindcidmentes ttmutato elSirdsai megszegésének jelentéstételi folyamatat és
az utmutatdval dsszhangban 1évd joggyakorlasbdl eredd jogvesztéseket.

Ezekkel az alapelvekkel és az alkalmazando jogszabalyokkal 6sszhangban a
jelen itmutato rogziti az egyetem alldspontjat a megkiilonboztetés és zaklatas minden
formajaval szemben, amelyet megeldz és lekiizd, meghataroz és tilt, leszogezve a
diszkrimindcidmentességi utmutatoban foglalt iranyelvek megszegésének, azaz a
diszkrimindcid és zaklatds eseteinek bejelentési folyamatat, valamint a jogoknak az
irdnyelvekkel 6sszhangban torténd gyakorlasdnak modjat.

(3) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem  hatdrozottan elitéli az
antiszemitizmust, mint olyan felfogast, amely a zsiddk elleni gytloletben nyer
kifejezést, az antiszemitizmus megel6zésére és lekiizdésére szolgdldo egyes
intézkedésekrdl szolo 157/2018-as szamu torvénynek megfeleléen. A Babes-Bolyai
Tudomanyegyetemhez tartozd valamennyi helyen tilos minden a zsiddk elleni
gyuloletbol ered6 verbalis vagy fizikai megnyilvanulds, az antiszemita eszmék,
felfogasok vagy doktrina nyilvanos népszerlisitése, valamint az antiszemita
szimbolumok viselése és/vagy ilyen anyagok, forgalmazdsa vagy rendelkezésre

bocsatasa.

6. cikk
Alkalmazasi teriilet

(I) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem vallalja egy olyan kornyezet
kialakitasat, amely biztonsdgos, diszkrimindcidmentes, beleértve a szexudlis vagy

nemi alapu diszkriminaciot, a zaklatast és szexualis er6szakot, az iild6zést, a zaklatast,
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a pszichologiai erdszakot vagy egyéb hasonlo jellegli vétséget. A Babes—Bolyai
Tudomanyegyetem felismeri sajat felel6sségét abban, hogy a hasonld jellegti vétségek
tudatositdsanak szintjét megnovelje, hogy azok megjelenését megel6zze, hogy az
aldozatokat tdmogassa, hogy helyes, de hatdrozott modon banjon a vélelmezett
tettesekkel, és hogy gondosan vizsgdlja ki a jelentett vétségeket. Ezeknek a
kérdéseknek a megoldasdban a Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem minden tagjanak
tisztelettel és figyelemmel kell viseltetnie egymads irant, a mélyen gyokerezd
akadémiai és kozosségi értékekkel 6sszhangban.

(2) Ez a dokumentum a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem kozosségének
tagjaira alkalmazhatd (egyetemi hallgatok, magiszteri hallgatdk, doktorandusz-
hallgatokbol, oktatoi és kutatdi személyzetbdl, kisegitd oktatdi és kutatdi
személyzetbdl, adminisztrativ személyzetbdl és olyan személyekbdl all, akiket az
egyetemi szendtus hatdrozata alapjan az egyetemi kozOsség tagjava fogadtak), és
mindazon viselkedésformdak széles skaldjat tiltja, amelyek az aldbbiakkal allnak
kapcsolatban: bioldgiai és/vagy tarsadalmi nem, amely lehet vagy szexudlis jellegii
vagy sem, faj, nemzetiség, etnikum, nyelv, vallds, tdrsadalmi kategoria,
meggy0zddések, szexudlis irdnyultsag, életkor, fogyatékossag, nem fert6z6 kronikus
betegség, HIV-fertézottség, politikai opcio, vagyon, hatranyos helyzetli csoporthoz
valo tartozds, csalddi helyzet vagy felelGsség, szakszervezeti hovatartozas vagy
tevékenység, vagy barmely mas olyan kritérium, amelynek célja vagy hatdsa a torvény
altal elismert jogok egyenld feltételek melletti hasznalatanak vagy gyakorlasanak
korlatozasa, kiilondsen, ami a Babes-Bolyai Tudoményegyetem altal kinalt oktatasi
programokhoz és tevékenységekhez vald hozzaférését illeti; a munkaerd-piaci
elhelyezkedés és az oktatoi segédszemélyzet harmadik felekkel vald kapcsolatai.

(3) Az orszagos torvénykezés tiltja és az egyetem sem fogja megtiirni valamely
egyén vagy csoport (szexudlis, nemi alapt, pszicholdgiai stb.) hatranyos
megkiilonboztetését vagy barmilyen jellegli zaklatdsat, amelynek alapja: a faj, a
nemzeti vagy etnikai eredet, a felmend agi rokonsag, az életkor, a vallds vagy
felekezeti hovatartozas, a fogyatékossag vagy sériiltség, a nem (amelyek kozott
emlitjiik a terhességet, az anyasagot, a szexudlis zaklatast, egyéb devians viselkedést,
amelybe beletartozik az iild6zés, erészakos szexualis cselekvések, igymint a szexualis
agresszio, a szexudlis kizsdkmanyolds vagy a kényszerités), a nemi identitds, a
szexualis irdnyultsag, a polgari helyzet, a sziil6i status, atipikus 6rokolt jellemvonasok
vagy a torvény altal védett barmely mas tulajdonsag vagy kategoria. Minden olyan
személy, akinek tudomdsa van hasonlo tettekrdl, amelyeket a Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem kozosségének tagjai kovettek el, panasszal fordulhat az egyetem

Etikai bizottsagahoz.
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(4) Jelen datmutatdé alkalmazhaté ugyanakkor a  Babes-Bolyai
Tudomanyegyetemmel kapcsolatban 4ll6 gyakornokokra, oOnkéntesekre vagy
harmadik felekre, ami az egyetemen és/vagy az egyetemért lebonyolitott
tevékenységiiket illeti; az utmutatd elGirdsait nekik is kotelességiik betartani.
Raadasul, amennyiben az egyetem keretében és/vagy az egyetemért végzett
tevékenységiikon kiviil valamilyen diszkriminativ cselekményt, tettet vagy zaklatast
kovetnek el, ez maga utan vonhatja a Babes—Bolyai Tudomanyegyetemmel valo
egyuttmiikodésiik megsziinését.

(5) A diszkriminacid és a zaklatas veszélyezteti az egyetem integritdsat, és
helytelen modon hatdssal van arra a lehetéségre, hogy minden személy
maradéktalanul részt vehessen az egyetemi kornyezetben, a munkdban és az
intézmény életében. A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem elismeri a kozdsség
valamennyi tagjanak emberi méltosagat és véleményszabadsagat (beleértve a vallasi
meggy0z0dését is), és ugy értékeli, hogy mindenkinek feleldsséget kell vallalnia a
masokkal szembeni tisztelet és megbecsiilés eldmozditasaért, annak érdekében, hogy
az egyetemi kozOsség valamennyi tagja nyitott kozegben kovethesse oktatasi és
szakmai célkitlizéseit, hogy részt vehessen a gondolatok szabad kicserélésében, és
hogy méltanyos mddon részesiilhessen az egyetem altal biztositott oktatdsi és szakmai
lehetdségekbdl. Az Etikai Kodex értelmében a szakmaisag a Babes-Bolyai

Tudomanyegyetem kozponti etikai értékét képezi.

7. cikk
A tanuldshoz valo egyenld hozziférés esélyei melletti elkotelezettség

(1) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem elismeri és biztositja minden polgar
szamara a fels6oktatds valamennyi szintjéhez és formajahoz valo egyenld hozzaférést,
minden diszkrimindcids forma nélkiil, a 199/2023-as felsGoktatasi torvény eldirasaival
Osszhangban. A diszkrimindcidmentesség elvének megfelel6en, amely az egyetemi
kozosségen beliil a hallgatok tevékenységét irdnyitja, valamennyi hallgatd egyenld
banasmodban részesiil a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem részérdl, és tilos a zaklatas
vagy a hallgatdk egyéni vagy csoportos diszkrimindcidjanak barmely formaja.

(2) Nem jelent diszkrimindciét a megerdsité (affirmativ) intézkedések
foganatositdsa, a torvény altal eldirt korlatok kozott, az esélyegyenldség tényleges
megvalositasa érdekében, sem egy valodi és meghatarozd szakmai vagy oktatdsi
kovetelmény 4altal megalapozott eltérd bandsmadd, jelen utmutato 2. cikkének (2)
bekezdése értelmében, az orszagos és eurdpai szinti rendelkezésekkel 6sszhangban.

(3) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem kiilon biztositja a hallgatoknak az

anyanyelven vagy egy nemzetkozileg hasznalt idegen nyelven valod tanulas jogat,
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amennyiben adott ez a lehet6ség a Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen, az illetd
képzési program szamadra biztositott helyek fliggvényében; a felvett tantargyak
tanuldsa soran elsajatitott képességek objektiv és diszkrimindcidomentes
kiértékeléséhez valo jogat, a tantargyi adatlapokban foglaltak betartasaval, és a
kiértékelés soran hasznalt javitokulcs megismeréséhez valo jogat, illetve egy alternativ
modszer alapjan torténd vizsgaztatashoz vald jogat abban az esetben, ha a
vizsgaztatott személy orvos altal igazolt, ideiglenes vagy allando fogyatékossagban
szenved, amely lehetetlenné teszi szdmdra a tanult ismeretek bemutatdsat a
targyfelelos altal el6zetesen megszabott mddon, ugy, hogy a kijelolt alternativ
modszer ne korlatozza a vizsgaztatas kovetelményeinek teljesitését.

(4) A hallgatok elfogulatlan és diszkriminaciomentes kiértékelése érdekében az
oktatonak tartozkodadsi nyilatkozatot kell megfogalmaznia abban az esetben, ha olyan
személyt vizsgdztatna, aki az 6 férje/felesége, rokona harmadfokig bezardlag, vagy
akihez érzelmi viszony fizi, vagy akivel szerzodéses kapcsolatban all, ez alol kivételt
képeznek azok az egyetemi kutatdsi szerz6déses kapcsolatok, amelyek természetiik

szerint egy protekciorendszer benyomasat keltik a tobbi hallgato korében.

8. cikk
A munkaeré-diverzitds és a munkavdllaldsi esélyegyenldség melletti elkotelezettség

(1) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem tiszteletben tartja azokat a torvényeket
és szabalyozasokat, amelyek a megerdsitd (affirmativ) intézkedések és az egyenld
munkavdllalasi lehet6ségek biztositdsat szolgaljadk valamennyi alkalmazott és
allasigényl6 esetében. A kivalasztasra és az elOléptetésre vagy az alkalmazasi
kovetelményekre vonatkozdé dontéseket az aldbbiakra valo tekintet nélkiil kell
meghozni: faj, nemzeti vagy etnikai eredet, felmend agi rokonsag, életkor, vallas vagy
telekezeti hovatartozas, fogyatékossag vagy sériiltség, nem, nemi identitas (beleértve
a transzszexudlis identitast), szexudlis iranyultsag, polgari helyzet, sziil6i status,
atipikus 0rokolt jellemvonasok vagy a torvény altal védett barmely mads tulajdonsag
vagy kategoria. Ez a rendelkezés nem érinti jelen utmutaté 2. cikkének (2)
bekezdésében foglalt eldirdsokat, az orszagos és europai szintli rendelkezésekkel
Osszhangban.

(2) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem ugy véli, hogy a munkaerd-
diverzitasanak tiikroznie kell az allam és az altala ellatott hallgatok demografiai
diverzitdsat. A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem erdfeszitéseket tesz a befogadas
(inkltzio) kultarajanak miivelése érdekében — egy olyan kornyezet kialakitdsa révén,

ahol a kiilonb6z6 hattérrel rendelkezd és mas-mas meggy6zddési egyének kolesonds
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tisztelettel vannak egymads irdnt, és tanulnak egymastol, minél jobban felkésziilve az
eszmék egyre globalizalodobb piacan valo részvételre.

(3) A BBTE Chartdjanak megfelel6en a versenyképesség elve vezérli a Babes—
Bolyai Tudomanyegyetem egyetemi kozosségéhez vald csatlakozadst az oktatoi,
oktatoi-segédszemélyzeti, kutatdi vagy technikai-adminisztrativ allasok betoltése
révén. A BBTE altal meghirdetett allasok betoltése a humanerdforras-stratégia és az
allas pénziigyi fenntarthatosaganak figyelembevételével torténik.

(4) Tilos az Egyetem barmely versenybizottsagdban vagy kiértékeld
bizottsdgdban olyan személy jelenléte, aki a jelentkezOk koziil valakinek a
térje/felesége, rokona harmadfokig bezarolag, vagy akit érzelmi viszony f(iz a
jelentkez6hoz, vagy aki szerzddéses kapcsolatban all a jelentkezdvel, ez aldl kivételt
képeznek az egyetemi kutatasi szerzédéses kapcsolatok. Ezen kiviil, az adminisztrativ
természeti felelGsséget vallalé személyzet kivalasztdsi, megvalasztdsi vagy
kinevezési eljarasat tisztességes mddon kell lebonyolitani; tilos pénzosszeg, javak
vagy barmilyen egyéb haszon vagy el6ny elfogadasa, jovahagyasa, kérése, megadasa
vagy felajanldsa egy adminisztrativ allas elfoglaldsanak tdmogatdsaért cserébe. Az
allasok betoltésére kiirt versenyvizsgdk megszervezésekor a vezet6 beosztasban 1évd
oktatdi segédszemélyzet nem fogja eldnyben részesiteni vagy hattérbe szoritani a
tisztségekhez vald hozzaférést diszkriminativ kritériumok, rokonsagi, affinitasi vagy
egyéb, nem megfelel kritériumok alapjan. A jogszabalyi rendelkezések szerint a
hazastarsak, rokonok altal harmadfokti rokonsagi fokig bezdrolag egymassal
rokonsagban all6 személyek nem tolthetnek be egyidejiileg olyan tisztséget, hogy
egyikiik vagy masikuk ugyanazon az egyetemen barmilyen szint(i vezetdi, iranyitoi,
hatdsagi vagy intézményi értékeldi poziciot tolt be, nem nevezhet6 ki olyan doktori
bizottsagba, értékeld bizottsdgba vagy versenybizottsagba, amelynek dontései
hazastarsukat, rokonukat vagy harmadfokt rokonukat érintik, és nem vehetnek részt
ugyanazon, torvény altal létrehozott bizottsagban.

(5) Ebben a kontextusban, jelen ttmutato egy olyan keret létrehozasat szeretné
biztositani, amelyben csak szakmai természet(i relevans tényezdk figyelembevétele
valosul meg, és ahol méltanyos és koherens viselkedési és teljesitménybeli
kovetelmények alkalmazhatéak. Amennyiben a professzionalizmus (szakmaisag) a
Babes—-Bolyai Tudomadanyegyetem kozponti etikai értékét képezi, egy védett
tulajdonsagon alapul6 eltér6 banasmod nem jelent diszkriminaciot abban az esetben,
ha az adott sajatossag valddi és meghatarozo szakmai és oktatasi kovetelményt képez,
azzal a feltétellel, hogy torvényes célkitlizést kovessen, és a kovetelmény legyen

aranyos a kovetett célkit(izéssel.
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1.1. AZ AKADEMIAI SZABADSAG  BIZTOSITASA  MELLETTI
ELKOTELEZETTSEG

9. cikk
Az akadémiai szabadsag

(1) A Babes-Bolyai Tudomdanyegyetem kotelezettséget vallal arra, hogy
tiszteletben tartsa az akadémiai szabadsag alapelveit, és tigy tekinti, hogy az intenziv
eszmecserék €s targyalasok, az informaciohoz vald hozzaférés, a tajékoztatashoz valo
jog és a szabad véleménynyilvanitds joga, amelyek gyakorldsa torvényes keretek
kozott torténik, az egyetemi kozosség miikodésének szerves részét képezik.

Egy sajatos helyzet az el6adotermeket és a laboratoriumokat is bevonja,
amennyiben az akadémiai szabadsag védelmezi a gondolatok kifejezését az oktatasi-
nevelési kornyezetben, még abban az esetben is, ha a gondolatok vagy azok kifejezése
sértésként foghatoak fel, olyan mértékben, hogy szoros kapcsolat 4ll fenn a panasz
targyat képez6 magatartas vagy kijelentések és a leadott tanagyag kozott. Az oktatasi
folyamat a gondolatok szabad cseréjén alapszik, €s jelen itmutatdt nem olyan modon
kell értelmezni, hogy a szabad véleménynyilvanitashoz valé jogot korlatozza.

(2) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Etikai kddexének értelmében nem
sorolhatdak az akadémiai szabadsag korébe, és nincsen helyiik az egyetemi térben az
alabbiaknak: a) az Egyetemen beliili vagy az Egyetem tevékenységeivel kapcsolatban
megvaldsuld politikai jellegi propaganda, vagy az egyetemi infrastruktara hasonlo
célt felhaszndldsa; b) vallasi hittérit6 buzgalom; c) szélsGséges, antiszemita,
nogyulolo, rasszista vagy xenofdb jellegti doktrindk vagy eszmék népszertsitése; d)
az egyetem becsmérlése az egyetemi kozosség tagjai altal; e) az egyetemi kozosség

mas tagjai elleni személyes tdmadasok vagy becsmérld kijelentések.

1.2. A BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM DISZKRIMINACIOMENTES
SZABALYOZASI KERETE

10. cikk
Alapuvetd értékek a Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem szintjén

(1) Az Egyetemi Charta a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem olyan
alapdokumentuma, amely tartalmazza az egyetem miikodési modjara, valamint

szerkezetére vonatkozo legfontosabb eldirasokat. A Charta tobbek kozott tartalmazza

17



az egyetem tevékenységére jellemz$ célkitlizéseket, az egyetemi kiildetést, az
alapelveket és értékeket.

A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem kapcsolodik a szabad gondolkodas
hagyomanyahoz, az akadémiai szabadsaghoz, az emberi jogok és alapvetd
szabadsagok elismeréséhez, a politikai pluralizmushoz, a demokratikus értékekhez,
az etikdhoz, dontéseinek és tevékenységének atlathatosagahoz, valamint a torvények
elsObbségének elvéhez, a reprezentativitashoz és az aranyossaghoz. Az egyetemi
kozosség nyitott, barminem’ diszkrimindciétdl mentesen, a roman és a kiilfoldi
allampolgarok el6tt, akik megfeleld képesitéssel rendelkeznek. Az egyetemi kozosség
tagjai a lelkiismereti szabadsag és a szabad véleménynyilvanitasnak a jogat élvezik,
hivatdsukat diszkrimindcio vagy megtorlas nélkiil gyakorolhatjak.

Az Egyetemi Charta a szabad véleménynyilvanitas elve és a szabad interakcio
elve mellett leszogezi a nézépontok kolcsonds meghallgatasat és az érveld jellegii
parbeszédet, amely a megismerés haladdsahoz vezet.

(2) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem a kovetkezd alapelvek és értékek
alapjan mukodik, amelyek jelen utmutatd alkalmazasi teriilete szempontjabdl
relevansak: a) az ideologidkkal, vallasokkal, doktrindkkal és politikai partokkal
szembeni fiiggetlenség elvének elémozditdsa; b) a multikulturalizmus és a
tobbnyelviiség elve; c) a sokféleség és az interkulturalis egytittmiikodés iranti tisztelet;
d) a felekezeti oktatds megszervezésének elfogadott elve valamennyi felekezet sajatos
igényeinek megfelelden; e) az esélyegyenlOséghez vald jog; f) a roman és kilfoldi
allampolgarok tanuldshoz valo egyenld hozzaférése, barminemt diszkrimindciotol
mentesen; g) a nemzeti, eurdpai és egyetemes értékek, a kiilonbozdség és a massag
értékeinek fejlesztése és gyakorldsa; 1évén, hogy ez az etikai elhivatottsag az Etikai
kédexben is tiikrozodik; h) a diszkrimindcidmentesség elve, amelynek alapjan
valamennyi hallgatd és alkalmazott az egyetem részérdl egyenld banasmodban
részestil, amely megtilt a hallgatokkal vagy az alkalmazottakkal szembeni barminem
kozvetlen vagy kozvetett diszkriminaciot; i) a hallgatdk igazsagos kiértékeléshez valod
joganak elve; j) a hallgatok, mint az oktatasi rendszer kozvetlen kedvezményezettjei
véleményhez vald joganak tiszteletben tartdasa; k) a specidlis sziikségletekkel
rendelkezd személyek megértésének, tiszteletének és tAmogatasanak elve.

(3) Hasonloképpen a Babes-Bolyai Tudomdényegyetem sajat Chartdja
rendelkezéseivel 0sszhangban, ,elGsegiti, az egyenlOség feltételei mellett, a roman, a
magyar, a német é€s egyéb nemzetkozileg hasznalt nyelveken val6 oktatast, valamint
az illetd kulturdk kozotti interakciot. Az oktatasi, kutatdsi, publikdciods tevékenységek,
valamint az egyetemen beliili és egyetemek kozotti kommunikacié sordn szabadon

lehet hasznalni a roman, magyar, német és egyéb nemzetkozileg hasznalt idegen
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nyelveket, a hivatalos dokumentumok kivételével. Az egyetem Szenatusa hagyja jova
azoknak a szakoknak a mukodését, amelyek keretében az oktatds a nemzeti
kisebbségek nyelvén és egyéb nemzetkozileg hasznalt idegen nyelven zajlik.”

(4) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem a szabad véleménynyilvanitas elvét
vallja, amely értelmében a hallgatéknak joguk van szabadon kifejezni tudomanyos
véleményiiket azon az egyetemen beliil, ahol tanulmdanyaikat folytatjak, tovabba
joguk van a szabad kifejezéshez és a lelkiismereti szabadsaghoz. A jogokat minden
hallgatot (alap-, mester- és doktori képzésben részt vevd hallgatok, képzési formatol
tiggetleniil) megilletnek, életkor, etnikai hovatartozds, nem, tarsadalmi szarmazas,
politikai vagy valldsi meggy6z06dés, szexudlis irdnyultsdg vagy egyéb
diszkrimindcidra vald tekintet nélkiil, a torvény altal eldirt affirmativ (tdmogato)
intézkedések kivételével.

(5) Az Etikai kodex részletezi a szakmai kornyezetben Ilétrejovo etikai
kapcsolatok megvaldsulasanak modjat, amelyek az egyetemi kozosség tagjait érintik
(hallgatokat, magiszteri hallgatokat, doktoranduszokat, egyetemi oktatokat és
kutatokat, oktatdi segédszemélyzetet, nem oktatdi személyzetet).

A tdmogatott alapelvekkel és értékekkel Osszhangban, a Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem Etikai kodexének megfeleléen tilos ,az egyetemi kozoOsség
tagjainak diszkrimindcioja vagy a veliik valo egyenldtlen bandsmod, amely olyan
explicit vagy implicit szakmaisagon kiviili kritériumokon alapszik, mint a faj, nem,
etnikum, vallds, kisebbségi csoportokhoz vald tartozas, politikai meggy6zodés,
személyes Dbedllitottsdg vagy preferencidk stb.”, és az igazsdgossagra és
meltanyossagra vonatkozd kotelezettségek megsértését képezi. Tovabba, a
szakmaisagon kiviili kritériumok az egyetemi kozosségben nem hasznalhatdak arra,
hogy forditott diszkriminacidt idézzenek eld.

(6) A Babes-Bolyai Tudomdanyegyetem Etikai kodexe tilja az aldbbi
magatartdsokat, amelyek ellentmondanak a kollegialitds elvének, amely az egyetemi
kozosség valamennyi tagjaval szembeni tiszteletet és udvariassagot, valamint a
nyelvi, valldsi, szocialis, egyetértésbeli kiilonbségek kolcsonds tiszteletben tartasat, a
specialis sziikségletekkel rendelkez6 személyek tiszteletét és tdmogatasat jelenti:

a) diszkrimindcio, zaklatas, fizikai vagy pszicholdgiai erészak alkalmazasa, sértd
nyelvhaszndlat vagy hatalmi visszaélés az egyetemi kozosség valamely
tagjaval szemben (hallgatd, oktatd vagy kutatd, az Egyetem vezetOségének
tagja, az adminisztrativ személyzet tagja);

b) az ezekhez hasonlé magatartds el0segitése vagy megtlirése a karok, intézetek

vagy adminisztrativ egységek vezetdsége részérol;
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c) valamely munkatars ellen szembetinben megalapozatlan panaszok vagy
bejelentések ismételt megfogalmazasa.
Tilos tovabba:

a) az értékelések soran faji, nemzetiségi, etnikai, etnikai hovatartozas, nyelvi,
vallasi, tarsadalmi kategdria, meggy6z0dés, nem, szexudlis irdnyultsag, életkor,
fogyatékossag, nem fert6zd kronikus betegség, HIV-fert6zés, hatranyos helyzet
kategoridhoz tartozds vagy barmely mas, jogszabalyban meghatdrozott kritérium
alapjan torténd megkiilonboztetés;

b) a kizsakmanyolas, a zaklatas barmely formaja vagy a politikai, faji, vallasi,
nemi, szexudlis irdnyultsdg, nemzeti szdrmazds, csalddi allapot, fogyatékossag
és/vagy egészségi allapot, életkor, allampolgarsag vagy barmely mads, jogszabalyban
meghatarozott kritérium alapjan tortén6 megkiilonboztetés, vagy barmely mas
onkényes vagy személyes indok alapjan torténd barmilyen megkiilonboztetés.

(7) Kiemelt moédon a Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen dolgozo oktatoi
segédszemélyzet szakmai magatartasara vonatkozo kodex vildgosan szabalyozza a
segédszemélyzet szakmai magatartasaval kapcsolatos alabbi alapelveket:

a) az egyenld bandsmod biztositdsa harmadik felek esetén, az oktatdi
segédszemélyzetnek kotelessége, hogy azonos vagy hasonld helyzetekben ugyanazt a
jogrendszert alkalmazza;

b) partatlansdg és diszkrimindcidémentesség, a tisztségével kapcsolatos
jogkorének gyakorldsa soran az oktatoi segédszemélyzetnek kotelessége targyilagos,
barmilyen politikai, gazdasagi, vallasi vagy egyéb természeti érdekkel szemben
semleges magatartdst tanasitani.

A harmadik felekkel val6 kapcsolattartas sordn az oktatoi segédszemélyzetnek
partatlan magatartast kell tantsitania, tiszteletben tartva a jogegyenldség elvét a nem
megkiilonboztetd banasmadd elsegitése €s a diszkriminacié barmely formajanak
kikiiszobolése révén.’

(8) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem egyetemi kozossége barmely tagjanak
magatartdsdban tiszteletben kell tartania az ismertetett értékeket, alapelveket és
jogokat, betartasukat és teljes mértéki gyakorlatba iiltetésiiket biztositva.
Magatartasaban az egyetemi kozosség barmely hasonld tagjanak tartézkodnia kell
olyan cselekmények vagy tettek elkovetésétdl, népszeriisitésétdl vagy megtlirésétdl,
amelyek az ismertetett értékekkel, alapelvekkel és jogokkal ellentétben allnak, és

amelyek a torvény és jelen Utmutato értelmében diszkriminativ vagy zaklatasi jellegti

2 A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem keretében alkalmazott oktatéi segédszemélyzet szakmai magatartisara
vonatkozo6 kodex 8. cikkének b) és d) pontja.

3 Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem keretében alkalmazott oktatdi segédszemélyzet szakmai magatartasdra
vonatkozo kodex 16. cikke.
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cselekménynek vagy tettnek mindsiilnek. Hasonloképpen, az egyetemi kozosség
minden ilyen tagjanak tartozkodnia kell a szobeli és fizikai agressziotdl és a megalazo

banasmodtol mind az oktatds kozvetlen kedvezményezettjei, mind az egyetemi

koz0Osség mas tagjai esetében.
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IL. RESZ — AZ ALKALMAZAS SZEMPONTJAI

11. cikk
A Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem szintjén elfogadott intézkedések és eljardsok

A Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen a diszkriminacio valamennyi
formajanak megsziintetése az aldbbiak révén valdsul meg:

a) barmilyen diszkriminativ vagy zaklatasi tett megel6zése, sajatos intézkedések
bevezetése révén, beleértve egyes affirmativ (igenld) cselekvéseket is, amelyek
a hatranyos helyzetben 1év0, az esélyegyenlGséget nem élvezd személyek
védelmére iranyul;

b) kozvetités (medidcid) a diszkriminativ vagy zaklatasi cselekmények vagy
tettek elkovetésekor kialakuld konfliktusok baratsagos titon torténd megoldasa
révén;

c) a diszkriminativ vagy zaklatdsi viselkedés biintetése az egyetem Etikai
bizottsaga altal elGterjesztett panaszok kovetkeztében;

d) tamogatas és segitségnyujtas zaklatas és diszkrimindcio esetén.

21. A DISZKRIMINATIV CSELEKMENYEK MEGELOZESE POZITIV
INTEZKEDESEK BEVEZETESE REVEN, A HATRANYOS HELYZETU
SZEMELYEK VEDELME ERDEKEBEN

12. cikk
A diszkriminativ és zaklatdsi tettek megelozésére vonatkozo intézkedések
(1) A diszkriminativ és zaklatasi tettek megel6zése els6sorban a diszkrimindcio
meglétének és megnyilvanulasi formainak tudatositasat feltételezi. Ennek érdekében,
a Babes—Bolyai Tudomanyegyetemen a kovetkezd eszkozoket lehet felhasznalni, a
teljesség igénye nélkiil:*
a) a kisebbségben 1évd csoportok tOorténelmérdl és aktudlis helyzetérdl valod
tajékoztatas;
b) oOnkéntes tevékenységekbe valo bekapcsolodds, amelyeket olyan nem-
korményzati szervezetek rendeznek, amelyek a kisebbségek, a hatranyos

helyzetben €16 személyek vagy csoportok jogait és a diszkrimindcié és a

4 Hogyan kell fellépni az  egyetemi  kornyezetben  tapasztalt  diszkriminacido  ellen?

https://www.romaniacurata.ro/publicatii/ghid-pentru-promovarea-egalitatii-si-combaterea-discriminarii-in-
universitati/
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h)

)

k)

zaklatds megsziintetését népszeriisitik, a megalapozd kritériumoktol
tiggetlentil;

erre a tematikdra épiilé el6adasok bevezetése azoknak a tantargyaknak a
keretében, amelyek a kutatdsmddszertanrol €s a kutatasi etikardl szolnak;

a diszkriminacié és zaklatas témajaval kapcsolatos szeminariumok, workshop-
ok megszervezése;

olyan szakpolitikdk fejlesztése és gyakorlatba ({iltetése, amelyek az
esélyegyenlOséget és az egyenlé banasmddot hivatottak biztositani a Babes—
Bolyai Tudomanyegyetem keretében;

az esélyegyenldséggel és az egyetemi kozosség soraiban 1év6 diszkrimindcio és
zaklatas megsziintetésével kapcsolatos el6irasok népszertisitése, hangsulyt
valamint azokra az értesitési eszkozokre, amelyek az egyetemi kozosség
tagjainak rendelkezésére allnak;

a tagabb értelemben diszkrimindciomentes viselkedésformak (beleértve a
zaklatast is) kialakitasahoz vald hozzajarulas az egyetemi kozosség tobbi
tagjaval folytatott parbeszéd altal;

stratégiai partnerség kialakitdsa olyan intézményekkel vagy szervezetekkel,
amelyek az esélyegyenlOség és a diszkrimindciomentesség teriiletén fejtik ki
tevékenységiiket, beleértve az egyetemi oktatok szakszervezeteit és a
didkszervezeteket, egy toleransabb kornyezet kialakitasanak érdekében;’

a toleranciat és a sokféleséget népszertisito eléadasok beillesztése;

az infrastruktira és az oktatasi erdforrasok fejlesztése a fogyatékkal €16
hallgatok szamara, figyelembe véve azok sajatos sziikségleteit;

a Babes—Bolyai Tudoméanyegyetem belsé elGirdsai szabatossaganak javitdsa a
diszkriminativ esetek jelentéséhez és megoldasahoz kapcsoldéddan.

(2) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem szintjén elfogadott timogato-affirmativ

politikdk soraban foglalnak helyet a romdk és a sebezhet6 csoportokbdl szarmazo

egyéb személyek tarsadalmi inklizidjat tdmogatd tevékenységek, elsdsorban az

allamilag tdAmogatott (tandijmentes) helyek kiutaldsa révén, szocidlis 0sztondijak és

specidlis kollégiumi szallashelyek biztositasa altal.

(3) Ugyanakkor a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem iddszakos stratégidkat és

cselekvési terveket jelolhet ki és fogadhat el a sebezhetd csoportokbdl szarmazd

egyetemi kozosségi tagok tAmogatdsa és védelme érdekében.

5 http://sar.org.ro/wp-content/uploads/2016/03/Policy-brief-73-cum-abordam-problema-discriminarii-in-mediul-

universitar_v.-website.pdf
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2.2. MEDIACIO EGYES DISZKRIMINATIV CSELEKMENYEK VAGY TETTEK
ELKOVETESE NYOMAN KIALAKULO KONFLIKTUSOKNAK BARATSAGOS
UTON TORTENO MEGOLDASA REVEN

13. cikk
Panaszok és informdlis megolddsok

(1) Egy sértett fél valaszthatja az elSterjesztett panasz formalis vagy informalis
jellegi megoldasat. Az informalis folyamat a diszkriminacid, a zaklatads vagy egyéb
viselkedés megallitdsara 0sszpontosit, anélkiil, hogy formalis kivizsgalas kovetné.

(2) Az informalis jellegli megoldas eléréséhez kiilonb6z6 modszerek allnak
rendelkezésre, amelyeket a sajatos koriilményekhez kell igazitani. A modszerek
magukban foglalhatjak a kovetkezdket, de nem korlatozddnak csak ezekre: a sértett
félnek nyujtott tandcsadas az adott helyzet kozvetlen megkozelitési modjaval
kapcsolatban; a sértett fél és az intézet tdmogatdsa a valddi vagy vélt probléma
megoldasaban, az intézet keretében hozott hatdrozat kozvetitése® (mediacidja) révén,
vagy az adott helyzet megvaltoztatdsahoz val6é hozzajarulds révén, amelyben sor
kertilt a sért6 viselkedésre; taldlkozd megszervezése a feltételezett elkdvetdvel, annak
érdekében, hogy beszélni lehessen a diszkrimindciomentességi utmutato altal
megkovetelt magatartasi iranyokrol.

(38) Az informdlis megoldashoz val6o folyamodéas nem elbzetes feltétele a
formalis hatdrozati folyamat elinditdsanak.

(4) Informalis panasz esetén a gyanusitott személyt rendszerint nem értesitik
a sértett fél cselekedetérdl vagy személyazonossagarol ez utobbi belegyezése nélkiil,
mindazon esetek kivételével, amikor a koriilmények ezt megkdvetelik. Abban az
esetben, ha a vadak megolddsa informadlis modon torténik, a diszkriminativ
cselekmény feltételezett elkovetdje ellen nem indithatd fegyelmi intézkedés, és a
vadakat sem jegyzik be a diszkrimindcioval vadolt személy személyes dossziéjaba

vagy a hallgato fegyelmi dossziéjaba.

14. cikk
A kozvetités (medidcid)
(1) A felek kozvetitéshez (medidcid) folyamodhatnak a konfliktusok baratsagos

uton torténd megoldasanak mdédozataként, harmadik fél segitése altal, a semlegesség,

® A kozvetités (mediacio) soha nem alkalmazhato6 olyan panaszok megkozelitése vagy megoldasa esetén, amelyek
szexualis agresszioval vagy egyéb szexualis jellegii erdészakkal kapcsolatosak, és akik szexualis zaklatas aldozatai
voltak, nem lesznek kotelezve az adott tettek elkdvetdivel vald szembesitésre.
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a partatlansag és a bizalmassag feltételei mellett. A medidcié abban az esetben
hatékony, ha bizalmon alapszik, amelyet a felek megelSlegeznek a mediatornak, aki
alkalmas a kozottiik 1évd targyalasok megkonnyitésére, és képes tdmogatast nytjtani
szamukra a konfliktus megoldasaban, a mindkét fél altal elfogadhato, hatékony és
tartos megoldas elérése révén.

(2) A medidci6 megvaldsithatd a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem
ombudsmanjahoz, egy harmadik szakképzett személyhez, vagy az Egyetemen beliili
szakképzett személyhez mint medidtorhoz valé folyamodas révén. Az érintett
feleknek jogukban all egy vagy tobb mediatort szabadon kivalasztani, a mediaciot
pedig a felek szabadsaganak, méltdsaganak és maganéletének tiszteletben tartasaval
kell megvaldsitani. A medidtornak meg kell probalnia a felek eltérd allaspontjanak
részrehajlas nélkiili kozelitését, és dllando egyensulyt kell biztositania ezek kozott. A
medidtor nem kényszeritheti r4d a felekre a medidcié targyat képez6 konfliktus
megoldasat, és koteles a tevékenysége soran tudomasara hozott informaciok bizalmas
kezelésére.

(3) Az oktatdi segédszemélyzet tagjai kozott megjelend esetleges konfliktusok

rrrrrr

megdlrzésnek felel6ssége az oktatdi segédszemélyzet vezetdségére harul.

2.3. A DISZKRIMINATIV CSELEKMENYEK VAGY TETTEK BEJELENTESERE ES
A DISZKRIMINATIV VISELKEDES VAGY ZAKLATAS MEGBUNTETESERE
VONATKOZO ELJARAS

15. cikk
A bejelentés joga

(1) Az egyetemi kozOsség barmely tagjanak jogaban all kifejezésre juttatni
gondolatait vagy panaszt tenni diszkrimindcid vagy zaklatds esetén, a megtorld
intézkedésektdl vald félelem nélkiil. Amennyiben az egyetemi kozosség barmely
tagjanak diszkriminativ cselekményrdl vagy zaklatasrol van tudomadsa, batran tegyen
errdl azonnal bejelentést. Egy személynek nem kell (magdnak) a diszkrimindaci6 vagy
a zaklatas kozvetlen célpontjanak lennie, hogy azt jelenthesse.

(2) Ha az oktatoszemélyzetnek vagy a szocidlis-adminisztrativ személyzetnek
diszkrimindcidra vagy zaklatdsra vonatkozd panaszt nytjtanak be, vagy ilyen panaszt
hoznak tudomasukra, az esetet azonnal ki kell vizsgalniuk. Barmely személy, aki ugy

tartja, hogy ilyen cselekmény vagy tett dldozata volt, jogaban 4ll, és arra buzditjuk,

25



hogy az incidensrdl tegyen bejelentést — a formadlis vagy informalis — megoldasaért
felel0s személynek.

(3) A hallgatok ellen benyujtott panaszt, amely a hallgaté magatartdsanak
kovetkezménye, a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Hallgatéi Tandcsa (CSUBB)
vezetOségi iroddjanak/az évfolyamvezet6 tandrnak/a dékani hivatalnak és az egyetem
Etikai bizottsaganak kell jelenteni.

(4) Mivel a jelen atmutato altal érintett magatartas a viselkedési normak széles
skalajat foglalhatja magdba, egy adott eset legjobb megoldasi mddja is eltérd lehet,
léteznek ugyanis olyan opcidk, amelyek mindazok rendelkezésére allnak, akik ugy
gondoljak, hogy hasonlo viselkedésnek voltak kitéve. Ezek az opciok tobb tényezo6tdl
is fliggenek, beleértve a tett sulyossagat, a bemutatott bizonyitékok sulyat, az érintett

bizalmassagi fokot és a sértett fél altal célul kit(izott eredményt.

16. cikk
A diszkriminativ cselekmények vagy tettek vagy a zaklatds jelentési eljardsinak kozos
szempontjai

(1) Egy panasz megoldasanak formalis folyamata kivizsgalast von maga utan.
A koriilmények fiiggvényében informalis és formadlis megoldasi eljarasokhoz
egyarant lehet folyamodni. Fiiggetlentil attdl, hogy kezdeményezése informalis vagy
formalis megoldasi eljaras altal torténik, a panaszt azonnal be kell nyujtani. Az
informalis megoldashoz vald folyamodas nem fogja meghosszabbitani egy hivatalos
panasz kezdeményezésének hatdridejét. Egy sértett fél bizonyos esetekben
valaszthatja azt, hogy semmilyen intézkedést ne hozzon vagy egy késobbi idépontra
halassza az eljarast, hogy névtelenségét megdrizhesse.

(2) A diszkriminativ vagy =zaklatdsi esetek jelentésekor a Babes—Bolyai
Tudomdanyegyetem mindazon torvényes intézkedéseket megteszi, amelyek az
egyetemi kozOsség tagjainak védelmét biztositjak, és szavatoljdk az informaciok
bizalmas kezelését, valamint a benyujtott panaszokkal kapcsolatos vizsgalatok
lebonyolitasat.

(3) Az erre feljogositott személyek révén a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem
kotelezettséget vallal arra, hogy gyorsan, helyesen és érzékenyen, figyelmesen
valaszoljon barmilyen diszkrimindcioval vagy zaklatdssal kapcsolatos bejelentésre
vagy panaszra. Az eljaras lezardsakor a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem meg fogja
tenni a megfelel6 korrektiv (kiigazito) intézkedéseket, a vizsgalat eredményével
osszhangban, hogy az ismétlddd viselkedést megeldzze, és hogy a sértett félre és/vagy

a kozosség egyéb tagjaira kifejtett hatasait helyreigazitsa.
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17. cikk
A diszkriminativ esetek vagy a zaklatds bizonyitdsdra vonatkozo kozds szempontok

Az érdekelt személy (a diszkriminacid aldozata vagy egyszerlien a panaszt
tevo fél) tényeket fog bemutatni, amelyek alapjan a diszkrimindcié valamely formaja
feltételezhetd lehet, és arra a személyre, aki ellen a bejelentést megfogalmaztak, az a
feladat harul, hogy bebizonyitsa, hogy az egyenlé bandsmodd elvének megsértésére
nem kertilt sor. A diszkriminaci6 vagy zaklatas barmilyen mdédon valé megoldasara
feljogositott személyek el6tt, formalis vagy informalis panaszok esetén barmilyen
bizonyito eszkozre lehet hivatkozni, beleértve a hangfelvételeket és videofelvételeket
vagy statisztikai adatokat, az alapvet6 jogok alkotmanyos rendszerének és a torvényes

eldirasoknak a betartasaval.

18. cikk
A megtorlds tiltdsa

(1) Ebben az Osszefliggésben a viktimizdcié minden olyan megfélemlitési
intézkedésre vonatkozik, amelyet olyan személy ellenében tesznek, aki johiszemtien
gyakorolja a panasztételhez vald jogat, vagy barmely hatranyos bandsmddra, amely a
panasz vagy az illetékes szervekhez fordulds vagy a torvényes jogok, illetve az
egyenld banasmod és a diszkriminaciomentesség elvének megsértése miatti jogi
eljarasra valaszul torténik.

(2) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem tiltja az olyan személyekkel szembeni
megtorlast, akik jelen atmutatoban meghatarozott diszkrimindcidval vagy zaklatassal
kapcsolatos panaszok benyujtasanak jogat johiszemten gyakoroljak, részt vesznek a
diszkriminacié vagy a zaklatds kivizsgaldsaban, vagy tiltakozasukat fejezik ki egy
allitolagos diszkriminacid, zaklatas vagy megtorld intézkedés ellen.

(3) A viktimizacio (megfélemlités) vagy a megtorlas kiilon diszkriminativ
tettet jelent, és kivizsgadldsukra és szankciondlasukra az ezeket kivaltd panasz

lényegétdl fliggetlentil sor kertil.

19. cikk
A hamis vddolds tiltasa és a diszkriminativ tett vagy a zaklatds dllitolagos elkovetdjének
védelme

(1) A kifogasolt tett tudatos és jelentds mértéki meghamisitdsa a panasztevd
elleni fegyelmi intézkedések alkalmazasat vonhatja maga utan. Egy olyan panasz
benyujtdsa, amely nem vezet valamely tiltott viselkedés megallapitasahoz,

onmagaban nem jelenti a hamis panasz benyujtdsanak bizonyitékat.
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(2) Abban az esetben, ha a vadakat nem sikeriil bizonyitani, megfeleld
intézkedésekre kertil sor a diszkriminativ tett vagy a zaklatas allitdlagos elkovetdje

hirnevének helyreallitdsa érdekében, amennyiben ez az eljaras soran kart szenvedett.

2.3.1. Az egyetemi Etikai bizottsag értesitése

20. cikk

(1) Barmely személy, az egyetemrdl vagy az egyetemen kiviilrdl, megkeresést
nyujthat be az egyetem Etikai bizottsdganak az egyetemi kozoOsség tagjai altal
elkovetett kihagasokrol a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem Etikai kodexében foglalt
eldirdsokkal szemben, valamint a 199/2023-as felsGoktatasi torvény eldirdsaival
szemben, beleértve azokat a cselekményeket vagy tetteket, amelyek jelen Utmutato,
az orszagos és europai szintli joggyakorlat értelmezésében diszkriminativ vagy
zaklatasi cselekményeknek vagy tetteknek mindstilnek.

(2) A feltételezett diszkriminativ jellegli cselekménynek vagy tettnek mindsiild

tényt a Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem Etikai kodexében foglalt el6irdsok, valamint

a 199/2023-as fels6oktatasi torvény eldirasai alapjan kell kivizsgalni €s szankciondlni.

2.3.2. Az Orszagos Diszkrimindcidellenes Tandcs értesitése

21. cikk
Az Orszagos Diszkrimindcioellenes Tandcs értesitésének modja

(1) Az Orszagos Diszkrimindcidellenes Tandcs a diszkriminacié szaktertiletén
mikodd allami hatdsag, amely autonom, jogi személyiséggel rendelkezik, és amely
kezességet vallal a diszkrimindciomentesség elvének betartasaért és alkalmazasaért.
Az a személy, akit értékelése szerint diszkrimindcid ért, értesitheti a Tandcsot a
diszkriminativ cselekmény vagy zaklatas elkovetésének idopontjatol szamitott egy
évig, vagy attdl az id6ponttol kezdddden, amikor annak elkovetése tudomadsara
juthatott, és kérelmezheti a diszkriminativ cselekmények kovetkezményeinek
elharitasat, és a diszkrimindciot megel4zd helyzet visszaallitasat.

(2) A Tandcsnak cimzett kérvénynek az alabbi kotelezd adatokat kell
tartalmaznia: az értesitést megfogalmazd személy csalad- és keresztneve; az értesitést
megfogalmazd személy cime és telefonszama az {igy megolddsdhoz sziikséges
tovabbi kiegészitd informdaciok bekéréséhez, valamint az értesitésre adott valasz
kozléséhez; a panasz tartalma, amely részletesen Osszefoglalja a diszkriminativnak

tartott cselekményeket, és azokat a koriilményeket, amelyek keretében a
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cselekmények megtorténtek, tovabba a jelenlévd tantkat és egyéb bizonyitékokat; a
diszkrimindcidval vadolt személy azonositasi adatait (cim, esetleg telefonszam stb.),
amelyek sziikségesek lesznek az 6 eléréséhez, hogy az Orszagos
Diszkrimindcidellenes Tandcs Igazgatotandcsa kihallgathassa, vagy amelyek a
kiegészitd vizsgalatok sordn sziikségesnek bizonyulhatnak; a panaszt benyujtd
személy alairasat.

(3) Amennyiben az Orszagos Diszkriminacioellenes Tanacs megallapitja a
diszkriminativ vagy zaklatdsi cselekmény vagy tett fenndlldsat, annak elkovetdjével
szemben szabalysértési szankciot szabhat ki.

(4) A megkiilonboztetés valamennyi formdjanak megel6zésérdl és
blintetésérdl  szolo  137/2000. szamu Kormanyrendelet elbirasai  alapjan
szabalysértésnek mindsiil, tobbek kozott, ha egy személy vagy személyek csoportja
esetén az oktatdsi rendszer valamennyi formdjahoz, fokozatdhoz és szintjéhez valo
hozzaférésének megtagaddsa egy bizonyos fajhoz, nemzetiséghez, etnikumhoz,
vallashoz, tdrsadalmi kategoridhoz vagy hatranyos helyzet(i kategdridhoz valo
tartozas miatt kovetkezik be, illetve az érintett személyek meggy6zddései, életkora,
neme vagy szexudlis irdnyultsdga miatt; anélkiil azonban, hogy ez az eldiras
korlatoznd az oktatasi egység vagy intézmény azon jogat, hogy elutasitsa egy olyan
személy beiratkozasat vagy felvételét, akinek ismeretei vagy korabbi eredményei nem
felelnek meg a beiratkozasnal kért, az adott intézménybe vald bejutassal kapcsolatos
kovetelményeknek vagy feltételeknek, mindaddig, amig az elutasitdst nem
befolydsolja az érintett személy egy bizonyos fajhoz, nemzetiséghez, etnikumhoz,
vallashoz, tarsadalmi kategdridhoz vagy hatranyos helyzet(i kategoridhoz vald
tartozasa, illetve annak meggy6zddései, életkora, neme vagy szexudlis iranyultsaga.
Ugyanakkor, ezt az el6irast nem lehet akként értelmezni, mint az oktatasi egység vagy
intézmény joganak korlatozasa a vallasfelekezeti személyzet képzése esetén, amikor
olyan személy beiratkozasat utasitjak el, akinek felekezeti statusa nem felel meg az
illetd intézménybe vald bejutas meghatarozott feltételeinek.

(®5) A megkiilonboztetés valamennyi formdjanak megel6zésérdl és
blintetésérdl  szolo  137/2000. szamu Kormanyrendelet eldirasai  alapjan
szabalysértésnek mindsiil, ha egy személy gazdasagi tevékenységben valo részvétele
vagy egy szakma szabad kivalasztidsa és gyakorldsa egy bizonyos fajhoz,
nemzetiséghez, etnikumhoz, valldshoz, tarsadalmi kategoéridhoz, illetve
meggy0zddéshez, nemhez vagy szexudlis irdnyultsaghoz val6 tartozashoz,
életkorhoz vagy hatranyos helyzet(i kategoriahoz valo tartozas feltételeihez kotott,
azon esetek kivételével, amikor a torvény engedélyezi az eltérd banasmaddot, tovabba

szabalysértésnek mindsiil valamely személy diszkrimindldsa az aldbbiak
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vonatkozdsdban: a munkaviszony befejezése, felfiiggesztése, modositdsa vagy
megsziintetése; a szolgdlati, munkahelyi vagy alkalmazotti jogkorok megallapitasa
vagy modositdsa; szakmai képzés, tovabbképzés, atképzés és eldmenetel; fegyelmi
intézkedések alkalmazasa; szakszervezetbe valo belépés joga és a szakszervezet altal
biztositott elonyokhoz valo hozzaférés; barmilyen egyéb feltétel a munka elvégzésével
kapcsolatban, az érvényben lévd torvényeknek megfelelen. Jelen utmutatd 2.
cikkének (3) bekezdése megfelel6 mdédon alkalmazhato.

(6) A megkiilonboztetés valamennyi forméjanak megel6zésérdl és biintetésérol
sz0lo 137/2000. szamu Kormanyrendelet 2. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
kritériumok szerinti barmilyen megkiilonboztetés, amely valamennyi technikai-
adminisztrativ, tudomanyos, dontéshozatali és végrehajtasi folyamat szintjén
megtalalhato, fegyelmi vétségnek vagy a felsdoktatasi intézmények etikai és szakmai
szabalyaitol vald eltérésnek mindsiil, és a torvény értelmében polgari, kozigazgatasi

vagy biintetdjogi felel6sségre vondst von maga utan.

2.3.3. Az itél6birdsag értesitése

22, cikk
A birdsdg értesitésének modja

(1) Az a személy, akit értékelése szerint diszkrimindcio ért, a kozjog értelmében
keresetet terjeszthet eld az illetékes birdsagnak a kartérités megitélése és a
diszkriminacidt megel6z6 helyzet visszaallitasa vagy a diszkriminacio altal teremtett
helyzet érvénytelenitése céljabol. A kereset benyujtasakor nem kell igazsagiigyi
bélyegilletéket fizetni, és nem sziikséges az Orszagos Diszkrimindcidellenes Tandcs
értesitése.

(2) A keresetinditds hatdrideje a diszkriminativ cselekmény vagy zaklatas
elkovetésének idépontjatol szamitott 3 év, vagy az az idSpont, amikor az érdekelt
személy tudomadsara juthatott annak elkovetése.

(3) Az emberi jogok védelmét nyomon kovetd szakszervezetek vagy civil
szervezetek, valamint egyéb jogi személyek, amelyeknek torvényes érdeke az
esélyegyenldség, valamint a nOk és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének
tiszteletben tartdsa, a diszkrimindciét elszenvedett személyek kérésére az
adminisztrativ eljarasok keretében képviselhetik vagy segitséget nytjthatnak ezeknek

a személyeknek.
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2.3.4. A diszkriminativ tettek vagy a zaklatas jelentésének tovabbi médozatai

23. cikk
Fellebbezesek és fellebbezési bizottsagok

(1) Barmely személy, akit értékelése szerint igazsagtalansag ért torvényes jogait
illetben az Egyetemen lezajlott versenyeljaras eredményeként, fellebbezéssel
fordulhat a torvény vagy a belsé jogszabdlyok alapjan kijelolt fellebbezési
bizottsdgokhoz. Abban az esetben, ha nem léteznek kiilonleges torvényes vagy belso
jogszabalyok, a fellebbezést a peticiokra vonatkozé kozjog alapjan kell benyujtani.

(2) A fellebbezés targya lehet a versenyre vonatkozo szabalyozasok
megsértése, valamint Osszeférhetetlenség vagy érdekkonfliktus altal meghatarozott
helyzetek, amelyek a panasztevd vagy valamely jelolt diszkrimindldsahoz vezettek.

(3) A fellebbezési bizottsagoknak, valamint a fellebbezéssel megkeresett egyéb
illetékes egyetemi szervezeteknek valamennyi bejelentett szempontot meg kell
vizsgalniuk, és kizarolag objektiv kritériumok alapjan hozhatnak elutasito vagy
elfogado jellegli hatarozatokat. A bizottsag tagjai kozotti véleménykiilonbség esetén a
tagok szavazathoz fognak folyamodni az eldirt eljarasoknak megfelelGen, illetve,
amennyiben nem léteznek eldirt eljarasok, sajat dontéseiknek megfelelGen.

(4) A fellebbezési bizottsagok megoldasait meg lehet tdmadni a kozigazgatasi
birosagon, a kiilonleges torvény altal el6irt hatariddk, feltételek és illetékesség

betartasa mellett.

2.4. SEGITSEGNYUJTASI ES TAMOGATASI INTEZKEDESEK
DISZKRIMINACIO VAGY ZAKLATAS ESETEN

24. cikk
Segitségnyiijtdsi intézkedések diszkriminacio vagy zaklatds esetén

(1) A BBTE Etikai Bizottsdga képviseldinek felel0sségébe tartozik, hogy
méltanyos hataridén beliil valaszoljanak a BBTE diszkrimindcidellenes politikajaval
kapcsolatban felmertild kérdésekre.

(2) A Diszkrimindcidellenes utmutatd gyakorlatba tiiltetéséért az egyetemi
etikai bizottsag felel. A bizottsagi kapcsolattarto személy a kovetkezd segitségnytjtast
ajanlhatja fel:

a) informadcidt szolgaltat egy panasz benyujtasanak/iktatasdnak modjarol, az

egyetem keretében vagy a torvényt végrehajto hatosagoknal;
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b) az érintett személyt egyéb védelmi és tamogatasi formak felé irdnyitja, mint
amilyen az aldozatok nyilvdnos tdmogatdsa, egészségligyi €s tandcsadasi
szolgaltatasok, egyéb lehetdségek;

c) az egyetem tandcsadasi és pszicholdgiai tdAmogatasi szolgaltatasai, a helyi és
orszagos civil szervezetek és a jogi képzettséggel rendelkez6 személyek rendelkezésre
allnak, hogy bizalmas jellegli tamogatast nyujtsanak az egyetem hallgatodinak,
oktatéinak és oktatdi segédszemélyzetének, a torvény feltételei mellett. Ok azonnali

és hosszu tavu segitséget is nytjthatnak a személyeknek.

25. cikk
Tamogato személyek

(1) A panasztevot és a diszkriminativ cselekmény feltételezett elkovetdjét is
tdamogathatja és/vagy segitheti egy személy (tdmogatd személy) a kivizsgalds alatt
1évd panasz megvitatasaért felelos személyekkel vald valamennyi taldlkozas soran. Ez
a tAmogato személy lehet a szakszervezet képviselGje, egy barat, egy csaladtag vagy
egy ugyvéd. Minden személyt titoktartasi kotelezettség terhel a diszkrimindcio vagy
a zaklatas cselekményével vagy tényével, a kovetett eljardssal és a feliilvizsgalati
testiiletben megvitatott kérdésekkel kapcsolatban, és nem hozhat nyilvanossagra
olyan informaciot, amely lehet6vé tenné a magat dldozatnak tekint6 személynek vagy
annak a személynek az azonositasat, aki ellen a panaszt benyujtottak.

(2) A segitséget nyujto személyek részt vehetnek az elemzd bizottsaggal valo
taldlkozokon, de nem engedélyezett szamukra, hogy aktivan bekapcsolddjanak a
kivizsgalasi folyamatba; ez alol kivételt képeznek azok a helyzetek, amikor a
panasztevd vagy a diszkriminativ tett feltételezett elkovetdje forditoi segitséget
kérelmez, hogy hatékonyabban kommunikalhasson a kivizsgdalas alatt 1év6 panasz
megvitatdsaért felelés személlyel. Az érvényben 1évd torvényes elGirasoknak
megfelelGen az tigyvédnek jogdban all a fél tAmogatasa.

(3) A tdmogatd személy hidnya nem elegendd indok a kivizsgalasi folyamat

elhalasztasara.
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ZARO MEGJEGYZESEK: A DISZKRIMINACIOMENTESSEGI NYILATKOZAT
(NON-DISCRIMINATION DISCLAIMER) HASZNALATARA VONATKOZO
PONTOSITASOK

Az Egyetemhez tartozo barmely részleg, amely diszkrimindcidellenes anyagokat tesz
kozzé, az alabbi diszkrimindcidellenes nyilatkozatot fogja hasznalni: ,, A Babes—Bolyai
Tudomanyegyetem olyan intézmény, amely tdmogatja az esélyegyenldséget és elitéli a

diszkrimindciot.”
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MELLEKLETEK

A Mellékletek jelen Utmutat6 szerves részét képezik.

1. Melléklet: Az antiszemitizmusra vonatkozo magatartdsi kodex

2. Melléklet: A nemi alapu zaklatds és a munkahelyi zaklatds megel6zésére és lekiizdésére

vonatkozo titmutato

3. Melléklet: Az idegengyiilolet, a radikalizdlédds és a gQyiiloletbeszéd megeldzésére és

szankcionaldsdara vonatkozo magatartdsi kodex
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1. Melléklet

AZ ANTISZEMITIZMUSRA VONATKOZO MAGATARTASI KODEX

ELOSZO

Az egyetem elkotelezett egy olyan befogadd (inkluziv) kultira elémozditdsa mellett,
amely Osztonzi az egyenlOséget, az értékek sokszintliségét, és olyan tdrsadalmi,
munka- és tanuldsi kornyezetet mtikodtet, amelyben az alkalmazottak és a hallgatok
jogainak és méltdsaganak tiszteletben tartdsa biztositva van.

Az egyetem elismeri, hogy az antiszemitizmus és annak megnyilvanuldsi formai
ellentétben allnak ezzel az elkotelezettséggel. ToOrténelmi szempontbdl az
antiszemitizmus megnyilvanulasai megmutattak, hogy az elditélet és az intolerancia
milyen mértékben vezethet szisztematikus zaklatashoz és diszkrimindciéhoz. Az
eurdpai zsidd kozosség tagjai még ma is naponta valnak a sztereotipidk, a sértegetések
és a folyamatos fizikai er6szak dldozataiva.

Az egyetem elkotelezett amellett, hogy a jo gyakorlatok terepe legyen azaltal, hogy
szabalyozza az antiszemita incidensek esetén alkalmazando eszkozoket, hogy felhivja
a hallgatdk és az alkalmazottak figyelmét erre a kérdésre, példat mutatva az egész

tarsadalom szamara.

1. cikk

(a) Az egyetemi kozOsség minden tagja, gyakornokok, onkéntesek vagy harmadik
felek, akik kapcsolatban allnak a Babes—Bolyai Tudomanyegyetemmel, jelen rendelet
hatalya ala tartoznak, és kotelesek azt tiszteletben tartani.

(b) Jelen szabdlyzat megsértése az egyetemen beliil és kiviil elkovetett antiszemita
cselekményekért vagy tettekért az egyetemi kozOsség tagjainak, az egyetemi
hallgatoknak és gyakornokoknak, az oOnkénteseknek és harmadik feleknek a
felelosségre vondsaval jar. Ezek a cselekmények vagy tettek a BBTE Chartdja

diszkrimindcidmentességre vonatkozd rendelkezéseinek megsértését is jelentik.
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(c) A rendelkezésre allo hazai jogorvoslati lehetéségek kimeritésére is figyelemmel

mindenik fél fenntartja a birosaghoz val6 fordulas jogat.

2. cikk. Az antiszemitizmus meghatarozasa

Az egyetem antiszemitizmusra vonatkozd politikdja értelmében az Egyetem az
antiszemitizmusnak a Nemzetkozi Holokauszt Emlékszovetség (IHRA) 31 tagallama
altal elfogadott, jogi szempontbol nem kotelezd érvényli munkadefiniciojat
alkalmazza: ,, Az antiszemitizmus a zsidok olyan megitélése, amely a veliik szembeni
gytlolet kifejezéseként nyilvanulhat meg. Az antiszemitizmus verbalis és fizikai
megnyilvanulasai zsid6 vagy nem zsid6 személyekre és/vagy e személyek vagyonara,
a zsido koOzosségi intézményekre és vallasi létesitményekre iranyulnak.”
[,Antisemitism is a certain perception of Jews, which may be expressed as hatred
toward Jews. Rhetorical and physical manifestations of antisemitism are directed
toward Jewish or non-Jewish individuals and/or their property, toward Jewish
community institutions and religious facilities.”]

3. cikk. Az egyetem felelGssége

(a) Az egyetem felelGssége, hogy olyan kornyezetet biztositson, amely tiszteletben
tartja a kulturalis sajatossagokat, amely mentes a sztereotipidktol, az intoleranciatol és
a diszkrimindciotol. Az egyetem elismeri, hogy az antiszemitizmus a
megkiilonboztetés ilyen formdja.

(b) Az antiszemita cselekmények legjobb kezelése és ellenstlyozasa érdekében az
Egyetem képzési lehet6ségeket biztosit az oktatok és mas alkalmazottak szamara az
antiszemitizmusrol és a zsidé k6zosség tapasztalatairol valo felvilagositas érdekében.
(c) Az Etikai Bizottsag tagjai szamara kotelezd a specialis képzés. Minden tagnak részt
kell vennie egy, az antiszemitizmusrol és a zsidd kozosség tapasztalatairdl szolo
képzésen.

(d) Az Egyetem lehetéségeihez mérten képzési lehetOségeket biztosit a hallgatok

szamara.

4. cikk: Panaszok és szankciok

(a) Az antiszemita jellegli megkiilonboztetés, zaklatas vagy rdgalmazas aldozatava
valt, illetve antiszemita beszéd vagy magatartds (a 2. cikkben meghatarozottak
szerint) szemtanuiva valt alkalmazottakat és egyetemi hallgatdkat 6sztonozziik, hogy
jelentsék ezeket, és kérjenek segitséget a diszkrimindcidmentességi utmutatoban

foglalt panaszokra vonatkozo eljarasoknak megfelelGen.
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(b) A hatélyos eljarasokkal 6sszhangban a bizonyitott jogsértés kovetkezményeit a
jogsértés sulyossaganak megfeleléen hatarozzak meg. A kovetkezmények a
bocsdnatkéréstdl és a sértés megismétlédésének kizardsdra vonatkozo
kotelezettségvallalastol a fegyelmi intézkedésig, az elbocsatasig, felfliggesztésig vagy
kizarasig terjednek, de nem korlatozodnak csak ezekre. Az alkalmazand¢ szankciokat
a diszkriminaciomentességi tutmutatod 25. cikke részletezi.

(c) Az Etikai Bizottsagot arra 0sztonzik, hogy az esetek kiértékelése soran egyeztessen

a megfeleld civil tarsadalmi szervezetekkel.
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2. Melléklet

A NEMI ALAPU ZAKLATAS ES A MUNKAHELYI ZAKLATAS
MEGELOZESERE ES LEKUZDESERE VONATKOZO UTMUTATO

1. cikk

(1) Ez az utmutato a 2023. oktober 12-i 970-es szamu Kormadanyhatarozattal
jovahagyott, A nemi alapii zaklatds, valamint a munkahelyi erkilcsi zaklatds megel6zésérdl és
lekiizdésérol — szolo  modszertant  llteti at, és megfelel6en kiegésziil a
Diszkrimindciomentességi ttmutatdval és A nemek kozotti egyenldségrol szolo, a
BBTE szintjén elfogadott utmutatoval, amelyek pontositjdk az alkalmazandd jogi
keretet.

(2) Ezt az atmutatot azzal a céllal fogadtak el, hogy biztositsdk az esélyegyenldséget
és az egyenld bandsmddot a foglalkoztatas teriiletén, hogy kifejezetten elismerjék
minden allampolgar jogat az emberi méltdsag egyenld tiszteletben tartasan alapuld,
er0szak és zaklatds nélkiili, optimalis munkakornyezethez, valamint hogy
Osztonozzék és fenntartsdk a kolcsonds tiszteleten ¢és méltosagon alapuld
munkakultirat, valamint egy olyan légkort, amelyben a bizalom, az empatia, a
megértés és a szakmaisag uralkodik.

(3) Ezen iranyelvek elfogadasaval és rendelkezéseinek végrehajtdsaval az egyetem
vallalja, hogy minden munkavallalo szamara biztonsagos kornyezetet biztosit, amely
mentes a faji, nemzetiségi, etnikai, nyelvi, vallasi, tdrsadalmi kategdridba sorolt,
hitvalldson, nemen, szexualis irdnyultsagon, életkoron, fogyatékossagon, kronikus,
nem fert6z0 betegségen, HIV-fertézésen alapulé megkiilonboztetéstél (tagan
értelmezve, beleértve a zaklatast is), hatranyos helyzet csoporthoz valé tartozas vagy
barmely mas olyan kritérium alapjan, amelynek célja vagy hatasa az emberi jogok és
alapvetd szabadsagjogok vagy a torvény altal elismert jogok elismerésének,
hasznalatanak vagy egyenld feltételek mellett torténd gyakorlasanak korlatozasa vagy
eltorlése politikai, gazdasagi, tarsadalmi és kulturadlis téren vagy a kozélet barmely

mas teriiletén.

2. cikk
(1) A nOk és férfiak kozotti esélyegyenldség és egyenld bandasmod biztositasa alapvetd

fontossagu, és a férfiak és nék kozotti hatalmi viszonyok barmilyen megnyilvanulasi
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formdja szigortan tilos, mivel az sérti az emberi méltosagot, és megfélemlitd,
ellenséges, bomlaszto, megaldzd vagy sértd kornyezetet teremt.

(2) A Babes—-Bolyai Tudomanyegyetem zéro tolerancia politikat alkalmaz a nemi alapu
zaklatdssal, a munkahelyi zaklatdssal és a pszicholdgiai erdszakkal szemben (a
199/2023-as Torvény értelmében), minden incidenst komolyan, azonnal és bizalmasan
kezel, és kivizsgdl minden zaklatdssal kapcsolatos allitdst. A panaszok
kivizsgalasanak teljes folyamata soran minden érintett személyt meghallgatnak és
tisztelettel és figyelemmel kezelnek, a munkavallalok védelme érdekében a
személyazonossagi adatok védelme mellett.

(3) Az erkolesi zaklatds és a nemi alapu zaklatds ellentétes az egyenlé bandsmod
elvével, és diszkriminacionak mindsiil. A diszkriminacido ezen formai nemcsak a
munkahelyen fordulnak el6, hanem a foglalkoztatashoz, a szakképzéshez és a
szakmai el6menetelhez, valamint az oktatasi programokhoz vald hozzaférés terén is.
Ezzel Osszefiiggésben az orszdgos joggal és joggyakorlattal Osszhangban
intézkedésekre van sziikség a megkiilonboztetés valamennyi forméja elleni kiizdelem
érdekében a foglalkoztatashoz, a szakképzéshez és a szakmai eldmenetelhez, valamint
az oktatasi programokhoz val6 hozzaférés terén is.

(4) Barmely személyt, akirdl kideriil, hogy zaklatott egy masik személyt, fegyelmi
szankciokkal kell sujtani, amelyek magukban foglalhatjdk a munkaviszony
megsziintetését is. A fegyelmi szankciok alkalmazasa az 53/2003-as szdmu torvény —
a kés6bbi mddositasokkal és kiegészitésekkel tjrakozolt Munka Torvénykonyve —,
illetve az Egyetemi etikai és deontoldgiai keretkddex rendelkezéseivel 6sszhangban

torténik.

3. cikk

(1) A munkahelyi nemi alapu vagy erkolcsi zaklatas esete a zaklatas lefolyasatol
fiiggden tobb kiilonbozd helyzetbdl allhat. A magat aldozatnak tekinté személynek
lehet6sége van arra, hogy az alabbi szempontok vonatkozasaban panaszt tegyen,
illetve feljelentést nyudjtson barmelyik ilyen helyzetben:

a) véleménykiilonbségek, enyhe személykozi konfliktusok kialakuldsa, amelyek az
érintettek szintjén megoldhatdk, de amelyek elfajulhatnak, amennyiben nem
olddédnak meg;

b) a fesziiltség fokozatos felgyiilemlése egy személy vagy személyek egy csoportja
altal egy masik személy ellen tanusitott rendszeres/ismétléd6 agressziv magatartas

révén;
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c) a fesziiltség felfokozott allapota, amely a munkaltatd/vezetd képviseldinek
beavatkozasat igényli a konfliktus medialasa céljabdl, hogy megakadalyozzak annak
elmérgesedését;

d) megbélyegzés és/vagy szocidlis elszigetelodés a munkahelyen, elbocsatas vagy az
aldozat munkahelyi felmondasra kényszeritése.

(2) Az 4ldozat panaszt vagy feljelentést tehet az Egyetemi Etikai Bizottsagnal irdsban,
holografikus (kézi alairassal) vagy elektronikusan, de az aldozat altal vallalt alairassal,
személyazonositd adatainak védelmét tiszteletben tartva, az aldozat védelme
érdekében, vagy szobeli feljelentést tehet, amelynek soran jegyzdkonyv késziil.
Kivételes esetben a =zaklatds nyilvanvald bizonyitékat tartalmazd névtelen
bejelentéseket is figyelembe veszik. Ebben az esetben az Etikai Bizottsag dnbejelentési
eljarasa alkalmazhatova valhat, vagy a panaszt a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem
ombudsmanja elemezheti.

(3) A nemi alapu zaklatas és munkahelyi zaklatas aldozata altal kovethetd lépések az
alabbiak:

a) kozvetleniil a feltételezett zaklatohoz fordulhat, vagy ha az aldozat nem tud
kozvetlentl a feltételezett zaklatohoz fordulni, akkor a feltételezett zaklato
hierarchikus felettesét tajékoztathatja a nem kivant és zavard magatartasrol;

b) torekszik az ligy békés rendezésére;

c) tdjékoztatja az Etikai bizottsagot a 199/2023-as szamu torvény értelmében vett
rendszeres/ismétl6dé nemi alapt zaklatasrdl, munkahelyi erkolcsi zaklatdsrdl és
pszicholdgiai erészakrol;

d) az tigy birosag elé terjesztése.

4. cikk

(1) Az ttmutato rendelkezései az egyetemi kozosség minden tagjara vonatkoznak.
(2) A zaklatas el6fordulhat mind a kiilonb6z6 nemi, mind az azonos nemt személyek
kozott. Azokban a helyzetekben, amikor a munkahelyi jogi, etikai és szakmai
magatartassal ellentétes, a cimzett altal nem kivant vagy nem szivesen fogadott
cselekmények torténnek, a diszkrimindcioellenes utmutatoban meghatarozott
intézkedéseket kell elrendelni.

(3) A zaklatas a hatalmi viszonyok megnyilvanulésa, és el6fordulhat a munkahelyi
egyenl6tlen kapcsolatokban is, példaul a vezetdség és a munkavallalok kozott, de nem
kizarélagosan. A hatalmi viszonyok sokféle format olthetnek, és kifinomultan is
megnyilvanulhatnak, horizontalisan (egy hasonlo hierarchikus pozicioban lévd
munkavallal6 altal) vagy vertikdlisan (egy hierarchikus felettes altal egy beosztottal

szemben vagy egy beosztott altal egy hierarchikus felettessel szemben).
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(4) A 199/2023-as szamu Torvény értelmében a pszicholdgiai erészak - zaklatas
(bullying) olyan fizikai, verbdlis, kapcsolati és/vagy internetes cselekmény vagy
cselekménysorozat, amelyet nehezen elkeriilhetd szocidlis kornyezetben,
szandékosan, hatalmi egyensulyhidny keretében kovetnek el, és amely a méltosag
elleni tdamadast vagy megfélemlito, ellenséges, bomlasztd, megalazo vagy sértd légkor
megteremtését eredményezi, és amely egy személy vagy személyek csoportja ellen
iranyul, és kiterjed a diszkriminaci6 és a tarsadalmi kirekesztés szempontjaira,
amelyek kapcsolédhatnak egy adott fajhoz, nemzetiséghez, etnikai csoporthoz,
vallashoz, tarsadalmi kategoridhoz vagy hatranyos helyzetiG csoporthoz vald
tartozashoz, vagy meggy6zO0déshez, nemhez vagy szexudlis irdnyultsaghoz,
személyes jellemzOkhoz, az oktatdsi intézményekben és az oktatdsra és szakképzésre
szolgalo valamennyi helyiségben megnyilvanulé magatartashoz.

(5) Tilos mindenfajta zaklatds a munkahelyen és azon kiviil is, a kiilonb6z6
rendezvényeken, munkahelyi kiszallasokon, képzéseken vagy konferencidkon valo
részvétellel kapcsolatban, beleértve az intézmény kedvezményezettjeivel valo

kapcsolatokat is.

5. cikk

(1) A zaklatds nemkivanatos viselkedés, beleértve a szexuadlis jellegi viselkedést is,
amely miatt egy személy megsértettnek, megaldzottnak vagy megfélemlitettnek érzi
magat. Ide tartoznak azok a helyzetek, amikor egy személytdl szexualis tevékenységet
kovetelnek meg az adott személy foglalkoztatdsanak, szakmaban vald elSléptetésének
vagy vizsgaztatasanak feltételeként, valamint azok a helyzetek, amelyek ellenséges,
megfélemlitd vagy megaldzd kornyezetet teremtenek.

(2) Munkahelyi pszichés zaklatdsnak mindsiil a munkavallaloval szemben egy masik
munkavallald, aki a hierarchikus felettesének mindsiil, egy beosztottja és/vagy egy
hierarchikusan hasonlé beosztdsi munkavallalé 4ltal a munkaviszonnyal
Osszefliggésben tanusitott olyan magatartds, amelynek célja vagy hatasa a
munkafeltételek rontdsa a munkavallald jogainak vagy méltosdganak megsértésével,
testi vagy lelki egészségének karositdsa vagy szakmai jovdjének veszélyeztetése, és
amely az aldbbi formdk barmelyikében megnyilvanul: a) ellenséges vagy
nemkivanatos magatartds; b) szobeli megjegyzések; c) tettek vagy gesztusok;

(3) A munkahelyi zaklatas minden olyan magatartas, amely rendszeres jellegénél
fogva alkalmas arra, hogy sértse a munkavallalo vagy a munkavallalok csoportjanak
meltdsagat, testi vagy lelki épségét, ezaltal veszélyeztetve a munkdjukat vagy rontva

a munkakornyezetet, beleértve a stresszt €s a fizikai kimertiltséget is.
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(4) A zaklatas tobb incidenst és/vagy ismétl6do jellegti cselekményeket foglal magaba,
amelyek fizikai, verbdlis és nem verbdlis zaklatdsnak mindsiilnek. A nem

konszenzuson alapulé magatartds barmely form4ja tilos.

A munkahelyi zaklatadsnak mindsiil6 magatartas vagy viselkedés példai tobbek
kozott a kovetkezok:

1. Fizikai magatartas: nem kivant, ismétl6dd fizikai érintkezés (a test nem megfeleld
érintése), fizikai erészak (beleértve a szexudlis agressziot), a munkahellyel vagy az
oktatasi folyamattal kapcsolatos fenyegetések vagy jutalmak alkalmazdasa szexualis
szivességért cserébe.

2. Szobeli megnyilvanulas: az egyetemi kozosség valamely tagjanak kiilsejére, korara
vagy maganéletére vonatkozd megjegyzések, szexudlis megjegyzések, szexudlis
torténetek és viccek, szexualis kozeledés, ismételt és nemkivanatos szocialis
meghivdsok randevura vagy fizikai intimitdsra, az illetd nemével vagy egyéb
jellemzdivel kapcsolatos sértések, tulzottan bizalmas megjegyzések, megaldzo,
lealacsonyito, szexudlisan egyértelmii tizenetek kiildése telefonon, e-mailben vagy
barmely mas kommunikacids eszkozon keresztiil, ha azok
szisztematikusan/ismételten torténnek, és ha azok célja, hogy fizikai, pszichologiai,
szexualis sériilést okozzanak, vagy valoszintsithetden eredményezzenek.

3. Nem verbdlis viselkedés: szexudlisan ingerld vagy szexualisan egyértelmti anyagok
megjelenitése;  szexudlisan ingerld  gesztusok, fiityiilés, bamulds, ha
szisztematikusan/ismételten torténik.

4. Egyéb magatartasformak:

e sért6 vagy illetlen anyagok bemutatdsa vagy terjesztése;

e célozgatds, sértegetés vagy obszcén vagy szexista/rasszista/homofob
utalas, sértegetés vagy megjegyzések rendszeres/ismételt mddon;

o sérté kifejezések haszndlata egy fogyatékossaggal €l6 személy
leirasaban vagy egy fogyatékossaggal €16 személy kigtinyoldsa;

e egy személy fizikai megjelenésére vagy jellemére vonatkozd olyan
megjegyzések, amelyek alkalmasak arra, hogy kellemetlenséget vagy
tajdalmat okozzanak;

e nemkivanatos figyelem, példaul kémkedés, dllando kovetés, kotekedés,
talzottan bizalmaskodd viselkedés vagy nemkivanatos szobeli vagy
tizikai figyelem;

e ismételt telefonhivdsok, szoveges tizenetek, e-mailek, kozosségi
oldalakon kiildott tizenetek, faxok vagy levelek, amelyek szexudlisan

célozgatdak, ellenségesek vagy sértik az illetd maganéletét;
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e indokolatlan, nemkivadnatos vagy folyamatos kérdések egy személy
korara, csaladi allapotdra, maganéletére, érdeklodési korére vagy
szexudlis irdnyultsdgara vonatkozodan, vagy hasonld kérdések egy
személy faji vagy etnikai szarmazdasara vonatkozoan, beleértve a
személy kultarajat vagy vallasat;

e nemkivdnatos szexudlis kozeledés, ismételt randevukérés vagy
fenyegetések;

e arra vonatkozo javaslatok, hogy szexudlis szivességekkel el6léptethetik
vagy vizsgaztathatjdk az illet6t, vagy amennyiben nem tesz eleget
ezeknek, akkor a karrierje veszélybe kertilhet;

e viccek, szexualis felhangu viccek, amelyek miatt valaki kényelmetlentil
érzi magat;

e dllando kozeledés a kiilonb6z6 kozosségi oldalakon és obszcén
tartalmak vagy szexudlis megjegyzések tartdos haszndlata az online
beszélgetések sordn; telefonszdmok atvétele a kozos kommunikacids
csoportokbol és tizenetekkel valo késébbi zaklatas (WhatsApp,
Facebook stb.);

e aszemély megtamaddasa vagy az dldozat megakadalyozasa abban, hogy
kifejezze  magat (a személyt félbeszakitjdk, megprobaljak
megfélemliteni, megfenyegetik, targyként kezelik, nem pedig a
beszélgetés alanyaként, az agresszor negativ, elnyomo mddon szdlitja
meg stb;)

e akollégak el6tt megvetéssel bannak vele, és a hirnevét tamadjak (rossz
vicceket mondanak, pletykdkat terjesztenek, megkisérlik megalazni az
illet6t stb.); a tobbi alkalmazottol valo rendszeres elszigetelés (kizaras a
csoportos megbeszélésekrdl, hivatalos vagy informalis
csoportmegbeszélésekrdl, indokolatlan koltoztetés az irodabdl, a
munkahelyrdl stb.)

e szakmai lejaratds a nyilvanossag el6tt vagy a maganéletben (nem
ismerik el az elért eredményeit, tamadjak a méltosagat, integritasat,
hitelességét és hozzaértését, az agresszor ugy allitja be, mint aki
megérdemli ezt a fajta viselkedést stb.)

5. Példak azokra a magatartdsokra, amelyek legitimek a munkavallaléval vald
viszonyban, a munkaltato hataskorébe tartoznak, és nem mindsiilnek zaklatasnak:

e kozvetlentil  feliigyeli ~a  munkavallalokat,  beleértve  a
teljesitményelvdrdsok meghatdrozdsat és a munkateljesitményre

vonatkozo6 visszajelzéseket is;
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e lépéseket tesz a teljesitménybeli hidnyossagok kijavitasara, példaul a
munkavallalot teljesitményjavitasi terv kovetésére allitja ra;

o fegyelmiintézkedéseket hoz ajogszabalyi kovetelmények keretein beliil;

e utasitdsokat ad a feladatokkal, a munkavégzés modjaval és idejével
kapcsolatban;

o frissitéseket vagy jelentéseket kér;

e jovahagyja vagy elutasitja a szabadiddre vonatkozo kérelmeket.

6. cikk

(1) A diszkriminaciomentességi utmutato tartalmazza az Osszes sziikséges eszkozt
annak biztositdsara, hogy a kotelességszegés minden esetét jelentsék és kezeljék,
anélkiil, hogy kizdrolag a munkavallalok formadlis vagy informadlis panaszaira
hagyatkoznanak;

(2) A Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen a zaklatdsra utalo eseteket a lehetd
legnagyobb komolysaggal vizsgaljak ki, és a hatdlyos jogi szabalyoknak megfelel6en
jelentik. A munkavallalokat az altaluk feltart helyzetekben meghallgatjak, mindenféle
kényszerités nélkiil, a tényallds kozlése érdekében, a bemutatott helyzeteket
bizalmasan és kelld figyelemmel elemzik.

(3) Minden munkavallaldt, akit igazoltan zaklatasért blindsnek talalnak, a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelen biintetni kell.

(4) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem Etikai Bizottsaga létrehoz egy nyilvantartast,
ahol a zaklatdssal kapcsolatos panaszokat/bejelentéseket nyilvantartasba veszik. A
nyilvantartds tartalmazza a nyilvantartdsi szamot, a zaklatas fazisat, valamint az

azonositott megoldasokat.

7. cikk

(1) Az egyetemi Etikai Bizottsag jogosult kivizsgalni minden zaklatasi esetet.

(2) A Bizottsag a kovetkezd feladatokat latja el:

1. biztositja, hogy az egyetemi kozosség minden tagja tdjékoztatast kapjon a hatalyos
irdnyelvekrdl és jogszabalyokrol;

2. tdmogatast és tandcsadast nyujt az egyetemi kozosség zaklatdsi incidens altal
érintett tagjainak, a feltart helyzetek bizalmas kezelése és kell6 gondossaggal torténd
elemzése mellett. Ilyen esetekben ajanlott az egyetemi ombudsmanhoz fordulni;

3. foglalkozik az egyetemi kozOsség tagjai altal a helytelen viselkedés eseteivel
kapcsolatban benyujtott hivatalos panaszokkal; a nem hivatalos panaszokat az

egyetemi ombudsmanhoz utaljak;
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4. éves jelentés készitésével jelenti az intézményvezetOnek/munkaltatonak a
tudomadsara jutott valamennyi zaklatasi esetet;
5. egyiittmiikodik az egyetemi kozosség tagjaival minden olyan helyzetben, amikor a

zaklatdsi igy megoldasa szempontjabol fontos informacidk szolgaltatasara kérik dket.

8. cikk

(1) Az informalis eljards magaban foglalja azt a lehetdséget, hogy az dldozat lehetdség
szerint tajékoztassa a feltételezett zaklatot arrdl, hogy nemkivanatosnak és zavardnak
érzékeli a viselkedését. A zaklatas el6fordulhat egyenldtlen kapcsolatokban, pl.
vezetdi és végrehajtoi beosztasban 1év6 személyek kozott, vagy tanar és hallgato
kozott. El6fordulhatnak olyan helyzetek is, amikor az aldozatnak nincs lehetdsége
arra, hogy a feltételezett zaklatdt tdjékoztassa, hogy a szoban forgo viselkedést
nemkivanatosnak és zavardnak érzékeli, példaul, ha a feltételezett zaklato a zaklatasi
esetek kezelésére kijelolt személy vagy az aldozat felettese.

(2) Szabdly szerint, ha az aldozat nem tud kozvetleniil a feltételezett zaklatohoz
fordulni, akkor a feltételezett zaklatd hierarchikus feletteséhez fordul a nemkivanatos
és zavard magatartassal kapcsolatban. Kozolheti a problémakat egy masik vezetdi
képviselével, munkaltatdi, munkavallaloi vagy szakszervezeti képviseldvel is, aki az
aldozatot a Babes-Bolyai Tudomadanyegyetem altal felajanlott tamogatasi
mechanizmusokhoz és szolgaltatdsokhoz iranyitja. Ebben az 0sszefliggésben ezek a
személyek gondoskodnak arrdl, hogy az dldozat megfeleld tajékoztatast kapjon, hogy
a probléma informdlis megolddsanak valasztdsa ne zarja ki annak lehetdségét, hogy

az aldozat hivatalos megoldast is kivanjon, amennyiben a zaklatas folytatodik.

9. cikk

(1) A hivatalos eljards részeként az egyetemi Etikai Bizottsag, amelyhez zaklatassal
kapcsolatos panasz/bejelentés érkezik, az alabbiak szerint jar el:

1. nyilvantartdsba veszi a panaszt/ beadvanyt és a relevans informaciokat;

2. gondoskodik arrol, hogy az daldozat megértse panasz/ beadvany kezelésére
vonatkozo eljarasokat;

3. minden megbeszélésrdl bizalmas nyilvantartast vezet;

4. tiszteletben tartja az dldozat dontését;

5. gondoskodik arrdl, hogy az dldozat tisztaban legyen azzal, hogy panaszt/beadvanyt
mas, a zaklatas teriiletén illetékes intézményekhez is benytjthat.

(2) A panasz/beadvany megoldasi eljardsa soran az aldozatnak joga van a

munkaltaton beliil egy tandcsado tdmogatasahoz.
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(3) Az aldozatot a panasz/ beadvany megoldasi eljdrdsa sordn szakszervezeti
képviseld6 vagy munkavallaloi képvisel6 segitheti. A Bizottsag gondoskodik arrol,
hogy az aldozatot t4jékoztassadk a jogi vagy pszicholdgiai tandcsadas

igénybevételének lehetdségérdl.

10. cikk

A hivatalos eljaras a kovetkezd lépésekbdl all:

(1) A panasz/beadvany benyujtdsa, amelyet a sértett személy irdsban (holografikus
vagy elektronikus formaban, a sértett alairasaval vallalva, a személyazonossagi
adatok védelmének tiszteletben tartasaval, a sértett védelmének Dbiztositasa
érdekében) vagy szoban (megbeszélés az Etikai Bizottsag egyik tagjaval, amelyet
kovetben a sértett személy vagy mas felel6s személy beleegyezésével jegyzokonyv
késziil, aki a sértettet a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem altal kindlt tdAmogatasi
mechanizmusokhoz és szolgaltatasokhoz iranyitja.

(2) Az esetrdl szdlo jelentés elkészitése, amely tartalmazni fogja:

- A panasz adatait - a panaszban megadott Osszes relevans informaciot: az
incidens(ek) datuma, id6pontja és tényei;

- A sértett tandcsadasi és orientacios folyamatabdl szarmazo6 adatok - a Bizottsag: a)
kozli a sértettel a megoldasi lehetoségeket, elemzi a sértett kéréseit, tisztazza a sértett
véleményét a kivant kimenetelrol, és rogziti a meghozott dontést; b) pszicholdgiai, jogi
tandcsadasra irdnyitja a sértettet, és rogziti a javasolt és elfogadott intézkedést; c)
gondoskodik arrdl, hogy hogy a vizsgalatrol bizalmas nyilvantartast vezessenek;

- A feltételezett zaklatd meghallgatdsanak és tandcsadasanak folyamatabol szarmazo
adatokat - A Bizottsagnak: a) lehetdséget kell adnia a feltételezett elkdvetonek, hogy
valaszoljon a panaszra; b) gondoskodnia kell arrdl, hogy a feltételezett elkovetd
megértse a panaszmechanizmust; c) tajékoztatnia kell a feltételezett elkovetSt az
intézmény zaklatassal, szexudlis zaklatassal és pszicholdgiai erészakkal kapcsolatos
politikdjarol, valamint a vonatkozo orszagos szint(i jogszabalyokrdl; d) tajékoztatnia
kell a feltételezett elkdvetdt a lehetséges szankciokrol; e) adott esetben és kizarolag az
aldozat el6zetes beleegyezésével eld kell segitenie a két fél kozotti megbeszélést; f)
gondoskodnia kell arrol, hogy a vizsgalatrol bizalmas nyilvantartast vezessenek.

A panaszt/megkeresést az Etikai Bizottsag altal elfogadott eljarasnak megfelel6en kell
kezelni.

(3) A vizsgalat lefolytatasa. A Bizottsag:

a) kiilon-kiilon meghallgatja a sértettet és a vadlottat;

b) kiilon-kiilon meghallgat mas relevans harmadik feleket;
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c) jelentést készit a vizsgalatrol, beleértve a felterjesztést, a vizsgalatokat, a
megallapitasokat és az elrendelt intézkedéseket;

d) ha a tényallas megtortént, javaslatot tesz a panasz kezelésének mddjara, figyelembe
véve, hogy mi a megfelel6 megoldas az dldozat szdmara, az dldozattal konzultalva; e)
ha nem tudja megallapitani, hogy a tényallas megtortént-e vagy sem, ajanlasokat tesz
annak biztositdsdra, hogy a munkakornyezet ne sériiljon, azaz: tdjékoztatas,
tudatositas, timogatd csoportok miikodtetése

f) nyilvantartast vezet a megtett intézkedésekrol;

g) biztositja, hogy a vizsgalt esettel kapcsolatos valamennyi feljegyzést bizalmasan
kezeljék;

h) biztositja, hogy a panasz/beadvany megoldasanak folyamata legkésébb a panasz/
beadvany benyujtasatdl szamitott 45 munkanapon beliil lezaruljon.

(4) A panasz/beadvany megolddsa az eljards utolsd szakasza, amelynek soran a
bizottsag zarojelentést készit, amelyben részletezi a vizsgalatokat, a megallapitasokat
és a megtett vagy javasolt intézkedéseket, és azt az intézmény/munkaltato

vezetdségének benyuijtja.

11. cikk

(1) Az egyetemi kozosség zaklatasnak Kkitett tagja panaszt tehet mds, a zaklatas
teriiletén hataskorrel rendelkezd intézményeknél is. Ezeket a panaszokat a 202/2002-
es szamu, az utdlagos modositasokkal és kiegészitésekkel ujrakozolt Torvény
rendelkezései szerint lehet benyujtani: a teriileti munkatigyi feliigyel6séghez; az
Orszagos Diszkriminacidellenes Tanacshoz; a birosagokhoz, illetve a bliniigyi
nyomozo szervekhez, ha a zaklatas olyan stlyos, hogy az a Blintet6 Torvénykonyvben
el6irt formak kozé tartozik.

(2) Barmely személy, akit a panasz/bejelentési eljarast kovetoen zaklatasban blinosnek
taldlnak, a Munka Torvénykonyve altal el6irt szankcidkkal (fegyelmi szankcidk); a
Biintetd Torvénykonyv altal eldirt szankciokkal (biintetdjogi szankciok, ha a
cselekmény btlincselekménynek mindsiil); a 137/2000-es szamu, a diszkriminacid
minden formajanak megel6zésérol és szankcionalasarol szolé kormanyrendelet altal
eldirt szankciokkal (jogsértési szankcidk) és az egyetemi Etikai és Deontologiai Keret-
kodex altal eldirt szankcidkkal stujthato. A birdsagok arra is kotelezhetik az erkolcsi
vagy szexudlis zaklatds vagy diszkrimindcidé elkovet6jét, hogy az aldozatnak
kartéritést fizessen az okozott karért.

(38) A szankcidk jellege a zaklatds sulyossagatol és mértékétdl fiigg. Aranyos
szankciokat fognak alkalmazni annak biztositasa érdekében, hogy a zaklatasi eseteket

ne tekintsék normalis/tolerdlhaté magatartasnak.
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(4) Az igazgatosagok, szolgalatok, osztalyok vezetdi €s a zaklatési esetek kezeléséért
felelds személyek minden év els6 negyedévének végéig figyelemmel kisérik és jelentik
az intézmény vezetésének, hogy az el6z6 évre vonatkozdoan hogyan alkalmaztdk jelen
utmutatd rendelkezéseit, beleértve a rogzitett incidensek szamat és azok

megoldasanak modjat, valamint a megtett ajanlasokat.
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3. Melléklet

AZ IDEGENGYULOLET, A RADIKALIZALODAS ES A GYULOLETBESZED
MEGELOZESERE ES SZANKCIONALASARA VONATKOZO MAGATARTASI
KODEX

Preambulum

Az Egyetem elismeri, hogy az idegengytlolet, a radikalizalddas és a gytloletbeszéd
kozvetlentil sérti a szabadsdg, a demokracia, az emberi jogok és alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartdsdnak, valamint a jogallamisdgnak az elvét,
amelyeken az Eurdpai Unio alapjat képezo elvek.

A jelen magatartasi kodex rendelkezéseinek elfogadasaval és végrehajtasaval az
Egyetem vallalja, hogy minden alkalmazott szamdra biztonsagos, sztereotipiaktdl,
intoleranciadtdl és diszkrimindciotél mentes kornyezetet biztosit, és intézkedéseket
tesz az idegengytilolet, a radikalizalodas és a gytloletbeszéd megelGzésére és
lekiizdésére.

Az Egyetem arra Osztonzi az egyetemi kozOsség tagjait, hogy a kollegialitas és a
kolcsonos tisztelet szellemében hozzanak létre és tartsanak fenn olyan etikus légkort,
amely a harmonikus, raciondlis és kiegyensulyozott kapcsolatok kialakuldsanak
kedvez, és amelyek garantdljdk a személyiség megnyilvanuldsat. Az egyetemi
kozosség azon tagjait, akik antiszemitizmussal, idegengytlolettel, radikalizmussal és
gyuloletbeszéddel 0Osszefliggd cselekmények tanti vagy elleniik irdanyulnak, arra
0sztonozziik, hogy jelentsék azokat, és kérjék a felsGoktatdsi intézmény etikai

bizottsdganak tdAmogatasat.

1. cikk

Az egyetem tertiletén tilosak a kovetkezd cselekmények:

a) fasiszta, legionarius, rasszista vagy idegengytilold identitdsi szimbolumok, képek
és cselekedetek népszertsitése;

b) az emberiség elleni népirtds €s haborus blincselekmények elkdvetésében blinos

személyek kultuszdnak népszertsitése;
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c) az alapvetd emberi jogokat és szabadsdgjogokat bizonyitottan sértd, totalitarius,
antiszemita, szélsOséges, fasiszta, irredenta, rasszista, soviniszta vagy idegengytlolo
jellegi rendszereket tdmogatd és népszeriisitd eszmék, szimbolumok vagy tanok
népszerlisitése, kivéve, ha azokat tantargy/tananyag tartalmazza;

d) az egyetemi k0z0sség tagjainak olyan tevékenységei, amelyek radikalizalédassal és

a gyuloletbeszéd népszertisitésével jarnak.

2. cikk

(1) Barmely személy a felsdoktatdsi intézmény egyetemi Etikai bizottsagahoz
fordulhat az 1. cikkben emlitett cselekmény elkdvetése miatt.

(2) Az egyetemi Etikai bizottsag sajat hataskorébe veszi az tigyet, ha megallapitasra
kertil, hogy a fels6oktatasi intézmény szintjén az 1. cikkben emlitett cselekmények
koziil egyet vagy tobbet elkovettek.

(38) Az egyetemi Etikai bizottsdg koteles az 1. cikkben emlitett cselekmény
elkovetésével kapcsolatos bejelentést elemezni és megoldani, vagy amennyiben a
megoldds meghaladja hataskorét, a jogszabalyi rendelkezések szerint az tigyet az
illetékes allami szervekhez iranyitani.

(4) A bejelentés/hivatalbdl inditott bejelentés vizsgalatdnak idOtartama alatt az a
személy, aki ellen a panaszt/hivatalbdl inditott bejelentést benyujtottak, az artatlansag

vélelmét élvezi.

3. cikk
Jelen kodex nem érinti az akadémiai kornyezetben megfogalmazott tudomanyos
vélemények sokféleségének és az ezzel Osszefliggésben kifejtett kritikai gondolkodas

szabalya szerinti tevékenységek végzését.

4. cikk

Ez a kodex atiilteti Az idegengyiilolet, a radikalizalodas és a gyiiloletbeszéd megelozésére és
biintetésére vonatkozo magatartdsi kodexet, amelyet az oktatdsi miniszter 2024. marcius
22-i 4043/2024. szamu rendelete hagyott jova, és amely Romadnia Hivatalos
Ko6zlonyének 2024. aprilis 17-i 359. szamaban jelent meg, és amelyet megfeleléen
kiegészit a BBTE-n elfogadott diszkrimindcidémentességi és a nemek kozotti
egyenldségrol szolo utmutato, az alkalmazando jogi keretet meghatarozo atmutatok.
A Diszkrimindciomentességi titmutaté 12. cikkében eldirt intézkedéseket ennek

megfelel6en kell alkalmazni.
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