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1. cikk. Jelen intézkedéscsomag a Babes—Bolyai Tudomdanyegyetem mindazon
alkalmazottaira vonatkozik, akiknél mentalis zavarok mutatkoznak, és A lelki
egészségrol és a pszichés zavarokkal kiizd0 személyek védelmérdl szolo 487/2002-es szamil
torvényben meghatarozott jogi rendelkezések, valamint A munkavillalok egészségi
dllapotdinak  feliigyeletérdl szold 355/2007-es szdamiui Kormdnyhatdirozat alapjan kertilt
kidolgozasra.

2. cikk. Jelen intézkedéscsomag szabdlyozasi targya a mentalis zavarokkal kiizdd
munkavallalok beazonositasahoz sziikséges keretrendszer létrehozasa, valamint a
sziikséges feltételek biztositdsa ahhoz, hogy ezek a munkavallalok megfeleléen
beilleszkedjenek az egyetemi kozdsségbe.

3. cikk. A kovetkezd kifejezések a 487/2002-es szdmu torvény 5. cikkében
meghatarozott jelentéssel birnak, nevezetesen:

a) mentalisan zavart személy: olyan személy, aki pszichés egyensulyzavarral vagy
elégtelen pszichés fejlettséggel rendelkezik, vagy pszichoaktiv anyagoktdl vald
fiiggoségben szenved, és ennek megnyilvinuldsai beilleszkednek a pszichidtriai
gyakorlat diagnosztikai kritériumai kozé;

b) ,silyosan mentdlisan zavart személy”: olyan mentdlisan zavart személy, aki
képtelen megérteni viselkedésének jelentését és kovetkezményeit olyan szinten, hogy
azonnali pszichidtriai segitségre van sziiksége.

4. cikk Amennyiben az Egyetem funkciondlis szervezeti egységein beliil
megallapitast nyer vagy gyanu mertil fel, hogy egy munkavallalo a 3. cikk a) és b)
pontjaban leirt magatartast tanutsit, ezt haladéktalanul a munkavallalé kozvetlen
felettesének tudomadsara kell hozni. Ezzel egyidejlileg, az érintett munkavallalo
védelme érdekében, a kozvetlen felettes felméri a helyzetet, és tdjékoztatja a
munkavallalét arrdl a magatartasrol, amely arra utal, hogy a munkavallalé mentalis
egészsége karosulhatott.

5.1. cikk Amennyiben a magatartds tudomadsara hozdsanak id&pontjdban a
munkavallaléndl mentdlis zavart diagnosztizaltak, és az orvosi nyilvantartasban

szerepel, a munkavallalo védelmének biztositdsa érdekében a 4. cikk szerinti



tudomadsara jutastdl szamitott legfeljebb 15 napon beliil fel kell kérni a munkavallalot,
hogy a mentalis zavart igazold értékelés eredményét nyujtsa be annak a szervezeti
egységnek a titkarsagara, amelyhez tartozik.

5.2. cikk Amennyiben a munkavallal6 nem szerepel az orvosi nyilvantartasban,
arra utasitjdk, hogy kérje mentalis egészségi allapotdnak orvosi vizsgdlat utjan
torténd kiértékelését a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal, aki kérheti a pszichiater
altali kozvetlen vizsgalatot is az engedélyezett és akkreditalt mentalis egészségiigyi
intézményekben, a 487/2002-es szamu torvény 10-12. cikkeinek rendelkezései
alapjan, védelmének biztositasa érdekében.

5.3. cikk Az 5.2. cikkben leirt helyzetben kapott kiértékelés eredményét a
munkavallalénak be kell nytjtania annak a szervezeti egységnek a titkarsagara,
amelyhez tartozik, a 4. cikk szerinti értesitéstdl szamitott legfeljebb 30 napon beliil.

5.4. cikk A felek kozotti megallapodas alapjan, az 5.1. és 5.3. cikkben meghatarozott
hataridén beliil a munkavallald egyéni munkaszerzddését fel lehet fliggeszteni, vagy
a munkavallal6 pihendszabadsagra is jogosult lesz.

6. cikk: Amennyiben a munkavallalo indokolatlanul megtagadja a vizsgalat
eredményének az 5.1. cikkben és az 5.3. cikkben el6irt hataridén beliili benytjtasat,
valamint a munkavallal6 kategorikusan elutasitja, hogy a foglalkozas-egészségiigyi
orvostol mentdlis egészségligyi vizsgalatot kérjen, fegyelmi vétségnek mindsiil, és az
53/2003-as szamu torvény és az 1/2011-es szamu torvény szerinti fegyelmi szankcidk
alkalmazasdra irdnyuld eljaras meginditasat vonja maga utan.

7.1. cikk A mentalis egészségi allapotfelmérést a munkavallal6 szabad, informalt
és dokumentalt beleegyezésével kell elvégezni, kivéve a torvényben meghatarozott
kiilonleges helyzeteket, amikor a munkavallalo, mint kiértékelt személy, nehezen
tudja felmérni a dontés kdvetkezményeit sajat személyére vonatkozdan, és ezekben a
helyzetekben torvényes vagy konvencionalis képvisel segitsége valik sziikségessé.

7.2. cikk A mentalis egészségi allapota miatt értékelt munkavallalonak joga van az
informdciok bizalmas kezeléséhez, kivéve a torvény altal eldirt eseteket.

7.3. cikk A mentdlis egészségi dallapota miatt vizsgdlt munkavallalo
megfellebbezheti a foglalkozds-egészségligyi orvos altal kozolt munkakori
alkalmassagi vizsgalat eredményét, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekben
meghatarozott eljarasnak megfelelGen.

8.1. cikk Amennyiben a foglalkozas-egészségligyi orvos ugy itéli meg, hogy a
kiértékelt munkavallal6 esetében szakorvosi javaslatok sziikségesek, a munkavallald
munkaképességét ezek betartdsahoz kell kotni, és a munkaképességi lapnak
tartalmaznia kell orvosi vizsgalat kovetkeztetéseit: alkalmas, feltételesen alkalmas,

ideiglenesen alkalmatlan, alkalmatlan.



8.2. cikk Ugyanakkor a mentalis zavarral azonositott alkalmazottaknak részt kell
venniiik a szakorvos altal eldirt terapids programban, €s a tobbi alkalmazottal egyenld
banasmaddban kell részesiteni dket, amelyet az egyetemi kozdsség minden tagja
kinyilvanit, és tilos a mentdlis zavar miatti barmilyen hatranyos megkiilonboztetés.
Ugyanakkor az Egyetem biztositja a torvény altal felhatalmazott intézmények altal
elfogadott intézkedések végrehajtasat a mentalis egészség védelme érdekében, és a
mentdlis egészségre kdros felfogdsok, attitidok és magatartdsformak terjedésének
korlatozasat.

8.3. cikk Abban az esetben, ha megallapitjdk a munkavallalé mentalis
alkalmatlansagat, amely nem teszi lehetdvé szamara a betoltott munkakornek
megfeleld feladatok ellatdasat, az Egyetem mint munkaltatdé koteles a
munkavallalénak mads, a foglalkozads-egészségiigyi orvos 4ltal megallapitott
szakképzettséggel és munkaképességgel Osszeegyeztethetd munkakoroket
felajanlani, vagy megkisérelni a munkakornek a munkavallalo anatomiai, fizioldgiai,
pszicholdgiai jellemzdihez és egészségi allapotahoz vald adaptaldsat, amennyiben ez
lehetséges.

8.4. cikk A foglalkozas-egészségiigyi orvos javaslatainak és a munkaltato erre
vonatkozd utasitdsanak indokolatlan munkavallalé altali elutasitdsa fegyelmi
vétségnek mindsiil, és az 53/2003-as szamu torvény és az 1/2011-es szamu torvény
szerinti fegyelmi szankciok alkalmazasdra iranyulo eljaras meginditasat vonja maga
utan.

9. cikk. Amennyiben az orvosi vizsgalat arra a kovetkeztetésre jut, hogy a mentalis
zavarokkal kiizd6 munkavallalé a munkavégzésre tartosan alkalmatlan, ez azt jelenti,
hogy a munkavallaléd orvosi szempontbdl tartdosan alkalmatlan a munkavégzésre
abban a szakmdban/beosztasban, amelyre az orvosi vizsgalatot kérték.

10. cikk. Jelen Procedura rendelkezései egyetemi szinten a hatdlyba lépésének
pillanatatol, azaz az Egyetem Szendtusa altali jovdhagyadsnak az idépontjatdl

alkalmazandok.



