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HOTARARE
privind Procedura de acordare a Gradatiilor de merit de citre Rectoratul
Universititii Babes-Bolyai

Consiliul de administratie al Universitdtii Babes-Bolyai, reunit in data de 6
septembrie 2017,

hotaragte:

Se aproba Procedura de acordare a Gradatiilor de merit de citre Rectoratul

Universititii Babes-Bolyai conform Anexei care face parte din prezenta
Hotdrare.

Rector,
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Anexa la Hotdrarea CA nr. 16702/06.09.2017

PROCEDURA
de acordare a Gradatiilor de merit de citre Rectoratul UBB

SECTIUNEA I: Dispozitii generale

Art. 1

Personalul didactic de predare si cel de conducere din UBB poate beneficia de gradatie de
merit, acordatd prin concurs in conditiile stipulate de prevederile din Legea nr.1/2011(Legea
Educatiei Nationale) si Legea 153/2017 (Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice).

ART. 2

Gradatia de merit se acorda prin concurs, pe o perioada de 5 ani si reprezinti o crestere cu 25%
a salariului de bazd detinut. Personalul didactic care a beneficiat de gradatia de merit poate
participa din nou la concurs.

ART.3

Beneficiaza de gradatia de merit personalul didactic de predare cu performante deosebite in
pregitirea studentilor, in activitatea didactici si de cercetare stiintifici si in consolidarea
institutionala.

SECTIUNEA a II-a: Dosarul de concurs

ART. 4
(1) Rectorul numeste o Comisie de concurs care analizeazd §i evalueazi dosarele de
concurs si transmite Consiliului de Administratie spre validare lista candidatilor clasati
in ordinea punctajelor obtinute.
(2) Rectorul emite decizia de acordare a gradafiei de merit, dupa finalizarea concursului.

ART. 5
Dosarul de concurs se depune la Secretarul-sef al UBB si va confine urmatoarele documente:
a) cererea de concurs;
b) CV-ul in format Europass;
¢) memoriul de activitate, pe ultimii cinci ani.
d) declaratie pe propria raspundere privind faptul ci informatiile se referi la propria
activitate si corespund adevirului.
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SECTIUNEA a III-a: Procedura de acordare a gradatiei de merit

ART. 6

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa cadrele didactice titulare
cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminati, care au performante
deosebite in activitatea didactici si de cercetare stiinifica, in pregatirea studentilor si
care sunt implicate activ in viata comunitifii academice la nivelul facultatii si al
Universitatii.

(2) Gradatia de merit se poate acorda cadrelor didactice care indeplinesc simultan
urmatoarele conditii:
a) detin titlul stiinific de doctor;
b) au indeplinit integral atributiile incluse in fisa postului si nu au primit sanctiuni

disciplinare;

¢) au obtinut la evaludrile din ultimii cinci ani calificativul ,,foarte bine™;
d) au fost evaluati de studenti obtinand calificative foarte bune.

ART. 7
(1) Aprecierea candidatilor inscrisi pentru acordarea gradatiei de merit se referd la
activitatea acestora din ultimii 5 ani academici. Declararea de date false atrage
descalificarea imediati a candidaturii de citre Comisia de concurs.
(2) Comisia de concurs are dreptul de a verifica corectitudinea datelor furnizate in dosarul
de concurs prin compararea cu alte documente Justificative.
(3) Ciriteriile de apreciere a activitafii candidatilor se referi la:

a) Activitatea didacticd (10 p.):

1. elaborarea de materiale didactice: indrumare, culegeri de teste, suporturi de studiu
pentru cursuri si seminarii (antologii, culegeri tematice etc.) pe diverse suporturi;
introducerea unor cursuri noi;
participarea ca membru in comisii de licenta, disertatie;
participarea ca membru in comisii de concursuri, sesiuni stiintifice studentesti;
desfasurarea de activitati didactice neplitite.
activitate de coordonare de lucrari de doctorat, participare in comisii de indrumare si in
comisii de sustinere de teze de doctorat.

Sk

b) Cercetarea stiintifica (20 D.):
1. Articole/studii publicate in reviste stiintifice (se Imparte la numarul de autori, cu accent
pe autorul principal):
a. indexate Web of Science/ISI (inclusiv conference proceedings pentru domeniile
informatic#/inginerie);
b. indexate Scopus;
¢. Indexate ERIH-Plus;
d. indexate in BDI de prestigiu pentru domeniu.
2. Monografii/carti/tratate originale (in prima editie) publicate la edituri internationale sau
nationale de prestigiu, cu continuturi stiintifice si didactice specifice;
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Editii revazute si adiugite ale lucrarilor prevazute la b) 2;

Capitole/studii in volume colective publicate la edituri internationale sau nationale de
prestigiu, cu continuturi stiintifice si didactice specifice (se imparte la numarul de
autori, cu accent pe autorul principal);

Coordonarea de volume colective publicate la edituri internationale sau nationale de
prestigiu, cu continuturi stiintifice si didactice specifice (se imparte la numarul de
autori, cu accent pe autorul principal);

Recenzii publicate in reviste de la punctul b) 1;

Traduceri de volume de specialitate publicate la edituri de prestigiu (in cazul co-
traducerii, se imparte la numarul de traducatori);

Premii acordate pentru lucriri prezentate si publicate la diferite manifestari stiintifice;

Granturi academice castigate prin competitie, proiecte internationale/granturi cu
finantare internationali; proiecte nationale/granturi cu finantare nationala;

¢) Recunoasterea nationald si internationald (10 p.):

1.

2.
3.

9.

10.

profesor/cercetitor visiting sau asociat — invitat la o universitate/institut de prestigiu din
strdinatate, mai mult de o luna;

membru in academii de stiint3 si arti;

membru in asociatii de specialitate: pe plan national; pe plan international (pozitiile de
conducere se puncteazi suplimentar);

membru in colective de redactie ale unor reviste recunoscute pe plan national i pe plan
international (pozitiile de conducere se puncteaza suplimentar);

expert de specialitate in comitetele de lucru internationale, nationale (Comisia
Europeand, UNESCO etc.) (pozitiile de conducere se puncteazi suplimentar);;
membru in echipe de expertizare/ evaluare a cercetrii stiintifice la nivel naional si la
nivel international (pozitiile de conducere se puncteaza suplimentar);

membru in echipe de expertizare/evaluare a procesului educational la nivel national si
international (pozitiile de conducere se puncteaza suplimentar);

membru in comisii, consilii nationale de specialitate (ARACIS, CNATDCU etc.)
(pozitiile de conducere se puncteazi suplimentar);

membru in comisiile de organizare ale unor manifestdri stiintifice nationale si
internationale (pozitiile de conducere se puncteaza suplimentar);

premii academice, distinctii academice, ordine s1 medalii nationale si internationale.

d) Activitatea cu studentii (20 p.):

1.
2.
3.

4.
5.

organizarea de seri culturale, dezbateri, mese rotunde, promovare in media;
organizarea de ateliere, cercuri de studii, cluburi tematice, sesiuni stiintifice studentesti:
premii si mentiuni obtinute cu studentii in cadrul cercurilor stiinifice studentesti sau
cultural-artistice pe plan international, national si local;

organizarea de scoli/ academii de vari.

Implicarea in actiuni de natura sociala, caritativa, civici etc.

e) Activitatea desfasuratd pentru consolidarea si dezvoltarea UBB (40 p.):

1.

programe noi de studii autorizate/acreditate;
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2. coordonarea unor programe de studii (masterale, doctorale, ID/IFR);

(8]

infiinfarea, amenajarea, intretinerea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor pilot, a

centrelor de excelentd (cercetare), a cabinetelor, a aparaturii de laborator etc.;
4. contributii la imbunititirea calitétii procesului educational:

a.
b.
C.
d
e.
f.

5.

6.

7.

8.

ART. 8

membru in Consiliul Departamentului;

membru in Consiliul Facultitii;

membru in Consiliul de Administratie;

membru in comisii de specialitate (comisii numite de citre conducerea UBB
etc.);

membru in Senatul Universitatii;

director/coordonator de unitate de cercetare acreditata.

intocmirea si coordonarea unor proiecte ale facultatii, Universitatii;
contributii specifice la consolidarea institutional;

rezultate deosebite in administrare la nivel de Universitate si facultate.
atragerea de resurse financiare din mediul economic etc.

Cadrele didactice au drept de contestatie asupra punctajului acordat. Contestatiile se depun la
Secretarul-sef al UBB (sau la persoana delegati de acesta) in termen de 2 zile lucritoare de la
data anuntarii rezultatelor de citre Comisia de concurs si se rezolvi in termen de 2 zile
lucratoare de la data Inregistrarii acestora de catre o Comisie de solufionare a contestatiilor,
numitd prin decizie a Rectorului. Rezultatele finale se transmit Consiliului de Administratie



