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Senatului Universititii Babes-Bolyai

PRIVIND FIDELITATEA
SALARIATILOR CADRE DIDACTICE Sl CERCETATORI
Adoptatd Tn sedinta Consiliului de Adminisiratie din 5 martie 2007

HOTARAREA

Avéand in vedere prevederile art.39 al (2) lit.d) Codul Muncii, care reglementeazd obligatia
legala de fidelitate a salariatului fata de angajator, precum si arf.2} al.(1) Codul Muncii, din care
rezultd ci obligatia de neconcurentd a salariatului fata de institutia angajatoare este subinteleasa in
timpul deruldrii raporturilor de munca;

Aplicind Hotararea Senatului Universitatii Babes-Bolyai nr.20.053 din 29.01.2002,

Luand in considerare ca relatiile de munca presupun in mod legal si natural exercitiul autoritatii
de citre angajator fata de salariat (art. 10 Codul Muncii);

Recunoscand principiul executarii cu bund credintd a obligatiilor specifice raporturilor de
munca (art.8 Codul Muncii);

Apreciind ¢a  Universitatea Babes-Bolyai nu poate raspunde  exigentelor competitiei
educationale si de cercetare la nivel european, decat in masura +n care cadrele sale didactice si de
cercetare ii dedicd, in mod devotat, intreaga lor activitate profesional;

intelegand ci fidelitatea salariatului, ca si obligatie legala fundamentald a raporturilor de munca,
are drept componente principale obligatia de loialitate $i obligatia de neconcurenta;

In reuniunea sa din data de 16 aprilie 2007, Senatul Universititii Bahes-Bolyai

HOTARASTE

1. Salariatul are obligatia si se comporte loial fatd de institutia angajatoare, urmarind si
promovénd interesele legitime ale Universitatii Babes-Bolyai, evitind s intre Tn conflict de interese
cu aceasta si sd intreprindd orice actiuni care sunt apte sd prejudicieze in orice mod institulia
angajatoare §i imaginea acestcia.

2. Salariatul nu poate presta activitate didactica si de cercetare la alte universitati sau
institutii similare din tard. fard acordul Consiliului de Administratie al Universititii Babes-Bolyai.

Salariatului nu ii este permis sa reprezinic o altd universitale sau sa promoveze inleresele
unel alte universitati in dauna ori dezavantajul Universitatii Babes-Bolvai.

3. Nerespeclarea oricéreia dintre indatoririle prevézute la pet. | si 2 atrage. faté de salariatul
in cauzi, urmatoarele consecinte;

a) sanctiuni disciplinare. conform Legii nr.128/1997 privind Statutul Personalului Didactic;

b) reducerea punctajului in vederea stabilirii anuale a salariului de baza;
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¢) Universitatea, prin Consiliul de Administratiei, poate sa:

- limiteze salariatului in cauza dreptul de a utiliza baza materiald, resursele de
informare si cele financiare;

- refuze delegarea acestuia la evenimentele stiintifice, stagiile $i mobilititile
internationale de orice naturd;

- retragd sustinerea institutionala in privinta promovarii in functia didactica.
Maisurile prevazute la pot3 lit. a, b si c pot fi adoptate, in functie de gravitatea situatiei, in

mod cumulativ sau alternativ. '

Prezenta Hotdrdre se aplicd si profesorilor consultanti, cdrora, in functie de aprecierca
gravitatii situatiei, Senatul Universitatii le poate retrage chiar si calitatea de profesor consultant.



