ANEXA Nr. 4

OFFENTLICHE INFORMATIONEN UBER DIE AUSWAHLVERFAHREN

Feldnummer Beschreibung
Fakultit Fakultat fiir Politik-, Verwaltungs- und
Kommunikationswissenschaften
Department Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit und Werbung
Stelle in der Stellenliste 10
Titel Dozentin
Unterrichtsfacher - Typologie der Werbediskurse (MA, Englisch)

- Forschungsmethoden in PR und Werbung — (MA, Deutsch
und Englisch)

- Markenkommunikation (MA, Deutsch und Englisch)

- Unternehmensbranding — (Bachelor, Deutsch)

Wissenschaftlicher Bereich

Kommunikationswissenschaften

Beschreibung der ausgeschriebenen Stelle

Die ausgeschriebene Stelle umfasst Lehr-, Forschungs- und
Verwaltungsaufgaben. Die erfolgreiche Kandidatin oder der
Kandidat  sollte
wissenschaftliche und pddagogische Leistung in den
Kommunikationswissenschaften = vorweisen. Die  Stelle
erfordert sozialwissenschaftliche Expertise, einschliefilich einer
Promotion in einem sozialwissenschaftlichen Bereich. Die
Facher im Jobload sind Teil von Studiengidngen, die in
deutscher, bzw. englischer Sprache angeboten werden. Daher
muss der Kandidat fiir die Besetzung der Stelle die
Sprachkenntnisse durch zur Akte eingereichte Unterlagen
nachweisen (Sprachnachweis in der Unterrichtssprache auf
europdischem Niveau C1 oder Zeugnisse iiber Studien- oder
Praktikumsaufenthalte im Land/ oder in der jeweiligen Sprache
flir eine Gesamtdauer von mindestens neun Monaten).

erfolgreiche eine  hervorragende

Aufgaben e Lehrtitigkeiten der in der Stellenbeschreibung
vorgesehenen Fachrichtungen
e Tutoriat fiir Studierende
¢ Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten
e Wochentliche Konsultationen
e Forschungsaktivitaten: eigene Forschungsagenda im
wissenschaftlichen Bereich
e ¢ Teilnahme an Teamprojekten und Koordination von
Forschungsprojekten auf Abteilungs- oder
Fakultatsebene
Datum und Uhrzeit des  Votrags/ | 27.01.2023, 11:00 Uhr
miindlichen Priifung
Ort des Votrags/ miindlichen Priifung | Fakultit fiir Politik-, Verwaltungs- und

(Fakultits-/Institutsadresse und Saal)

Kommunikationswissenschaften, Minerilor Str. Nr. 85, Saal
T1

Auswahlverfahren, Datum, Uhrzeit und Ort
(Fakultits-/Institutsadresse und Saal)

Die Priifung besteht aus:

1.Bewertung der Bewerberakte;




2. Offentlicher Vortrag zu einem fiir die ausgeschriebene Stelle
relevanten Thema, das von der Kandidatin oder dem
Kandidaten aus der ausgeschriebenen Themenliste gewahlt
wird.

Die Priifung findet am 27.01.2023, um 11:00 Uhr, an der
Fakultat fiir Politik-, Verwaltungs- und
Kommunikationswissenschaften, Minerilorstr. Nr. 85, im Saal
T1 statt.

Bei der Bewertung liegt die Gewichtung der fachlichen
Leistungen des Kandidaten bei 75 % und die des 6ffentlichen
Vortrags bei 25 % fiir die Gesamtnote, die sich aus dem von
jedem Mitglied erstellten, individuellen Beurteilungsbericht
ergibt. Bei der Bewertung der wissenschaftlichen Tatigkeit
werden die Qualitdt der Verdffentlichungen und die Beitrdge
der Kandidaten in Bezug auf die in der didaktischen Norm
vorgesehenen Anforderungen beriicksichtigt.

Die Mindestdauer des von dem Kandidaten gehaltenen
Vortrags betragt 30 Minuten; es soll auch eine Fragerunde
seitens des Ausschusses und/oder der Offentlichkeit
beinhalten. Der 6ffentliche Vortrag wird in der Sprache/ in den
Sprachen gemafs der Stellenauslastung stattfinden.

Priifungsthematik- und Bibliografie

Priifungsthematik des 6ffentlichen Vortrags:

1. Forschungsbereiche in den
Kommunikationswissenschaften

2. Merkmale der in den Kommunikationswissenschaften
verwendeten Skalen

3. Experimentelle Forschung in den
Kommunikationswissenschaften

4. Auswirkungen von digital bearbeiteten Bildern in den
sozialen Netzwerken

5. Struktur und Arbeitsweise von Werbeagenturen

6. Die Verwendung von Intertextualitdt in der Werbung
7. Elemente des Markenbildungsprozesses

8. Der Einsatz von Storytelling im
Markenbildungsprozess

9. Systematisches erfinderisches Denken: SIT-Modelle

10. Unkonventionelle Werbeformen
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Beschreibung des Wettbewerbsverfahrens

1. Die Lehrstellen werden wahrend der Sitzung des
Fachbereichsrats vorgeschlagen und zum
Auswahlverfahren zugelassen, dann vom Fakultatsrat
gebilligt und anschlielend vom Verwaltungsrat der UBB
genehmigt;

2. Die ausgeschriebenen Stellen werden gemafs den
geltenden Vorschriften verdffentlicht, einschliefilich der
Veroffentlichung auf den UBB-Webseiten;

3. Es werden Wettbewerbsausschiisse gebildet, die vom
Fakultdtsrat und vom Senat der UBB genehmigt werden;

4. Die Bewerberinnen und Bewerber erstellen ihre
Bewerbungsunterlagen fiir das Auswahlverfahren und
reichen sie gemafS dem Zeitplan des Auswahlverfahrens
ein;

5. Ein Fachbiiro des Rektorats priift anhand des
Akteninhalts, ob die Voraussetzungen fiir die Teilnahme
am Auswahlverfahren gemafS der Ordnung der UBB fiir
die Besetzung von Lehrauftragen erfiillt sind;

6. Der Wettbewerbsausschuss priift, ob die Voraussetzungen
fiir die Teilnahme am Wettbewerb erfiillt sind, analysiert
und bewertet die Bewerbungsunterlagen, wertet den
Vortrag aus und erstellt einen Bericht, in dem die
Kandidaten bewertet werden.

7. Die Kommission legt den Evaluierungsbericht der
Fakultétsleitung vor

8. Die Evaluierungsberichte werden im Fakultdtsrat
diskutiert, der die Ergebnisse in geheimer Abstimmung
bestétigt.

Departmentleiter,

Prof. univ. dr. Ioan Hosu




