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Nr.21.172 din 19.11.2018

HOTARARE

privind stabilirea concreta a sporului pentru conditii de munca a personalului

Avand n vedere prevederile art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu medificarile si completarile ulterioare si Hotararea
Guvernului nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupationala de
functii bugetare ,Invitdmant” precum si Hotérarea Guvernului nr. 917/2017 pentru familia
ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”,

Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai, reunit in data de 19.11.2018,
HOTARASTE:

1. Facultatile fac propunerile de nominalizare a personalului care intruneste
conditiile reglementate de legislatie pentru a beneficia de sporul pentru conditii de
muncd cu conditia incadrarii in fondurile aprobate pentru cheltuieli salariale din
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

2. Entitdtile din cadrul Universitatii Babes-Bolyai {cu exceptia facultitilor} fac
propunerile de nominalizare a personalului care intrunesc conditiile reglementate
de legislatie pentru a beneficia de sporul pentru conditii de munca si care sunt
asurnate si justificate de catre conducatorul ierarhic al entitatii.

Propunerile primite se vor analiza de catre Directia Generald Administrativa si
trebuie sa se incadreze in fondurile aprobate pentru cheltuieli salariale din bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat.

3. Propunerile facute conform pct. 1 si pct. 2 cu nominalizarea personalului care
beneficiaza de sporul pentru conditii de munca centralizate de Directia Generala
Administrativa vor fi inaintate Consiliului de Administratie pentru aprobare.




