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Személyi adatok  

Név SZÁSZ Levente 

Cím(ek) 
Munkahely: 
400084, Cluj-Napoca (Kolozsvár), Románia, Mihail Kogălniceanu u., 1. sz. 

400591, Cluj-Napoca (Kolozsvár), Románia, str. Teodor Mihali u., 58-60. sz. 

E-mail levente.szasz@econ.ubbcluj.ro 
levente.szasz@ubbcluj.ro 

Születési dátum 1986. március 24. 
  

Szakmai tapasztalat  
  

Időtartam 2019. március – jelen  

Foglalkozás / beosztás Egyetemi tanár (professzor) 

Főbb tevékenységek és feladatkörök Oktatás, kutatás 
Tantárgyak: Menedzsment, Termelésmenedzsment, Szolgáltatásmenedzsment, 
Értékteremtő Folyamatok Menedzsmentje, Logisztika, Anyagi Erőforrások Menedzsmentje, 
Vállalatértékelés, Ellátási Lánc Menedzsment 

A munkáltató neve Babeş-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár, Románia 
Közgazdaság- és Gazdálkodástudományi Kar (http://hu.econ.ubbcluj.ro/) 

  

Időtartam 2015. február – 2019. február  

Foglalkozás / beosztás Egyetemi docens 

Főbb tevékenységek és feladatkörök Oktatás, kutatás 
Tantárgyak: Menedzsment, Termelésmenedzsment, Szolgáltatásmenedzsment, 
Értékteremtő Folyamatok Menedzsmentje, Logisztika, Anyagi Erőforrások Menedzsmentje, 
Vállalatértékelés, Ellátási Lánc Menedzsment 

A munkáltató neve Babeş-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár, Románia 
Közgazdaság- és Gazdálkodástudományi Kar (http://hu.econ.ubbcluj.ro/) 

  

Időtartam 2012. október – 2015. február 

Foglalkozás / beosztás Egyetemi adjunktus 

Főbb tevékenységek és feladatkörök Oktatás, kutatás 
Tantárgyak: Menedzsment, Termelésmenedzsment, Szolgáltatásmenedzsment, 
Értékteremtő Folyamatok Menedzsmentje, Logisztika, Anyagi Erőforrások Menedzsmentje, 
Ellátási Lánc Menedzsment 

A munkáltató neve Babeş-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár, Románia 
Közgazdaság- és Gazdálkodástudományi Kar (http://hu.econ.ubbcluj.ro/) 

  

Időtartam 2011. november – 2012. szeptember 

Foglalkozás / beosztás Egyetemi tanársegéd 

Főbb tevékenységek és feladatkörök Oktatás, kutatás 
Tantárgyak: Menedzsment, Termelésmenedzsment, Szolgáltatásmenedzsment, 
Értékteremtő Folyamatok Menedzsmentje, Logisztika, Anyagi Erőforrások Menedzsmentje 

mailto:levente.szasz@econ.ubbcluj.ro
mailto:levente.szasz@ubbcluj.ro
http://hu.econ.ubbcluj.ro/
http://hu.econ.ubbcluj.ro/
http://hu.econ.ubbcluj.ro/
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A munkáltató neve Babeş-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár, Románia 
Közgazdaság- és Gazdálkodástudományi Kar (http://hu.econ.ubbcluj.ro/) 

  

Időtartam 2008. október – 2011. november 

Foglalkozás / beosztás PhD hallgató, egyetemi tanársegéd 
POSDRU 6/1.5/S/4 számú, „Studii doctorale, factor major de dezvoltare al cercetărilor socio-
economice şi umaniste” szerződés 

Főbb tevékenységek és feladatkörök Kutatás, Szemináriumi oktatás 
Tantárgyak: Menedzsment, Termelésmenedzsment, Szolgáltatásmenedzsment, 
Értékteremtő Folyamatok Menedzsmentje, Logisztika, Anyagi Erőforrások Menedzsmentje 

A munkáltató neve Babeş-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár, Románia 
Közgazdaság- és Gazdálkodástudományi Kar (http://hu.econ.ubbcluj.ro/) 

  

Szakmai szerepvállalások  
  

Időtartam 2024. március – jelen 

Foglalkozás / beosztás Rektorhelyettes 

Főbb tevékenységek és feladatkörök A kolozsvári Babeş-Bolyai Tudományegyetem rektorhelyettese (magyar tagozatos képviselő, 
minőségbiztosítás, vállalkozások) 

Szervezet neve Babeş-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár, Románia 
(http://www.ubbcluj.ro/) 

  

Időtartam 2015. szeptember – 2024. március 

Foglalkozás / beosztás Dékánhelyettes 

Főbb tevékenységek és feladatkörök A kolozsvári Babeş-Bolyai Tudományegyetem Közgazdaság- és Gazdálkodástudományi Kar 
magyar tagozatáért felelős dékánhelyettes 

Szervezet neve Babeş-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár, Románia 
Közgazdaság- és Gazdálkodástudományi Kar (http://hu.econ.ubbcluj.ro/) 

  

Időtartam 2014. február – jelen 

Foglalkozás / beosztás Szakbizottsági elnök 

Főbb tevékenységek és feladatkörök A KAB Közgazdaságtudományi Szakbizottság tevékenységeinek koordinálása 

Szervezet neve Kolozsvári Akadémiai Bizottság (bővebb információk: www.kab.ro) 
A Magyar Tudományos Akadémia kolozsvári kihelyezett testülete. 

  

Időtartam 2009 – jelen 

Foglalkozás / beosztás Szakmai koordinátor 

Főbb tevékenységek és feladatkörök Szakkollégiumi tevékenységek koordinálása 

Szervezet neve Gazdasági Tanácsadó Klub (bővebb információk: www.gtk.ro) 
A kolozsvári Babeş-Bolyai Tudományegyetem, Közgazdaság- és Gazdálkodástudományi Kar 
Magyar Intézetének szakkollégiuma. 

  

Időtartam 2011. április – 2014. február 

Foglalkozás / beosztás Szakbizottsági titkár 

Főbb tevékenységek és feladatkörök A KAB Közgazdaságtudományi Szakbizottság tevékenységeinek operatív felügyelete 

Szervezet neve Kolozsvári Akadémiai Bizottság (bővebb információk: www.kab.ro) 
A Magyar Tudományos Akadémia kolozsvári kihelyezett testülete. 
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Tanulmányok / szakmai 
projektek 

 

Időtartam 2023. augusztus – 2026. július 

Végzettség / képesítés / program NextGenerationEU kutatási projekt (intézményi kutatásvezető) 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés EU research project through the Romanian National Recovery and Resilience Plan, contract 
no. 760036/23.05.2023, code 198/28.11.2022, Project title: „Strengthening the digitalization 
of businesses in Eastern Europe – a micro and macro-level approach” 
https://business-digitalization.ro/   

Intézmény(ek) Babeș-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár 
Közgazdaság- és Gazdálkodástudományi Kar 
 

Időtartam 2020. április – jelen 

Végzettség / képesítés / program Open science kutatási projekt (projektvezető) 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés „COVID-19: Romanian Economic Impact Monitor” kutatási projekt, 2022-től „Romanian 
Economic Monitor” 
https://econ.ubbcluj.ro/roem/, https://www.linkedin.com/company/roeconmonitor/  

Intézmény(ek) Babeș-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár 
Közgazdaság- és Gazdálkodástudományi Kar 
 

Időtartam 2020. szeptember – 2022. augusztus 

Végzettség / képesítés / program Országos kutatási projekt (projektvezető) 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés Fiatal Kutatói Csapatok (Tinere Echipe) project PN-III-P1-1.1-TE-2019-1773, A projekt címe: 
„The fourth industrial revolution: overcoming the challenges of implementing Industry 4.0 
technologies at manufacturing companies in Central-Eastern Europe” 

Intézmény(ek) Finanszírozó: UEFISCDI Romania (Felsőoktatás, Kutatás-fejlesztés és Innováció 
Finanszírozásáért Felelős Országos Végrehajtó Egység) 
 

Időtartam 2021. május – 2021. november 

Végzettség / képesítés / program MTA Domus Szülőföldi Csoportos kutatási ösztöndíj (kutatási projekt vezetője) 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés A koronavírus-járvány hatása az online kereskedelmi csatornák választására: makroszintű 
és vállalati hatások Európában és Romániában 

Intézmény(ek) A Magyar Tudományos Akadémia által finanszírozott csoportos kutatási projekt 
  

Időtartam 2019. november – 2020. november 

Végzettség / képesítés / program Aspen Public Service Leadership Program 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés Leadership, public service and the common good; Public and private partnerships; 
Negotiation, communication and public-speaking; 

Intézmény(ek) Aspen Institute Romania, The Aspen Institute Executive Leadership Seminars, École 
Nationale d’Administration 
 

Időtartam 2018. november – 2020. október 

Végzettség / képesítés / program Országos kutatási projekt (projektvezető) 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés Fiatal Kutatói Csapatok (Tinere Echipe) project PN-III-P1-1.1-TE-2016-0502, A projekt címe: 
„Increasing the competitiveness of local suppliers of multinational companies in emerging 
countries – a knowledge transfer perspective” 

Intézmény(ek) Finanszírozó: UEFISCDI Romania (Felsőoktatás, Kutatás-fejlesztés és Innováció 
Finanszírozásáért Felelős Országos Végrehajtó Egység) 
 

Időtartam 2019. június 16. 

https://business-digitalization.ro/
https://econ.ubbcluj.ro/roem/
https://www.linkedin.com/company/roeconmonitor/
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Végzettség / képesítés / program Young Scholars Workshop 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés Supervising MSc and PhD students 

Intézmény(ek) EurOMA (European Operations Management Association) 
Hanken School of Economics, Helsinki, Finnország 

  

Időtartam 2019. május 26. – 2019. június 1.  

Végzettség / képesítés / program 9th EurOMA Summer School (http://www.euromasummerschool2019.com) 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés Operations and Supply Chain Management 4.0 

Intézmény(ek) University of Palermo, European Operations Management Association (EurOMA) 

Időtartam 2014. augusztus – 2017. augusztus 

Végzettség / képesítés / program Nemzetközi kutatási projekt 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés SNF Scopes Joint Research Project, no. IZ73Z0_152505: „Strengthening the role of Eastern 
European manufacturing sites in manufacturing networks: the influence of absorptive 
capacities” 

Intézmény(ek) Finanszírozó: Swiss National Science Foundation 
Tagok: HTW Chur, University of St. Gallen, Babeș-Bolyai Tudományegyetem, South East 
European University, University of Tirana 

  

Időtartam 2016. június 19 

Végzettség / képesítés / program Young Scholars Workshop 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés Designing and developing research projects in OM – from concept to publication. 

Intézmény(ek) EurOMA (European Operations Management Association) 
Norwegian University of Science and Technology, Trondheim 

  

Időtartam 2015. október – 2016. március 

Végzettség / képesítés / program MTA Domus Szülőföldi Csoportos kutatási ösztöndíj (kutatási projekt vezetője) 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés Hoznak-e új tudást a multinacionális vállalatok Kelet-Európába? A helyi és multinacionális 
termelővállalatok legjobb gyakorlatainak komparatív elemzése. 

Intézmény(ek) A Magyar Tudományos Akadémia által finanszírozott csoportos kutatási projekt 

Időtartam 2015. július 8. – 2015. július 9. 

Végzettség / képesítés / program Valencia Summer School in Business and Economics 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés Managing knowledge in MNCs (prof. Dana Minbaeva, Copenhagen Business School) 

Intézmény(ek) University of Valencia, Faculty of Economics 

Időtartam 2014. július – 2014. december 

Végzettség / képesítés / program MTA Domus Szülőföldi egyéni kutatási ösztöndíj 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés Diverzitás a globális termelési hálózatokban - a vállalati legjobb gyakorlatok elemzése a 
hálózat kontextusában 

Intézmény(ek) A Magyar Tudományos Akadémia ösztöndíja 

Időtartam 2013. október – 2014. március 

Végzettség / képesítés / program MTA Domus Szülőföldi Csoportos kutatási ösztöndíj (kutatási projekt vezetője) 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés Romániai termelővállalatok stratégiájának, gyakorlatának és 
eredményességének komplex elemzése nemzetközi összehasonlításban 
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Intézmény(ek) A Magyar Tudományos Akadémia által finanszírozott csoportos kutatási projekt 

Időtartam 2013. március-június 

Végzettség / képesítés / program Global Consulting Project – Quinnipiac University (Connecticut, USA) 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés Global Consulting Project on Germicidal Lamp Market Research (nemzetközi piackutatás) 

Intézmény(ek) Quinnipiac University (Connecticut, USA), School of Business 
Light Sources Inc., CEENET Inc. 

  

Időtartam 2013. február-április 

Végzettség / képesítés / program MTA Domus kutatási ösztöndíj 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés A termelési kompetencia fejlesztése és üzleti eredményesség kapcsolata magyarországi 
és külföldi termelővállalatoknál 

Intézmény(ek) Budapesti Corvinus Egyetem, a Magyar Tudományos Akadémia ösztöndíja 

Időtartam 2012. augusztus – 2012. szeptember  

Végzettség / képesítés / program MTA Domus kutatási ösztöndíj 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés Kelet-európai vállalatok termelési stratégiája nemzetközi összehasonlításban 

Intézmény(ek) Budapesti Corvinus Egyetem, a Magyar Tudományos Akadémia ösztöndíja 

Időtartam 2012. július 9. – 2012. július 13.  

Végzettség / képesítés / program 4th EurOMA Summer School (http://www.euromaschool.org/) 

Főbb témakörök / gyakorlati képzés Global Operations Management 

Intézmény(ek) Budapesti Corvinus Egyetem, European Operations Management Association (EurOMA) 

Időtartam 2008. október – 2011. november 

Végzettség / képesítés / program Doktori képzés (PhD) 

Főbb tárgyak / gyakorlati képzés Menedzsment tanszék 
Kutatási terület: Termelési stratégia és pénzügyi eredményesség kapcsolata 

Oktatást / képzést nyújtó intézmény Babeş-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár, Románia 
Közgazdaság- és Gazdálkodástudományi Kar 

Időtartam 2011. augusztus 22. – 2011. augusztus 26.  

Végzettség / képesítés / program 3rd EurOMA Summer School PhD hallgatóknak (euromaschool2011.isir.hu) 

Főbb tárgyak / gyakorlati képzés Service Operations Management 

Intézmény(ek) Budapesti Corvinus Egyetem,European Operations Management Association (EurOMA) 
  

Időtartam 2011. június 30. – 2011. július 2.  

Végzettség / képesítés / program EurOMA Doctoral Seminar (EurOMA doktori képzés) 

Főbb tárgyak / gyakorlati képzés Research design in Operations Management 

Intézmény(ek) University of Cambridge, Institute for Manufacturing 
European Operations Management Association (EurOMA) 

Időtartam 2010. augusztus – 2010. december 

Végzettség / képesítés / program PhD kutatási ösztöndíj 

Főbb tárgyak / gyakorlati képzés Kutatási téma: termelővállalatok szolgálatosodása 
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Oktatást / képzést nyújtó intézmény Budapesti Corvinus Egyetem, Magyarország 
Gazdálkodástudományi Kar, Vállalatgazdaságtan Intézet, Logisztika és Ellátási Lánc 
Menedzsment Tanszék 

  

Időtartam 2008 – 2009 

Végzettség / képesítés / program Mesteri képzés 

Főbb tárgyak / gyakorlati képzés Vállalati pénzügyek, magyar-angol kétnyelvű képzés 

Oktatást / képzést nyújtó intézmény Babeş-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár, Románia 
Közgazdaság- és Gazdálkodástudományi Kar 

  

Időtartam 2008 – 2009 

Végzettség / képesítés / program Mesteri képzés 

Főbb tárgyak / gyakorlati képzés Managementul Dezvoltării Afacerilor (Vállalkozásfejlesztési menedzsment), román tagozat 

Oktatást / képzést nyújtó intézmény Babeş-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár, Románia 
Közgazdaság- és Gazdálkodástudományi Kar 

  

Időtartam 2007. szeptember – 2008. január   

Végzettség / képesítés / program Erasmus hallgató 

Főbb tárgyak / gyakorlati képzés Termelésmenedzsment, Operációkutatás, Pénzügyi elemzés, Gazdasági informatika 

Oktatást / képzést nyújtó intézmény Pécsi Tudományegyetem, Közgazdaságtudományi Kar, Magyarország 
  

Időtartam 2004 – 2008 

Végzettség / képesítés / program Felsőfokú 

Főbb tárgyak / gyakorlati képzés Bank és Pénzügy szak 

Oktatást / képzést nyújtó intézmény Babeş-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár, Románia 
Közgazdaság- és Gazdálkodástudományi Kar 

  

Időtartam 2004 – 2008 

Végzettség / képesítés / program Felsőfokú 

Főbb tárgyak / gyakorlati képzés Gazdasági informatika szak 

Oktatást / képzést nyújtó intézmény Babeş-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár, Románia 
Közgazdaság- és Gazdálkodástudományi Kar 

  

Szakmai eredmények kivonata  

 Díjak, elismerések: 

- 2014. június: Debüt-díj (Romániai Közgazdaságtani Egyetemi Karok Egyesülete - AFER) 

- 2015. szeptember: Best Scientific Paper Award of the 2nd AIB-CEE Chapter Conference 
(Warsaw School of Economics) 

- 2016. május: Legjobb Témavezető, Erdélyi Tudományos Diákköri Konferencia, 4 éves 
teljesítmény alapján a Társadalomtudományok kategóriában 

- 2016. májusától: Editorial Board Member (szerkesztőbizottsági tag), Journal of 
Manufacturing Technology Management (Emerald) 

- 2016. november: Fiatal Kutatói Díj (Kolozsvári Akadémiai Bizottság – KAB, a Magyar 
Tudományos Akadémia területi bizottsága), társadalomtudományok kategória 

- 2016. december: Kutatói Kiválóság Díj (Babeș-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár, 
STAR-UBB), közgazdaság- és gazdálkodástudományi kategória 
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 - 2017. november: Legjobb gazdaságtudományi publikáció díja 2016-2017 (Romániai 
Közgazdaságtani Egyetemi Karok Egyesülete - AFER) 

- 2018. május 10-12: Meghívott plenáris előadó, „14th Annual International Conference on 
Economics and Business, Challenges In The Carpathian Basin: Innovation and technology 
in the knowledge based economy”, Sapientia Erdélyi Magyar Tudományegyetem, 
Csíkszereda 

- 2018. december: Kutatói Kiválóság Díj (Babeș-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár, 
STAR-UBB), közgazdaság- és gazdálkodástudományi kategória 

- 2019. május: Arany János Fiatal Kutatói Díj (Magyar Tudományos Akadémia, Budapest) 

- 2020. november: Legjobb gazdaságtudományi publikáció díja 2019 (Romániai 
Közgazdaságtani Egyetemi Karok Egyesülete - AFER) 

- 2021. március: Kiválóság Díj a közösség érdekében kifejtett tevékenység elismeréséért 
(Babeș-Bolyai Tudományegyetem) 

- 2021. május: Emerald “Real Impact Awards 2021”, Driving the Impact Agenda category, 
first prize 

- 2022. szeptember: Emerald Literati Awards 2022, Outstanding Reviewer, Journal of 
Manufacturing Technology Management 

- 2023. február: Oktatói Kiválóság Díj (Babeș-Bolyai Tudományegyetem) 

- 2023. november: Mestertanár Aranyérem (Országos Tudományos Diákköri Tanács) 

 

Nemzetközi versenyeredmények (diákcsapatok felkészítése), válogatás: 

- Harvard International Consulting Competition, 2017, Harvard University (Cambridge, MA, 
USA): továbbjutás a globális döntőre 

- John Molson Undergraduate Case Competition, Concordia University (Montreal, Kanada): 
3. hely a divízióban (2018, 2022), 2. hely a divízióban (2023) 

- McDonough Business Strategy Challenge, Georgetown University (Washington DC, USA): 
„runner-up” (dicséret) díj (2019, 2021) 

- International Case Competition @ Maastricht, Maastricht University (Hollandia): 2. hely a 
divízióban (2019), 3. hely a divízióban (2022) 

- Global Business Case Competition 2019, University of Washington (Seattle, USA): a 
fenntarthatósági közösségi díj nyertesei 
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