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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii de sistem:

Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii/operatiunea | prenumele
1 2 3 4 &)
1.1 | Aprobat Daniel DAVID Rector
1.2 | Verificat Alexandra MUTIU | Comisia de
Corin BRAGA monitorizare
Balint MARKO
Anna SOO0S
Simona TATOMIR
1.3 | Elaborat loana Ratiu Sef serviciu

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem:

nerambursabile

.. Data de la Observatii
Editia sau care se aplica ,
dupa caz, Componenta P
S N prevederile
reviziain revizuita cps s
e . editiei sau
cadrul editiei e e e 2ele .
reviziei editiei
1 2 4 5
De la data aplicarii prezentei PS
De la data - A apicaril prez
aprobarii prin Inceteaza aplicabilitatea PO-
Proo; DRU-17 privind recrutarea si
decizie a . o °
.| selectia personalului in vederea
.o ordonatorului I .
2.1 Editia I rincinal de ocuparii posturilor 1n afara
Ere di ts organigramel, infiintate pentru
- implementarea unor proiecte
(Ministerul finantate din fonduri europene
Educatiei) ; p

2.2 Revizia
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii de sistem:

Scopul Exemplar | Compartiment | Functia Numele si Data Semniitura
difuzarii nr. prenumele primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare 1 Directia Resurse | director Ratiu Mircea
Umane
3.2 | Aplicare 1 Comisiile de

concurs side | ----- |-
solutionare a
contestatiilor

3.3 | Arhivare 1 Secretariatul Sef serviciu | loana Ratiu
tehnic al

Comisiei de
monitorizare

4. Scopul procedurii de sistem:

4.1. Stabileste modul de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
temporar vacante, in afara organigramei, infiintate in vederea implementarii unor proiecte cu finantare
europeand nerambusabild si/sau externa rambursabila si a celor aferente gestiondrii §i implementarii
Planului national de redresare si rezilientd, persoanele implicate, avizele si aprobdrile necesare,
documentele care se intocmesc si persoanele responsabile de intocmirea lor.

4.2. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

4.3. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manageri, in luarea deciziilor;

4.4 Da asigurdri cu privire la respectarea legislatiei in vigoare, a normelor si regulamentelor
interne;

4.5 Da asiguradri cu privire la separarea functiilor de initiativa, executie, verificare si aprobare.

5. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

-Legea nr.53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Legea nr.1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

-H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

-Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

-H.G nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare
a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

-Ordinul 1832/2011 privind aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Roméania- nivel de ocupatie (sase
caractere), cu modificarile si completarile ulterioare,
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6. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala
6.1. Definitii ale termenilor:

Nr.crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1.

Procedura de sistem

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se deruleaza la
nivelul institutiei, aplicabild/aplicabil majoritatii sau  tuturor
compartimentelor.

Editie a unei proceduri
de sistem

Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri de sistem,
aprobatd si difuzata

Post temporar vacant in
afara organigramei

Post infiintat pentru implementarea unor proiecte cu finantare europeana
nerambursabild si/sau externd rambursabild sau infiintat in vederea
gestiondrii i implementarii Planului national de redresare si rezilientd, in
limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare
semnat de catre UBB cu autoritatea finantatoare

Initiator

Compartimentul din cadrul UBB care gestioneaza proiectul sau, dupa
caz, directorul/managerul/coordonatorul proiectului

Bibliografia

Document care indica acte normative, lucrari, articole de specialitate sau
alte surse de informare, cu relevantd pentru o functie care urmeaza sa fie
scoasd la concurs. Se propune de cétre initiator §i se aproba de cétre
conducerea institutiei. Se pune la dispozitia potentialilor candidati.

Tematica

Se stabileste pe baza si din bibliografia de concurs. Indicd pe puncte, cu
titlu orientativ si informativ diverse teme care ar putea constitui subiecte
aproba de catre conducerea institutiei. Se pune la dispozitia potentialilor
candidati

Comisie de concurs

Colectiv constituit Tn vederea ludrii unei decizii, conform legii, asupra
evaluarii candidaturilor depuse si a candidatilor n cadrul procedurilor de
angajare

Comisie de solutionare
a contestatiilor

Colectiv constituit in vederea ludrii unei decizii, conform legii, In urma
solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea
unui post, prin angajare, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii
rezultatelor stabilite de comisia de concurs

Locul desfasurarii
concursului

Un spatiu din sediul institutiei publice organizatoare a concursului sau un
alt spatiu apt sa asigure conditii optime de desfasurare a probelor de
concurs
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6.2 Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1. P.O Procedura operationala

2. COR Clasificarea ocupatiilor din Romania
3. DP Dosar de personal

4. SRU Serviciul Resurse Umane

5. DRU Directia Resurse Umane

6. adm. fin. administrator financiar

7. CIM Contract individual de munca
8. UBB Universitatea Babes-Bolyai

9. ST Statul de functii

10. UE Uniunea Europeana

11. SEE Spatiul economic european

7. Descrierea procedurii de sistem

7.1 Generalitati

a.l Ocuparea posturilor temporar vacante, in afara organigramei, infiintate in vederea
implementdrii unor proiecte cu finantare europeand nerambusabild si/sau externd rambursabild si a celor
aferente gestiondrii si implementarii Planului national de redresare si rezilienta se face prin concurs sau
examen la care poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
stabilite prin fisa postului si prin cererea de finantare a proiectului. Daca la concursul organizat se prezinta
un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

a.2 Concursurile pentru ocuparea posturilor temporar vacante, in afara organigramei, infiintate in
vederea implementdrii unor proiecte cu finantare europeand nerambusabild si/sau externd rambursabild si a
celor aferente gestionarii si implementarii Planului national de redresare si rezilien{d se organizeaza de
catre Serviciul Resurse Umane, in conditiile propuse de Initiator, cu respectarea prevederilor legale in
materie si prezentei proceduri.

a.3 SRU ofera consultantd de specialitate, la cerere, tuturor celor implicati in organizare si
desfasurarea concursului si asigura secretariatul Comisiilor de concurs si Comisiilor de solutionare a
contestatiilor.

7.2. Modul de lucru:

7.2.1 Propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului
7.2.1.1 Initiatorul va Tnainta SRU, n format fizic sau electronic, o propunere privind organizarea
si desfasurarea concursului (Anexa nr.1) care va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a. denumirea postului temporar vacant in afara organigramei
b. conditiile specifice de participare la concurs,
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Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participd la concurs se
stabilesc potrivit fisei postului si cererii de finantare a proiectului.

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor temporar vacante, in
afara organigramei care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatdmantul universitar de lunga durata
si scurtd durata, respectiv nomenclatoarelor domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si
programelor de studii din cadrul acestora.

c. propuneri privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor formulate conform pct.7.2.1.3

d. tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, proba suplimentara,
dupa caz

e. alte mentiuni referitoare la organizarea concursului,
7.2.1.2 Propunerea va fi insotitd de urmatoarele documente:

a) fisa postului temporar vacant, in afara organigramei,
b) lista cuprinzind bibliografia si tematica stabilita de initiator

7.2.1.3 Propunerile referitoare la Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Initiatorul va formula propuneri referitoare la componenta comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor avand in vedere urmatoarele:

a. Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor un secretar si 3-5 membrii, din care un membru are calitatea de presedinte. Secretariatul comisiilor de
concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor este asigurat de o persoana din cadrul SRU.

b. Persoanele propuse in comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

1. sunt, de reguld, salariati cu raport de muncad cu functii de conducere sau functii de executie
pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii

2. au cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul

3. nu se afld intr-unul din cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazut la lit.e

c. Nu pot fi desemnate in comisia de concurs sau de solutionare a contestatiilor persoanele
sanctionate disciplinar, fara ca sanctiunea sa fi fost radiata.

d. Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

e. Nu poate fi desemnatad in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afld in urmatoarele situatii:

1. are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese patrimoniale ale sale

ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii,
2. este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al-1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor
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3. este sau urmeaza sa fie in situatia ocuparii unui post de conducere pentru care se organizeza
concursul, direct subordonat ierarhic oricaruia dintre candidati.

7.2.2 Verificare si aprobarea propunerii referitoare la organizarea concursului

a.1 SRU va verifica: existenta aprobarilor prealabile referitoare la infiintarea posturilor in afara
organigramei, continutul propunerii sub aspectul informatiilor necesare pentru demararea procedurii de
organizare a concursului precum si daca conditiile de participare la concurs au fost stabilite in concordanta
cu prevederile legale referitoare la functia temporar vacanta si cererea de finantare a proiectului.

a.2 SRU va Tnainta propunerea conducerii institutiei in vederea aprobarii. Dupa aprobare, SRU va
proceda la organizarea concursului in conditiile stabilite in propunere.

7.2.3 Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

a.1 Dupa aprobarea propunerii, SRU Intocmeste decizia de nominalizare a comisiei de concurs si a
comisiei de solutionare a contestatiilor, care va fi aprobatd de Rectorulul UBB, pana cel tarziu la data
publicarii anuntului de concurs.

a.2 Seful SRU nominalizeaza angajatul din subordine care va asigura secretariatul comisiei de
concurs si de solutionare a contestatiilor. Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor. Secretarul nu are calitatea de membru.

a.3 La solicitarea Sindicatului UBB adresatd conducerii institutiei pana cel tarziu in ultima zi
prevazuta pentru depunerea dosarelor de concurs de catre candidati, un membru al comisiei este desemnat
din partea acesteia. Propunerea Sindicatului UBB trebuie sa fie insotitd de documente justificative care sa
ateste indeplinirea conditiilor prevazute la punctul 7.2.1.3 lit.b.

a.4 Prin decizie a Rectorului UBB, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pot
fi modificate 1n sensul includerii unui reprezentant al Sindicatului UBB, pana in ultima zi de depunere a
dosarelor de concurs de catre candidati sau, din alte motive obiective, pe tot parcursul desfasurarii
concursului.

a.5 Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, n scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

a.6 In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, Decizia
de numire a comisiei de concurs, respectiv de solufionare a contestatiilor se modificd in mod
corespunzator, in termen de cel mult doud zile lucratoare de la data constatarii, prin Tnlocuirea persoanei
aflate Tn respectiva situatie.

a.7 In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeaza
prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

a.8 In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

a.9 Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei de a informa, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de
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interese care a intervenit sau ar putea interveni, precum si neprezentarea la probele de concurs fara motive
obiective constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

a.10 In cazul in care pe parcursul desfasurarii procedurii de concurs, unul dintre membrii comisiei
de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor, din motive obiective, nu-si mai poate indeplini
atributiile care-i revin, Initiatorul va propune, in cel mai scurt timp posibil, inlocuirea persoanei aflate in
aceasta situatie.

a.11 Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

i.  selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
ii.  stabileste subiectele pentru proba scrisa;
iii.  stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;
iv.  elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz;
V.  stabileste planul interviului §i realizeaza interviul,

vi. noteazd pentru fiecare candidat, in Borderoul individual, proba scrisa si/sau proba practicd si
interviul, dupa caz;
vii.  semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei

dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

a.-12 Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile prevazute pentru membrii comisiei de
concurs mai indeplineste si urmatoarele atributii:
I.  solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;
ii.  transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapd a concursului;
iii.  1n situatia in care o persoana cu dizabilitati este declarata "admis" la selectia dosarelor de
concurs, informeazd conducerea institutiei despre situatia intervenita.

a.13 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
I.  verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului;

ii.  solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza dosarele de concurs,
renoteaza proba scrisa si/sau proba practica si interviul, dupa caz;

iii.  semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de contestatii.

a.14 Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile prevazute pentru
membrii comisie de solutionare a contestatiilor mai indeplineste si urmatoarele:
I.  solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;
ii.  transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz.

a.15 Secretarul comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:



Universitatea Babes-Bolyai PROCEDURA DE SISTEM Editia: 1

privind privind organizarea si Nr.deex.: 1
desfisurarea concursurilor pentru Revizia:
ocuparea posturilor temporar vacante | Nr.de ex. :

Directia Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane Pagina 9

in afara organigramei

Cod: P.S. R.U.-04 Exemplar nr.: 1

primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric unic pentru
identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs; primeste si
inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a

contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs;

asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a

rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric unic de identificare atribuit acestora;
indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

a.16 In indeplinirea atributiilor specifice, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de

solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au obligatia de a
respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

7.2.4 Publicitatea concursului

a.1 Publicitatea concursurilor se asigura prin publicarea anunturilor de concurs dupa cum urmeaza:
la avizierul DRU,

pe pagina de internet a universitatii, sectiunea posturi vacante in cadrul proiectelor cu finantare
europeand nerambursabila,

pe portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro.

a.2 Anunturile se publica prin grija SRU, cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte de data

stabilita pentru prima proba a concursului.

a.3 In cazul modificarii unor aspecte legate de organizarea si desfasurarea concursului publicitatea

se realizeaza in cel mai scurt timp prin toate mijloacele enumerate mai sus.

a.4 La propunerea Initiatorului sau atunci cand contractul de finantare al proiectului impune,

publicitatea se poate/se va asigura si prin alte forme de publicitate suplimentare.

7.2.4.5. Anuntul de concurs
al. Anunturile cu privire la organizarea concursurilor vor contine cel putin urmatoarele

informatii:

numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, denumirea proiectului in cadrul carora
se afla acestea, perioada si durata timpului de lucru si durata angajarii;

documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupa caz, ale
compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului;

conditiile generale si conditiile specifice prevazute in fisa de post,

bibliografia si tematica;

calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs,
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termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in
care se afiseaza rezultatele contestatiilor,

vi.  precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale,

vii.  alte informatii considerate relevante.

a.2. Anuntul se Intocmeste de catre secretarul comisiei de concurs, se verifica si se
semneaza de directorul DRU sau de persoana imputernicita de acesta.

a.3. Anuntul se publicad la avizierul DRU, pe pagina de internet a institutiei si se transmite spre
publicare pe portalul posturi.gov.ro. Anuntul se publica sau, dupa caz, se transmite spre publicare insotit de
lista cuprinzand tematica si bibliografia de concurs.

a.4. Anuntul privind organizarea concursului si lista cuprinzand tematica si bibliografia se mentin
la avizierul DRU si pe pagina de internet timp de cel putin 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor
finale ale concursului.

7.2.5 Conditii de participare la concurs

La concursul organizat pentru ocuparea unui post temporar vacant in afara organigramei poate
participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa
postului si cererea de finantare a proiectului.

7.2.5.1 Conditii generale de ocupare a unui post temporar vacant in afara organigramei:

a) cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

c) capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

7.2.5.2 Conditiile generale mentionate la punctul 7.2.5.1 lit.a si b nu sunt obligatorii in situatia in
care prin cererea de finantare a proiectului au fost asumate obligatii referitoare la atragerea de personal din
strainatate.
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7.2.5.3 Conditii specifice de ocupare a unui post temporar vacant se stabilesc prin fisa postului si

reprezintd conditii de studii, de vechime in specialitate/in muncd/in domeniul postului, cunostinte,
aptitudini, abilitati sau alte cerinte si conditii pe care trebuie sd le indeplineascd o persoand pentru a
indeplini sarcinile si activitatile specifice postului.

7.2.6 Dosarul de concurs
a.1 In vederea participarii la concurs persoanele interesate intocmesc si depun un dosar de concurs,

in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii anuntului.

Vi.
Vii.

viil.

iX.

X

a.2 Modalitatea si termenul limitd de depunere a dosarelor este comunicat prin anuntul de concurs.
a.3 Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

formular de inscriere la concurs (Anexa nr. 2);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

curriculum vitae, model comun european,

alte documente considerate relevante.

a.4 Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele

emitentului §i calitatea acestuia. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare ntr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii.

a.5 Copiile de pe actele prevazute la punctul 7.2.6, a3, subpunctele ii.-v., precum si copia

certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

a.6 Documentul prevazut la punctul 7.2.6, a3, subpunctul vi. poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe

propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
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penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres
in formularul de Tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
UBB, potrivit legii.

a.7 Documentul prevazut la punctul 7.2.6, a3, subpunctul viii. poate fi solicitat si de catre UBB, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

a.8 Modalitatea/Modalitatile de transmitere a dosarelor de concurs se comunica prin anuntul de
concurs. Dosarele de concurs se pot depune la locatia indicata in anuntul de concurs sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale
UBB, conform indicatiilor din anuntul de concurs.

a.9 In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romaéna, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale UBB, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la punctul 7.2.6, a3, subpunctele ii.-v, in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii Deciziei de angajare.

a.10 Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale UBB se
realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

a.11 Nerespectarea prevederilor indicatiilor referitoare la transmiterea dosarului de
concurs conduce la respingerea candidatului.

a.12 Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, pana la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

a.13 Dosarele se preiau si se inregistreaza de catre secretarul comisiei de concurs. Numarul de
inregistrare al dosarului reprezinta codul unic de identificare al candidatului.

a.14 La expirarea termenului de inscriere secretarul va preda dosarele inregistrate presedintelui
comisiei de concurs.

a.15 Dosarele candidatilor respingi se pastreaza in Arhiva curentd a DRU timp de 1 an, interval in
care pot fi returnate oricand, la cerere scrisd a candidatilor declarati respinsi, documentele depuse in
original.

7.2.7 Desfasurarea concursurilor

a) Concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant in afara organigramei consta, in functie de
complexitatea postului, in urmatoarele etape succesive:

al.selectia dosarelor de concurs

a2.proba scrisa si/sau proba practica

a3.interviul

b) In situatia in care in fisa postului sunt previzute competente lingvistice sau in domeniul
tehnologiei informatiei, se poate organiza o probd suplimentard de concurs pentru testatea acestor
competente.

c) Se pot prezenta la o etapa a concursului doar candidatii declarati admisi in etapa precedenta.
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7.2.7.1 Selectia dosarelor de concurs

a.l. Secretarul comisiei predd, cel tarziu in ziua urmatoare expirdrii termenului de inscriere,
dosarele de concurs inregistrate, presedintelui comisiei de concurs.

a.2. Presedintele va solicita convocarea comisiei de concurs in vederea realizdrii selectiei.
Presedintele si membrii comisiei vor completa o declaratie pe proprie raspundere privind situatiile de
incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la punctul 7.2.1.3 lit.e (Anexa nr.4).

a.3. Comisia de concurs va selecta dosarele in raport cu indeplinirea de cétre candidati a conditiilor
de participare, in maxim 1 zi lucratoare de la data finalizarii termenului de depunere.

a.4. Rezultatul selectiei va fi consemnat in Borderoul individual de notare (Anexa nr.3) cu
mentiunea ,,admis”, ,,respins” si cu precizarea motivelor respingerii, de catre fiecare membru al comisiei
de concurs.

a.5. In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritara,
consemnatd conform borderourilor individuale ale acesto

ra. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie
separatd, motivata, si o consemneaza in Borderoul individual de notare (Anexa nr.3).

a.6. Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la 7.2.6, pentru desfasurarea concursului

7.2.7.2 Proba suplimentara

a.1. In situatia in care in fisa de post sunt previzute competente lingvistice sau in domeniul
tehnologiei informatiei, se poate organiza o proba suplimentard, care se desfdsoard ulterior afisdrii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazutd in anuntul de concurs pentru proba
scrisa si/sau proba practica, dupa caz, sau proba interviului.

a.2. Organizarea si desfasurare probei suplimentare se face in conformitate cu prevederile punctului
7.2.7.4.

a.3. Criteriile de evaluare si punctajul aferent fiecarui criteriu sunt stabilite de comisia de concurs.

7.2.7.3. Proba scrisa

Prin proba scrisa se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul. Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

7.2.7.3.1. Stabilirea subiectelor

a.1. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incat sd reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantad cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.

a.2. In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul se poate desfisoara in mai multe
sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

a.3. Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfagoara
proba scrisd, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucrari.

a.4. In cazul in care proba scrisa consti in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doui zile inainte
de proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebari de doud ori mai
mare decit numdrul intrebarilor din fiecare variantd de test-grila propusa candidatilor. Intrebarile pentru
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fiecare variantd de test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisd, inainte de inceperea
acestei probe.

a.5. Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.

a.6. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata
cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

a.7. Deasemenea, comisia de concurs stabileste timpul efectiv de lucru acordat pentru rezolvarea
subiectelor, 1n functie de dificultatea acestora dar fara a depasi 3 ore, precum si punctajul maxim acordat
fiecdrui subiect In parte si punctajul acordat din oficiu. Timpul efectiv de lucru poate fi prelungit conform
punctului 7.2.9.1 lit a).

a.8. Punctajul maxim pentru proba scrisd este de 100 de puncte din care se pot acorda din oficiu cel
mult 10 puncte.

a.9. Cele doua seturi de subiecte cu precizarile referitoare la timpul de lucru si punctajul maxim
care se acorda pentru fiecare subiect in parte se semneaza de toti membrii comisiei si se Inchid in plicuri
sigilate purtand stampila DRU.

7.2.7.3.2. Desfasurarea probei scrise

A. Formalitati prealabile

a.1 Tnainte de Tnceperea probei scrise secretarul comisiei face apelul nominal al candidatilor si
verifica identitatea acestora.

a.2 Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de
identitate, cartii de identitate provizorie, buletinului de identitate sau alt document care atesta identitatea
potrivit legii, aflate in termenul de valabilitate.

a.3 Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii sunt considerati absenti, respectiv respinsi.

a.4 Dupd verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi nsotiti de unul din membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

a.5 Secretarul comisiei de concurs informeaza candidatii cu privire la interdictia detinerii sau
folosirii vreunei surse de consultare, a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta, pe
toata durata desfasurarii probei, sub sanctiunea eliminarii candidatului din concurs.

a.6 Daca se constatd una din situatiile de mai sus pe durata desfasurarii probei comisia va elimina
candidatul din sala, va Inscrie mentiunea “anulat” pe lucrare si va consemna cele intamplate in procesul-
verbal incheiat la finalizarea etapei.

a.7 Secretarul distribuie candidatilor foile de concurs si foile de ciorna, daca este cazul, stampilate
cu stampila DRU, pe fiecare pagina.

a.8 Dupa ce fiecare candidat isi scrie numele si prenumele pe foaia de concurs in coltul din dreapta
sus, secretarul lipeste coltul foilor de concurs. Aceasta obligatie nu mai exista in situatia In care la concurs
participa o singurd persoana.

B. Comunicarea subiectelor

b.1 Presedintele comisiei de concurs sau un membru al acesteia prezintd candidatilor cele doua
seturi de subiecte, in plicuri sigilate, si invita un candidat sa aleagd una dintre variante.
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b.2 Dupa alegearea variantei secretarul distribuie fiecdrui candidat subiectul si comunica timpul
efectiv de lucru acordat pentru rezolvarea acestuia.

b.3 Dupa inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul in sala de concurs al candidatilor
care au intarziat sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs si a persoanelor care
asigura supravegherea desfasurarii probei.

b.4 Supravegherea desfasurarii probei este asiguratd de secretarul comisiei de concurs care, in
situatia unui numdr mare de candidati poate fi sprijinit de alti angajati ai SRU.

C. Finalizarea probei

In momentul finalizarii lucrarii sau, dupa caz, la expirarea timpului alocat probei scrise, candidati
vor preda lucrarile secretarului comisiei de concurs, semnand pe borderoul special intocmit in acest sens
(Anexa nr.5).

D.Notarea probei scrise

d.1 Secretarul comisiei de concurs preda lucrarile sigilate presedintelui comisiei imediat
dupa finalizarea probei scrise.

d.2 Notarea lucrarilor si comunicarea rezultatelor se face in termen de maxim 1 zi lucrdtoare
de la finalizarea probei.

d.3 Lucrdrile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat, se
corecteaza sigilate. Anterior inceperii corectarii comisia va numerota fiecare lucrare.

d.4 Fiecare membru al comisiei va acorda un punctaj pentru fiecare lucrare in parte, punctaj care se
consemneaza in Borderoul individual de notare (Anexa nr.3). Punctajul final acordat unei lucriri este egal
cu media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs.

d.5 Lucrdrile care prezintd insemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza
si nu se mai corecteazi. In acest caz pe lucrare si pe borderoul de notare se consemneazi mentiunea
“anulat”.

d.6 In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) dacd comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteazd de catre tofi membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constatd cad exista diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor acordate de membrii
comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

d.7 Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.
d.8 Dupa stabilirea punctajelor finale lucrarile scrise se desigileaza. Sunt declarati admisi la proba
scrisa candidatii care au obtinut:
e minim 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea unei functii de
executie,
e minim 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de
conducere

7.2.7.4. Proba practica

Proba practica constd in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

A. Desfasurarea probei practice
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a.l In ziua stabilita pentru desfasurarea probei practice presedintele comisiei convoaci comisia in
vederea stabilirii Planului probei practice (Anexa nr.7), plan care va include cel putin, urmatoarele criterii
de evaluare:

I.  capacitatea de adaptare,
ii. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile,
iii.  Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice,
iv.  capacitatea de comunicare
V.  capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice

a.2 In vederea testarii pentru proba practicd comisia de concurs poate stabili si alte criterii de
evaluare specifice domeniului de activitate.

a.3 Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, In ziua in care se desfasoara
proba practica, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practica/practice pentru testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de masurare, precum si punctajele maxime care se
acorda fiecarui criteriu de evaluare.Comisia de concurs stabileste timpul de desfasurare a probei practice,
precum si punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte si punctajul acordat din oficiu.

a.4 Punctajul maxim pentru proba practica este de 100 de puncte din care se pot acorda din oficiu
cel mult 20 puncte.

B. Notarea probei practice

b.1 Notarea probei practice si comunicarea rezultatelor se face in termen de maxim 1 zi
Lucrétoare de la finalizarea probei.

b.2 Proba practica se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs prin planul probei practice.

b.3 Membrii comisiei de concurs acordd individual punctaje care se consemneaza in Borderoul
individual de notare (Anexa nr.3).

b.4 Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs.

b.5 In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa cum urmeaza:

i.  dacd comisia este formata din 3 membri, se reevalueaza de catre toti membrii acesteia. Procedura
reevaludrii se reia ori de cate ori se constatd ca existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

ii. daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

b.6 Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut:

e minim 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea unei functii de
executie,

e minim 70 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de
conducere

7.2.7.5 Interviul
In cadrul interviului se testeazd cunostintele, abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
A. Desfasurarea interviului
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a.1 Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa
si/sau proba practicd, dupa caz.

a.2 Interviul trebuie sa se desfasoare intr-un termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise si/sau probei practice, dupa caz.

a.3 In ziua stabilita pentru desfisurarea probei presedintele comisiei convoaci comisia in vederea
stabilirii Planului de interviu (Anexa nr.8), plan care va include urmatoarele criterii de evaluare:

i. abilitati si cunostinte impuse de functie,
Ii. capacitatea de analiza si sinteza,
iii. motivatia candidatului,
Iv. comportamentul in situatiile de criza (criteriu optional),
V. abilitati de comunicare (criteriu optional),

vi.  initiativa si creativitate.

a.4 Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
I.  capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora,

ii.  exercitarea controlului decizional,

iii.  capacitatea manageriala.

a.5 Comisia de concurs stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte si
punctajul acordat din oficiu.

a.6 Punctajul maxim pentru proba interviului este de 100 de puncte din care se pot acorda din oficiu
cel mult 20 de puncte.

a.7 La ora stabilitd pentru desfasurarea interviului secretarul comisiei invitd candidatii in sala de
interviu, in ordine alfabetica.

a.8 In vederea testarii criteriilor stabilite in planul de interviu membrii comisiei de concurs
adreseaza intrebari candatilor. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe
criterii de gen.

a.9 Intrebarile si ridspunsurile se consemneazi pe scurt de secretarul comisiei de concurs.
Consemndrile se semneazd de membrii comisiei si de candidat si constituie anexa la procesul-verbal
incheiat la finalul etapei.

a.10 Comisia de concurs poate stabili ca derularea interviului sa se faca on-line cu conditia
informarii prealabile a candidatilor.

a.11 Interviul se poate Tnregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

B. Notarea interviului
b.1 Notarea interviului si comunicarea rezultatelor se face in termen de maxim 1 zi lucratoare de la
finalizarea probei.
b.2 Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia
de concurs n planul de interviu.
b.3 Membrii comisiei de concurs acordd individual punctaje care se consemneaza in Borderoul
individual de notare (Anexa nr.3).
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b.4 Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs.

b.5 In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupd cum urmeaza:

i. dacd comisia este formatd din 3 membri, se reevalueaza de catre toti membrii acesteia.
Procedura reevaluarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte
ntre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

li. daca comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.
b.6 Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:
e minim 50 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea unei functii de
executie,
e minim 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de
conducere

7.2.8 Comunicarea rezultatelor concursului
a.1.Comunicarea rezultatelor concursului se realizeaza de cétre secretarul comisiei de concurs prin
afisare la avizierul DRU si pe pagina de internet a institutiei.
a.2 Rezultatele se comunica in maxim 1 zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe a concursului
a.3 Comunicarea rezultatelor se face prin afisarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii admis” sau “respins”
c.4 Afisarea rezultatelor se realizeaza folosindu-se codul numeric unic pentru identificare atribuit
fiecarui candidat.
c.5 Odata cu afisarea rezultatelor se comunica candidatilor termenul de Inregistrare a contestatiilor
privind rezultatele la interviu.

7.2.9 Contestarea rezultatelor concursului
a.1 Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut la una dintre probele concursului pot formula
contestatii, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.
a2 Contestatiile se depun la secretarul comisiei (inclusiv pe e-mail) care le inregistreaza si le
transmite de indatd presedintelui comisiei de solutionare a contestatiilor.
a.3 Contestatiile se analizeazd de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de maxim
o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere.
a.4 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
I. candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

Il. constatda cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;,

ili. constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;




Universitatea Babes-Bolyai PROCEDURA DE SISTEM Editia: 1
privind privind organizarea si Nr.deex.: 1
desfisurarea concursurilor pentru Revizia:
ocuparea posturilor temporar vacante | Nr.de ex. :
in afara organigramei

Directia Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane Pagina 19

Cod: P.S. R.U.-04

Exemplar nr.: 1

IV. Caurmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor
la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

a.5 Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

i. candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor

formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

ii. punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de
la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

iii. punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

Iv. se constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv
la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

a.6 Modul de solutionare a contestatiei va fi consemnat intr-un proces-verbal de catre secretarul
comisiei .

a.7 Rezultatul la contestatii se comunica imediat dupa solutionare de cétre secretarul comisiei prin
afisare la avizierul DRU si pe site-ul institutie.

a.8 Afisarea rezultatelor se realizeaza folosindu-se codul numeric unic pentru identificare atribuit
fiecarui candidat.

7.2.10 Rezultatele finale

A. Stabilirea candidatului castigiator

a.1 Punctajul final al concursului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisd si/sau proba practica si interviu, dupd caz. Secretarul comisiei va calcula si va inscrie
punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, intr-un centralizator nominal.

a.2 In centralizatorul final se va consemna pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului, punctajul final si mentiunea “admis”/”respins”.

a.3 Centralizatorul final se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de
concurs.

a.4 Se considerda admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar respectiv 50 de
puncte in cazul functiilor de executie si 70 de puncte in cazul functiilor de conducere.

a.5 La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati Tn aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

a.6 In situatia in care nu s-a organizat proba scrisi, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

B. Raportul final al concursului
b.1 Modul de desfasurare a concursului se consemneaza de secretarul comisiei intr-un Raport final
(Anexa nr.9) care se semneaza de toti membrii comisiei de concurs.
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b.2 La raportul final al concursului se anexeazd borderourile si procesele verbale intocmite pe
parcursul etapelor concursului impreund cu documentele care au stat la baza lor si centralizatorul final.

b.3 Pentru fiecare etapd a concursului prevazutd la punctul 7.2.7, dupa afisarea rezultatelor la
contestatii sau, dupd caz, dupd expirarea termenului de depunere a contestatiilor secretarul comisiei de
concurs redacteaza un proces-verbal In care consemneaza modul de desfasurare al etapei.

b.4 Procesul-verbal se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si constituie anexa la raportul
final al concursului

C. Comunicarea rezultatelor finale

c.1 Rezultatele finale se comunica prin afisare la avizierul DRU si pe pagina de internet a
institutiei in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de solutionare a contestatiilor
la ultima proba de concurs, cu specificarea mentiunii ”admis” sau “respins” si a punctajului final obtinut de
fiecare candidat. Responsabilitatea comunicarii rezultatelor apartine secretarului comisiei de concurs.

c.2 Fata de rezultatele finale ale concursului nu se pot formula contestatii.

7.2.11 Reguli speciale in situatia persoanelor cu dizabilitati

a.1 Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
functiilor pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare.

a.2 In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii se inscrie o persoani cu dizabilitati,
intervine obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si
abilitatilor practice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul, adaptate in functie
de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o sustina.

a.3 In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, comisia de concurs verifica daca din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs
rezulta nscrierea unor persoane cu dizabilitati.

a.4 In situatia in care persoana cu dizabilititi este declarata "admis" la selectia dosarelor de concurs,
comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

i. de a informa conducerea institutiei despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor
interpret Tn limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care asigura secretariatul
comisiei de concurs, suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte instrumente sau masuri de
adaptare pe care le considera necesare;

ii. de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor de inscriere
despre aplicarea regulilor generale si specifice aplicabile desfasurii probelor de concurs. (punctele
7.2.11.1817.2.11.2)
7.2.11.1 Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de

dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a)prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate din timpul maxim prevazut de prezenta
hotarare;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sald de concurs fata de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a), a cel
mult doua pauze de maximum 10 minute.
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Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de catre un
insotitor sau de catre asistentul personal.

7.2.11.2 Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul
de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitdti vizuale care implica dificultati sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisa a concursului si a redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila,
proba scrisd a concursului constad in asistentd in citirea subiectelor si Inregistrarea raspunsurilor sau
consemnarea acestora de catre secretarul comisiei intr-un document semnat i datat, posibilitatea
utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, In functie de
optiunea candidatului. in masura in care candidatul cu dizabilititi vizuale poate si citeasca subiectele la
proba scrisd a concursului si sa redacteze o lucrare scrisd, respectiv poate sa rezolve un test-grila, se
asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate Intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si in sala
de examen, precum si, la cerere, o0 masa de scris ajustabild, adaptata la nevoile individuale ale acestora.
Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica dificultati sau imposibilitatea redactarii unei
lucrdri scrise sau a rezolvdrii unui test-grilad, proba scrisd a concursului constd in Inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat
si datat.

7.2.12 Reguli privind semnarea documentatiei aferente organizarii si desfisurarii concursului
Pentru semnarea documentatiei aferente organizarii si desfasurarii concursului personalul UBB
implicat poate utiliza orice tip de semnatura dintre cele enumerate in continuare: semnatura olografa,
semnatura olografa transmisd electronic, semndtura electronica simpla si semnatura electronica avansata,
semnatura electronica calificata.

7.2.13 _Prezentarea la post

a.1l Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post temporar vacant in afara
organigramei este obligat sa se prezinte la post la termenul solicitat de UBB

a.2. In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant in afara
organigramei, contractul individual de munca se incheie pe perioada determinata in conditiile stabilite prin
cererea de finantare a proiectului.

7.2.14 Suspendarea concursului

a.1 De la data anuntarii concursului si pand la afisarea rezultatelor finale membrii comisiei de
concurs, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, oricare dintre candidati sau orice persoana
interesatd poate sesiza existenta unor nereguli constdnd in nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea concursului.

a.2 Sesizarea se transmite DRU care 0 va Tnainta spre prorectorului de resort care va
dispune verificarea, cu celeritate, a sesizarilor de cdtre o comisie ai cdrui membrii sunt desemnati prin
decizie a Rectorului UBB.
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a.3 In situatia in care verificarile se realizeaza cu incadrarea in termenele procedurale previazute de
prezenta hotarare si se constatd cd sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfagurarea
concursului, acesta se desfasoara in continuare.

a.4 Tn cazul Tn care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu Tncadrarea in termenele procedurale
prevazute de prezenta hotarare, desfasurarea concursului va fi suspendata prin Decizie a Rectorului UBB
pe o perioada de 15 zile lucratoare.

a.5 Suspendarea concursului prevazuta se finalizeaza astfel:

i. dacd comisia desemnata constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale, concursul
se anuleaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice care organizeaza
concursul;

i1. daca se constatd ca prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul suspendarii.

7.2.15 Amanarea concursului
a.1 In situatia in care din motive obiective nu se poate respecta calendarul de desfasurare al
concursului stabilit initial:
I.  datele de desfasurare a probelor de concurs pot fi améanate cu maximum 15 zile lucratoare.
ii.  concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit.i. nu poate fi respectat
a.2 Modificarile intervenite in calendarul de desfasurare al concursului sunt aduse la
cunostintd candidatilor prin e-mail/scrisoare recomandata si telefonic, prin grija SRU.
a.3 Publicitatea modificarilor intervenite in calendarul de desfasurare al concursului se asigura prin
grija SRU prin aceleasi mijloace prin care se asigura publicitatea concursului pct.7.2.4.
a.4 Daca motivele care au determinat amanarea concursului impun ca aceasta s depdseasca 15 zile
lucratoare atunci procedura de organizare si desfasurare a concursului se va relua.
a.5 Candidaturile Tnregistrate la concursul a carui procedurd a fost améanata se considera valide daca
persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs
la noile date.
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9. Anexe
Nr. Denumire anexa Elaborator
anexa
1 Formular propunere organizare concurs pentru ocuparea unui post SRU
temporar vacant in afara organigramei
2 Formular de inscriere la concurs SRU
3 Borderou individual de notare
4 Formular declaratie pe proprie raspundere privind incompatibilitatile si SRU
conflictele de interese
5 Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa SRU
6 Cetralizator final SRU
7 Plan proba practica SRU
8 Plan interviu SRU
9 Raportul final al concursului SRU
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10. Cuprins:

Nr. Denumirea componentei din cadrul procedurii de sistem Pagina

componentei

in cadrul

procedurii

de sistem

1 Coperta 1
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