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Nr. 3227/28.03.2022

privind modificarea si completarea Procedurii de acordare a gradatiilor de merit de
citre Rectoratul UBB (HCA nr. 375/ 13.01.2021)

Consiliul de Administratie al Universitatii Babes - Bolyai din Cluj - Napoca, reunit
in sedinta din data de 28 martie 2022,

HOTARASTE:

1. Se aproba modificarea si completarea procedurii de acordare a gradatiilor de
merit de cdtre rectoratul UBB dupd cum urmeaza:

Art. 7 alin. (2) si (3) se modificd si va avea urmadtorul continut:
(2) Fiecare contributie adusd unui domeniu poate avea maximum 10 puncte.
(3) Pentru fiecare contributie se au in vedere urmdtorii indicatori:
a) Adoptarea unei politici si/sau strategii si/sau metode pentru dezvoltarea
domeniului (30%);
b) Politica/strategia/metoda este implementati deja la nivelul facultdtii/unititii
administrative (30%);
c) Prezentarea rezultatelor efective pozitive ale implementirii (40%).

2. Hotdrarea Consiliului de Administratie cu nr. 375/ 13.01.2021 cu modificdrile si
completdrile introduse prin prezenta hotarare, se republicd in forma anexata.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel DAVID
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Anexa la HCA nr. 3 227/28.03.2022

HOTARARE

privind modificarea si completarea Procedurii de acordare a gradatiilor de merit de
citre Rectoratul UBB (HCA nr. 375/ 13.01.2021)

PROCEDURA de acordare a Gradatiilor de merit de citre Rectoratul UBB

SECTIUNEA I. Dispozitii generale

Art. 1

Personalul didactic de predare, de cercetare si cel de conducere din UBB poate beneficia
de gradatie de merit, acordatad prin concurs in conditiile stipulate de prevederile din
Legea nr.1/2011 (Legea Educatiei Nationale), Legea nr. 153/2017 (privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice).

Art. 2

(1) Gradatia de merit se acordd prin concurs, pe o perioadd de 5 ani si reprezinta o
crestere cu 25% a salariului de baza detinut.

(2) Personalul didactic care a beneficiat de gradatia de merit poate participa din nou la
concurs.

Art. 3 Gradatiile de merit se vor acorda persoanelor care detin functii de conducere si
reprezentare In universitate care au generat o contributie majord la dezvoltarea
institutionald a universitdtii precum si cadrelor didactice si de cercetare cu excelenta
academica recunoscuta.

Art. 4 Gradatiile de merit acordate de rectorat sunt de doua categorii:

(1) gradatii de merit pentru contributie majord la dezvoltarea institutionalda a
universitdtii,

(2) gradatii de merit pentru excelenta academica.
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Art. 5 Prin decizie a Rectorului Universitdtii se stabileste numadrul de gradatii pentru
fiecare categorie in parte, In functie de resursele disponibile.

SECTIUNEA II. Procedura de acordare a gradatiei de merit

Art. 6
(1) Anuntarea publicd a concursului se face conform art. 5 din Metodologia-cadru gi
criteriile privind acordarea gradatiilor de merit de citre Universitatea Babes-Bolyai.

(2) La concurs poate participa personalul didactic si de cercetare care indeplineste
criteriile specificate in cadrul art. 6 din Metodologia-cadru si criteriile privind acordarea
gradatiilor de merit de citre Universitatea Babes-Bolyai, completat cu sintagma “personal
didactic si de cercetare”. in cazul in care personalul de cercetare participd la concurs,
prevederile art. 6, alin d). din metodologia mentionata nu vor fi luate in considerare.

(3) In vederea participdrii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit, candidatii
intocmesc si depun in format electronic, in termenul si la locul mentionat in anuntul de
concurs, un dosar de concurs.

(4) Dosarul de concurs al candidatului trebuie sa cuprindd urmadtoarele documente,
semnate de catre candidat:

a) cererea de inscriere la concurs (Anexa 1);

b) fisa de autoevaluare, pe ultimii 5 ani universitari (Anexa 2);

c) declaratia pe propria rdspundere privind faptul cd informatiile se refera la propria
activitate desfdsuratd in UBB si corespund adevarului (Anexa 3).

(5) Rectorul numeste o comisie de evaluare si 0 comisie de contestatii, conform art. 9 alin.
(2) din Metodologia-cadru si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit de citre
Universitatea Babes-Bolyai.

(6) Depunerea contestatiilor si solutionarea lor se face in conformitate cu prevederile art.
10 din Metodologia-cadru si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit de citre
Universitatea Babeg-Bolyai.

(7) Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit, conform prevederilor art. 11
din Metodologia-cadru si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit de cdtre Universitatea
Babes-Bolyai.
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SECTIUNEA III. Criterii de evaluare a activitatii candidatilor

Art. 7

(1) Gradatii de merit pentru contributie majora la dezvoltarea institutionald a
universitdtii se acordd pentru dezvoltarea urmdtoarelor domenii:

I. promovarea unor programe de studii noi;

II. cregterea capacitatii institutionale;

III. imbunatatirea calitdtii activitatii didactice;

IV. dezvoltarea infrastructurii de cercetare;

V. cultivarea legdturilor cu comunitatea locald si/sau regionald;

VI incluziunea sociald;

VII internationalizarea activittii de invatdamant superior.

(2) Fiecare contributie adusad unui domeniu poate avea maximum 10 puncte.

(3) Pentru fiecare contributie se au in vedere urmatorii indicatori:

a. Adoptarea unei politici si/sau strategii si/sau metode pentru dezvoltarea domeniului
(30%);

b. Politica/strategia/metoda este implementatd deja la nivelul facultatii/unitatii
administrative (30%);

c. Prezentarea rezultatelor efective pozitive ale implementdrii (40%).

(4) Candidatii trebuie sd indeplineascd un punctaj de minim 50% din punctajul maximal
pentru a putea beneficia de gradatia de merit.

(5) In cazul existentei unei realiziri exceptionale pe unul din domeniile mentionate la
aliniatul (1), comisia poate sa acorde, In unanimitate, un plus de 25% din punctajul
maximal.

Art. 8
(1) Gradatii de merit pentru excelentd academicd se acorda pentru urmatorii indicatori:

1. Articole publicate in Nature, Science, Cell, PNAS (80 p)
2. Articole publicate in reviste indexate WoS sau SCOPUS din top 10% pe domeniu sau

in proceedings-uri de conferinte de categoria A* din lista http://portal.core.edu.au/conf-
ranks/ (20 p)
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3. Articole publicate in reviste indexate WoS/SCOPUS/Erih+ sau in proceedings-uri de
conferinte de categoria A/B/C din lista http://portal.core.edu.au/conf-ranks/ (15p, 10p,
respectiv 5p)

4. Carti publicate in edituri din strindtate indexate in WorldCat in minim 100, respectiv
20 de biblioteci (20 p, respectiv 10 p)

5. Capitole/Studii publicate in edituri din strainatate indexate (10 p)

6. Capitole/Studii publicate in alte edituri din strainatate (5 p)

7. Editare - coordonare volume internationale indexate (10 p)

8. Contracte de cercetare derulate prin UBB ca PIin valoare de minim 50.000 Euro (15 p)
9. Calitatea de cercetdtor asociat la centre de cercetare/universitati din strdindtate
cuprinse in topurile globale (15 p)

10. Traduceri publicate la edituri internationale recunoscute (10 p)

11. Brevete internationale (15 p)

12. Brevete nationale (5 p)

13. Premii nationale (5 p)

14. Premii internationale (15 p)

15. Membru in Academia Roména sau alte academii nationale din strdinatate (20 p)

16. Doctor Honoris Causa national la universititi din Consortiul Universitaria sau alte
consortii relevante pe domeniu (30 p)

17. Doctor Honoris Causa international la universitati cuprinse in topurile globale (60 p)
18. Conferinte stiintifice invitate internationale (5 p)

19. Membrii in colective editoriale internationale ale unor reviste WoS sau Scopus (15 p)
20. Referenti in colective editoriale internationale (5 p)

21. Director centru de cercetare acreditat UBB (10 p)

22, Introducere de cursuri noi (5 p)

23. Calitatea de cadru didactic asociat la universitdti din straindtate cuprinse in topurile
globale (15 p)

24. Participarea cu grupe de studenti la competitii studentesti nationale sau
internationale (10 p)

25. Participari la manifestdri/evenimente artistice internationale pe bazd de invitatie (10
p)

26. Produse cu drept de proprietate intelectuald In domeniul artistic (cu exceptia celor
raportate deja — de ex. cdrti, filme, spectacole) (15 p)

27. Medalii/premii la manifestdri sportive internationale (15 p)

(2) Indicatorii de la punctele 25 la 27 inclusiv sunt specifici invdtamantului vocational.
(3) Punctajul scris In dreptul fiecdrui indicator corespunde unei realizdri, si va fi
multiplicat In functie de numarul de realizari din cadrul indicatorului.
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(4) Candidatii trebuie sa indeplineascd un punctaj de minim de 80 de puncte pentru a
putea beneficia de gradatia de merit.

(5) La punctaj cantitativ egal, comisia va evalua si contributiile de autor principal.
Sectiunea III. Dispozitii finale

Art. 9

In situatia neacordirii tuturor gradatiilor de merit pentru fiecare categorie in parte,
acestea pot fi redistribuite Intre categorii, prin decizia Rectorului Universitatii.
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Anexal

Cererea de 1nscriere la concurs

[Nr. inregistrare]

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul(a)

angajat/a in functia de

rog si binevoiti a-mi aproba Inscrierea la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit pentru:

contributie majora la dezvoltarea institutionala a universitétii DA

- excelentd academicd DA,

organizat de citre Rectoratul Universitatii Babes-Bolyai.

Domnului Rector al Universititii Babes-Bolyai Cluj-Napoca
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Anexa 2

Fisa de autoevaluare
a candidatului la obtinerea gradatiei de merit

(Fisa de autoevaluare va cuprinde informatii referitoare la performantele inregistrate de citre candidat in ultimii 5 ani

universitari, urmirind structura de mai jos. Pentru fiecare performanti inregistrati de candidat se vor ataga documente
doveditoare sau se va face trimitere la pagini web care atestd indeplinirea acesteia.)

I Descrierea succinti a pozitiei ocupate si a activititilor specifice postului

II Descrierea performantelor inregistrate

Domeniul I [cf. art 7, alin. (1)] / Indicatorul I [cf. art 8, alin. (1)]

A B C D
Denumirea domeniului / Punctajul alocat domeniului Numarul de realizari ale Punctajul obtinut de candidat
indicatorului /indicatorului candidatului, raportat la pentru domeniu/indicator
(specificat in procedura (specificat In procedura specificul domeniului (coloana B x coloana C)
prezentd) prezenta) /indicatorului

Suma punctajelor obtinute pentru

Punctaj total Domeniul I/ Indicatorul I Domeniu I / Indicatorul I

Domeniul II [cf. art 7, alin. (1)] / Indicatorul II [cf. art 8, alin. (1)]

Denumirea domeniului Punctajul alocat domeniului | Numaérul de realizéri ale Punctajul obtinut de candidat
/indicatorului - [/indicatorului candidatului, raportat la pentru domeniu/indicator
(specificat in procedura (specificat in procedura specificul domeniului (coloana B x coloana C)
prezentd) prezentd) /indicatorului

Suma punctajelor obtinute pentru

Punctaj total Domeniul IT / Indicatorul II Domeniul IT / Indicatorul It

...(tabelul continu3 pani la acoperirea domeniilor/indicatorilor de catre candidat)

Suma punctajelor obtinute la

P TA
UNCTAJ TOTAL fiecare Domeniu/Indicator

Semnatura,
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Anexa 3

Declaratia pe propria raspundere a candidatului

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a Y
domiciliat/a 1in localitatea..............cccu...ns , str.
....................................................... , NI. ..o, b, a@P. ceeee.., judetul
................................... , posesor/posesoare a actului de identitate seria .................. nr.
.......................... , eliberat de ..o iisieeeeaeaeeeaee.. Ja data de

.................................... , cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal privind falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere ca datele si informatiile prezentate in dosarul de concurs

se refera la propria activitate si corespund adevarului.

Semnadtura,



