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Nr. 1 952/28.02.2022

referitoare la Procedura privind cooptarea/invitarea unor cadre academice

din zone predispuse conflictelor/cu risc pentru libertatea academica

Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, reunit in

sedinta din data de 28 februarie 2022,

HOTARASTE:

Se aproba Procedura privind cooptareal/invitarea unor cadre academice din zone predispuse

conflictelor/cu risc pentru libertatea academicd, in forma anexatd prezentei hotdrari.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Daniel DAVID
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Anexa la HCA nr. 1 952/28.02.2022

PROCEDURA PRIVIND COOPTAREA/INVITAREA UNOR CADRE ACADEMICE
DIN ZONE PREDISPUSE CONFLICTELOR/CU RISC PENTRU LIBERTATEA
' ACADEMICA

L SCOPUL PROCEDURII

1. Prezenta Procedura este gandita si reglementatd in contextul nevoii de a sustine spiritul
libertatii academice, de a ajuta cercetarea si educatia superioara in acele zone unde se
prezinta pericolul suprimadrii libertdtii de cercetare.

. Tindnd cont de preocuparea Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB) de a
actiona ca un factor social de suport al mediului academic international, de rolul pe care
si l-a asumat prin Strategia de Resurse Umane de a reprezenta un spatiu al libertatii
academice, precum si de caracterul multicultural al universitatii, prin valorile asumate
ca membru al aliantei universitare EUTOPIA si al consortiului universitare european
The Guild, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca oferad oportunitatea continuarii
activitatii profesionale/academice adaptate atat nevoilor/intereselor studentilor, cat si
nevoilor/vocatiei cadrelor didactice si cercetatorilor din zonele de risc.

II. DOMENIUL DE APLICARE

. In mod special sprijinim cadrele academice din comunititile romanesti, maghiare si
germane aflate In zone cu risc ridicat In suprimarea libertatii academice.

. Cadrele academice din zonele mentionate anterior pot solicita sprijinul Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca in vederea continudrii activitdtii academice iIn Romania,
putand accesa una dintre urmatoarele forme de activitate didactica sau de cercetare:

> cadru didactic asociat;
» specialisti cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu;
> cercetdtor colaborator.

III. DEPUNEREA DOSARULUL:

1. Accesarea uneia dintre formele de activitate mentionate mai sus va fi facuta de catre
solicitant prin transmiterea unui dosar care sd contind urmatoarele documente:
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a) cerere prin care se solicitd acordarea sprijinului prin una dintre formele de
activitate specificate mai sus, cu mentionarea limbii de desfasurare a activitatii
didactice (roménd, maghiard, germand, engleza, francezd);

b) CV-ul, in limba romand sau limbile maghiard, germana sau englezd, dupa caz;

c) alte documente suport care atestd pregdtirea profesionald, daca este cazul.

2. Documentele vor fi transmise la adresa de e-mail contact@ubbcluj.ro.

3. Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca va analiza, in
regim de urgentd, dosarul fiecdrui solicitant, in functie de urmatoarele criterii:

% nivelul de competenta profesionala dovedit prin publicatii si/sau activitate
didactica;

%+ atestarea competentelor lingvistice in limba de predare solicitata;

% necesitdtile existente la nivelul facultdtilor/unitatilor de cercetare si a surselor de
finantare disponibile.

4. Consiliul de Administratie va aviza incadrarea solicitantului in una dintre formele de
activitate si, in functie de incadrare, se va aplica procedura existenta in UBB specificd
fiecdrei forme.

5. Persoanele carora li se vor aproba cererile vor incheia un contract individual de munca
pe duratd determinatd, beneficiind totodata si de cazare in spatiile universitatii pe
intreaga duratd de desfdsurare a activitatii academice.

Prezenta Procedurd intra in vigoare odatd cu aprobarea ei de Consiliul de
Administratie al Universitdtii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.



