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Propunere a Comisiei de Etica a UBB si a Consiliului Stiintific al UBB
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Scop

Organizatiile de cercetare sunt responsabile pentru monitorizarea eticii cercetérii pentru a asigura o
buna desfasurare a acesteia, respectarea conditiilor previzute in contractele de finantare si asigurarea
increderii in organizatie. Responsabilitatea se aplicd, de asemenea, organizatiilor implicate in cercetarea
colaborativa (inclusiv colaboratorii non-academici i internationali) si include studenti si cercetétorilor
invitati.

Monitorizarea periodica a eticii cercetdrii ca parte a procedurilor de guvernare a cercetarii este
fundamentald pentru a demonstra independenta si integritatea cercetérilor realizate si calitatea
procesului de luare a deciziei. Monitorizarea va lua forma unui raport anual (public) privind aderarea la
principiile monitorizarii permanente, si va include auditul detaliat al cel putin unui tip de proiect de
cercetare anual, in domenii diferite.

Etica universitara si a cercetarii stiintifice

Codul etic al UBB reglementeaza, in acord cu Legea 1/2011, aspecte de etic si integritate a cercetarii
stiintifice. In implementarea acestui cod, prezentul document prevede mecanismele de monitorizare a
respectarii dispozitilor sale.

In conformitate cu art. 43 din Codul etic al UBB, Comisia de etici a UBB asigura supravegherea aplicirii
dispozitiilor codului. In aceasta privinta, Comisia colaboreazi cu Consiliul stiintific al UBB, care acord3
viza etica pentru proiecte de cercetare.

Monitorizarea eticii universitare

Monitorizarea eticii in cercetare este in prezent un proces inegal, discontinuu si bazat in mare mésura pe
constiinta cercetdtorilor care realizeazd cercetdrile. Uneori, finantatorii programelor de cercetare
contribuie la o monitorizare mai adecvata a acestui proces. In acest context, UBB este constientd de
importanta monitorizarii permanente a proiectelor de cercetare, mai ales a celor care implic fiinte umane
sau animale.



Este stiut faptul cd Tn general Comisiile de etici ale cercetérii din universitdti evalueaza cercetérile propuse
din punct de vedere al eticii cercetirii, care include potentialele conflicte de interese ale cercetatorilor,
respectarea in cadrul studiului propus a reglementirilor nationale si internationale concepute pentru a
proteja subiectii umani. Obligatia de a proteja subiectii de cercetare umani nu se termin3 dupa revizuirea
initiald sau dupa aprobarea initiald a protocolului. Cu toate acestea, in practica monitorizarea continud
(dupd ce procesul de revizuire initiald) este limitata sau chiar inexistenta®.

In acest sens, UBB fsi propune sa construiascd mecanisme de monitorizare continu3 si activa a eticii in
cercetare, modelate dupa principalele obiective ale Codului etic al UBB.

Mecanisme de monitorizare a eticii universitare

In cele ce urmeazd vom detalia mecanismele de monitorizare adaptate la specificul principiilor eticii
universitare prevdzute in Codul etic al UBB: libertate academicd, competent$ si profesionalism,
integritate, onestitate intelectuald, colegialitate, loialitate, dreptate si echitate, nediscriminare si
egalitate de sanse, responsabilitate.

Libertatea academicd si a cercetarii

Libertatea academicd, in acceptiunea Codului etic al UBB, presupune dreptul oricarui membru al
comunitatii universitare de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale fiind incurajatd
abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau convingerile
religioase. Libertatea academic implicd, in acelasi timp, respectul libertdtii academice a altora.

Codul etic enumera cateva exemple de conduit3 care nu poate fi consideratd conforma cu principiul
libertdtii: propaganda politica in universitate, prozelitismul religios, promovarea doctrinelor extremiste,
rasiste sau xenofobe, defdimarea universitatii, atacurile personale.

Monitorizarea respectarii acestor reguli este asigurati prin: (1) sesizarile punctuale adresate Comisiei de
etica si rezolvate conform procedurii de solutionare a conflictelor etice, sau prin (2) sesizdri in abstract cu
privire la existenta unor probleme sistemice, care vor fi investigate ca proctici ne-etice generale (nu cu
privire la persoane), fiind finalizate cu un raport asupra deficientelor sistemice constatate. Pentru ambele
variante, Comisia de eticd poate recurge la investigatii proprii de natur documentara, la intervievarea
unor membri ai corpului didactic sau de cercetare al UBB, la invitarea unor persoane sa-si exprime opinia
n scris sau consemnatd in scris.

De asemenea, in cadrul Consiliului stiintific al UBB pot fi ridicate probleme de etici a cercetirii aparute
pe parcurs, care pot duce la reconsiderarea vizei etice acordati la initierea proiectului.

Competenta si profesionalismul

In conformitate cu art.7-13 ale Codului sdu etic, UBB promoveazi profesionalismul ca o valoare etic
centrald, precizand faptul ca sustine si recompenseaz excelenta stiintifica, profesionald, pedagogica,
manageriala si administrativa, solidaritatea colegiald si loialitatea competitionals.

* Ramseyer Apau Bediako and Chris Kaposy, How research ethics boards should monitor clinical research
Ramseyer, ACCOUNTABILITY IN RESEARCH, 2020, VOL. 27, NO. 1, 49-56



Cadrele didactice trebuie sa stdpaneasca la un inalt nivel stiintific disciplina pe care o predau si sa sustina
activitatile didactice cu respectarea normelor etice; predarea trebuie organizata in respect fata de
studenti, promovand o comunicare deschisa si transparenta.

n planul activitétii de cercetare competenta presupune obligatia cercetétorului de a se asigura c
activitatea sa este relevanta pentru societate si cd nu dubleaza cercetdrile realizate anterior, iar
dezacordurile sau controversele de naturi stiintificd intre cadrele didactice din Universitate nu trebuie
sa afecteze pregatirea si rezultatele studentilor. In cazul in care exista dezacorduri sau controverse
stiintifice in mediul universitar national si international vor fi mentionate pozitiile contrare si va fi
argumentata alegerea cadrului didactic sau de cercetare.

Art. 13 prevede, de asemenea, posibile incélcéri ale principiului competentei si profesionalismului: a)
incredintarea de cursuri, seminarii sau lucrdri de laborator spre a fi sustinute de catre persoane care nu
detin nivelul de cunostinte adecvat; b) consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau
seminarului unor discutii fira legatura cu tematica acestuia; c) interpretarea intentionat eronata a
rezultatelor unei cercetéri in vederea fundamentarii unei teorii pe care cel in cauza o sustine; d)
raportarea negativd la colegi si la rezultatele lor in cadrul propriilor activitati de predare; e) obligarea
studentilor de a-si fnsusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul de a lua in discutie,
pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi chestiune; f) abordarea de catre
cadrul didactic in cadrul unui curs fundamental doar a unei parti din materie, respectiv doar a aspectelor
care il intereseaza personal; g) alegerea unor modalitdti de examinare in dezacord cu obiectivele
cursului; h) incélcarea obligatiilor prevazute in Art. 8-12.

Monitorizarea respectdrii acestor reguli este asigurata prin: (1) sesizdrile punctuale adresate Comisiei de
etica si rezolvate conform procedurii de solutionare a conflictelor etice, sau prin (2) sesizari informale
{butonul rosu) cu privire la existenta unor probleme sistemice, care vor fi investigate ca practici ne-etice
generale (nu cu privire la persoane), fiind finalizate cu un raport asupra deficientelor sistemice constatate.
Pentru ambele variante, Comisia de etica poate recurge la investigatii proprii de natura documentars, la
intervievarea unor membri ai corpului didactic sau de cercetare al UBB, la invitarea unor persoane sa-gi
exprime opinia in scris sau consemnatd in scris.

De asemenea, in cadrul Consiliului stiintific al UBB pot fi ridicate probleme de etica a cercetarii aparute
pe parcurs, care pot duce la reconsiderarea vizei etice acordata |a initierea proiectului, in baza unei liste
de riscuri.

Integritatea

Codul etic al UBB contine prevederi cu privire la conflictele de interese in art.14-20, 24-25. Exista un
conflict de interese atunci cind interesele personale ale unui membru al comunitatii universitare (cadru
didactic sau de cercetare, student, membru al personalului administrativ) intra in conflict cu obligatiile
decurgand din statutul sdu ori sunt de naturd s3 afecteze independenta si impartialitatea necesard
indeplinirii acestor obligatii. Codul reglementeaza conflicte de interese in sfera relatiilor cadru didactic -
student si in sfera ocuparii functiilor de conducere, dar si la nivelul administratiei.

Tn activitatea de cercetare stiintificd (art.21-22), integritatea presupune comunicarea corectd a autorilor
si contributorilor la rezultatele cercetarilor, evitarea plagiatului, a auto-plagiatului, citarea corecta si
completa a surselor, managementul corect al proiectelor de cercetare, respectarea eticii cercetarii pe
subiecti umani sau pe animale, a eticii biologice si ecologice. Aici putem include si onestitatea



intelectuald (art.26-31), adica respectul pentru dreptul la proprietate intelectuala si a drepturilor de
autor, precum si a respectului pentru evaluarea corectd a performantelor cadrelor didactice, a
studentilor si a tuturor celorlalti angajati.

Art. 22 din Codul etic precizeaza incdlcérile eticii in domeniul cercetdrii, iar art. 29 se refera la incilcarea
drepturilor de autor.

Comisia de eticd in colaborare cu experti desemnati de Consiliul stiintific se angajeazd si realizeze
monitorizari ocazionale ad-hoc ale eticii proiectelor de cercetare finantate din fonduri nationale sau
internationale, in functie de numarul acestora. Va fi efectuat un audit pentru cel putin un tip de proiect
de cercetare pe an, din domenii diferite, ales aleatoriu. Investigatorii principali si supraveghetorii
studentilor trebuie s stie cd au obligatia s& tind evidente ale procedurilor de etic3 in cazul in vederea
acestui audit. Auditul poate fi realizat pe baz§ de documente (consim{dmant, alte permisiuni speciale si
documente relevante, informatii despre stocarea datelor si schimbul de date, precum si o notj a
investigatorului principal cu privire la modificérile aduse si evidentierea specificd) dar poate implica si
vizite la laboratoare sau alte spatii de desfisurare a cercetérii.

In fine, in activitatea administrativd (art.23 din Codul etic), integritatea presupune selectia corects a
personalului, functionarea dupa principii etice a administratiei universitare, cooperarea loiali cu
conducerea universitatii si cu corpul cercetdtorilor, didactic si studentesc.

La fel ca si in cazul abaterilor de mai sus, monitorizarea respectirii acestor reguli este asigurat§ prin: (1)
sesizdrile punctuale adresate Comisiei de eticd si rezolvate conform procedurii de solutionare a
conflictelor etice, sau prin (2) sesizdri in abstract cu privire la existenta unor probleme sistemice, care vor
fi investigate ca practici ne-etice generale, (nu cu privire la persoane), fiind finalizate cu un raport asupra
deficientelor sistemice constatate. Pentru ambele variante, Comisia de etici poate recurge la investigatii
proprii de naturd documentara, la intervievarea unor membri ai corpului didactic sau de cercetare al UBB,
la invitarea unor persoane sé-si exprime opinia in scris sau consemnat in scris. De asemenea, in cadrul
Consiliului stiintific pot fi ridicate probleme de etici a cercetdrii care pot duce la reconsiderarea vizei etice
acordata la initierea proiectului.

Colegialitatea si loialitatea, dreptate si echitate

Art. 32 - 33 din Codul etic se refera la principiul colegialititii, care presupune colaborarea membrilor
comunitdtii academice universitare, in spirit de respect reciproc, art. 35-36 la principiul loialitatii -
actionarea in interesul Universitatii si in realizarea misiunii sale, iar art. 38-40, dreptatea si echitatea,
nediscriminarea si egalitatea de sanse.

Tncilcarile principiului colegialitatii, cum ar fi discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alt3
forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa
unui membru al comunitatii universitare, indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul Universitatii,
sunt sanctionate in conformitate cu dispozitiile Codului etic. De asemenea, sunt considerate incilciri ale
loialitdtii acele actiuni nejustificate care aduc Universitatii prejudicii patrimoniale sau de imagine si
prestigiu.

$iin cazul acestor reguli Comisia de etida isi asuma rolul de a monitoriza aplicarea lor prin rezolvarea
unor sesizari punctuale, dar si prin autosesizare in cazul unor inciicéri sistemice, investigate in mod
independent, conform atributiilor legale.



Instrumente de monitorizare

Sintetizdnd masurile de monitorizare propuse pentru fiecare dintre componentele eticii universitare
reglementate in Codul etic al UBB, instrumentele de monitorizare a respectérii acestor reguli vor fi
urmatoarele:

a) Sesizarile punctuale adresate Comisiei de etica vor fi rezolvate conform procedurii de solutionare
a conflictelor etice, §i vor fi evidentiate in raportul anual al acesteia;

b) Sesizdrile informale (butonul rosu) cu privire la existenta unor probleme sistemice, vor fi
investigate in abstract, ca practici ne-etice generale (nu cu privire la persoane), fiind finalizate cu
un raport asupra deficientelor sistemice constatate si de asemenea reliefate in raportul anual al
comisiei;

c) In cadrul Comisiei de etici va functiona institutia Ombudsman-ului universitar, factor de mediere
si rezolvare amiabild a disputelor academice bazat pe un mecanism confidential, independent,
informal si neutru. Acesta va avea si obligatia monitorizarii modului in care se aplica regulile de
conduitd etica in cercetare si predare. Institutia Ombudsman-ului universitar va putea supune
atentiei Comisiei de eticd acele cazuri in care mijloacele alternative de solutionare a disputelor nu
au dat rezultate, va putea face propuneri de autosesizare a Comisiei si va putea propune
elaborarea de ghiduri sau studii de caz individuale in care regulile s& fie explicate si diseminate in
randul comunitatii academice.

d) Raportul anual al Comisiei de etica va contine recomanddri rezultdnd din activitatea de
solutionare a sesizarilor, care constituie exemple de riscuri sau de buna practica, dupa caz, pentru
comunitatea academica universitara.

e) Comisia de eticd va elabora ghiduri care s& exemplifice rezolvarea unor situatii concrete si metode
prin care incalcdrile regulilor etice in cercetare poate fi evitata.

f) Consiliul stiintific va fi responsabil cu analizarea aspectelor de eticd a cercetdrii in vederea
acordarii vizei etice pentru proiecte de cercetare. La sesizarea Comisiei de eticd sau prin
autosesizare, pe baza unor noi informatii, Consiliul stiintific poate reanaliza viza acordatd si o
poate retrage cu efecte pentru viitor.

g) Comisia de etica in colaborare cu experti desemnati de Consiliul stiintific se angajeazé si realizeze
monitorizdri ocazionale ad-hoc ale respectérii regulilor eticii in cadrul proiectelor de cercetare
finantate din fonduri nationale sau internationale, in functie de numarul acestora. Va fi efectuat
un audit pentru cel putin un proiect de cercetare pe an, ales aleatoriu. Conducerea UBB nu poate
influenta rezultatul auditului sau al raportului, care va fi elaborat de Comisia de eticd in mod
independent. Investigatorii principali si supraveghetorii studentilor trebuie s3 stie c¢i au obligatia
sd tind evidente ale procedurilor de eticd in vederea acestui audit. Auditul poate fi realizat pe baza
de documente (consimtamant, alte permisiuni speciale si documente relevante, informatii despre
stocarea datelor si schimbul de date, precum si o notd a investigatorului principal cu privire la
modificérile aduse si evidentierea specificd), dar poate implica si vizite la laboratoare sau alte
spatii de desfasurare a cercetarii.



