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Conform prevederilor art. 130, alin (2) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, prezentul

raport include urmatoarele informatii:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare Si tipuri de cheltuieli,
situatia fiecarui program de studii;

situatia personalului institutiei,

rezultatele activitatii de cercetare;

situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

situatia respectarii eticii universitare Si a eticii activitatilor de cercetare;
situatia posturilor vacante;

situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Pe langa acestea, include si informatii privind:

i)
3
k)

invatamantul netraditional;

relatia cu mediul de afaceri, fundraising, practica studentilor si alumni;
Centrul de Cooperdri Internationale;

informatizarea Si comunicatiile de date;

comunicare si relatii publice;

relatia cu studentii;

administratie §i patrimoniu.

Raportul prezinta activitatile realizate in anul 2013 Si constituie, la jumatatea mandatului

actualei conduceri a universitatii, un instrument de evaluare a atingerii obiectivelor asumate

institutional prin urmatoarele documente programatice: Carta UBB; Planul strategic al universitatii

Babes-Bolyai

pe perioada 2012-2015; Programul managerial propus de Rector Si sustinut de

comunitatea universitard prin vot universal.



A. Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli

In baza executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2013, executie
incheiatd cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise de ministrul delegat pentru buget prin Ordinul
nr. 116 din 30 ianuarie 2014, situatia financiara a Universitdtii Babes-Bolyai pe anul 2013, asa cum
este reflectatd 1n bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia modificarilor in structura
activelor nete / capitalurilor proprii, conturile de executie bugetara si anexele la situatiile financiare
care includ politici contabile si note explicative, reprezinta rezultatul inregistrarilor cronologice si
sistematice ale operatiunilor consemnate in documentele justificative, conform prevederilor
Conform datelor din ultima balantd de verificare pe anul 2013 si din analiza conturilor contabile,
situatia financiara se prezintd, astfel:

A.1.) Venituri realizate
Tabel 1: Situatia veniturilor realizate

Nr. Sursa de finantare Plan venituri Venituri realizate | Procent de
crt. 2013 la 31.12.2013 realizare (%)
0 1 2 3 4
1 | Finantarea de baza 215.084.392 194.705.430 90,53
- buget 130.084.392 130.084.392 100,00
- venituri proprii 85.000.000 64.621.038 76,02
2 | Donatii si sponsorizari 2.000.000 301.244 15,06
3 | Cercetare 59.100.000 52.008.633 88,00
4 | Total finantare complementara 35.098.391 35.098.391 100,00
- Subventii cdmine-cantind 8.121.371 8.121.371 100,00
- Transport studenti 2.642.106 2.642.106 100,00
- Burse 20.092.386 20.092.386 100,00
- Subventii cazare studenti 758 758 100,00
- Dotéri si alte investitii 3.240.000 3.240.000 100,00
e Dotari 1.200.000 1.200.000 100,00
e Achizitii imobil
e Reabilitéri 2.040.000 2.040.000 100,00
e Cheltuieli de proiectare -
-Obiective de investitii in curs 1.000.000 1.000.000 100,00
-Procurare calculatoare 1.770 1.770 100,00
5 | Alte activitati din prestari servicii 4.000.000 3.535.974 88,40
6 | Contributia studentilor pt.
camine-cantina 6.500.000 6.725.844 103,47
7 | Fonduri structurale 61.000.000 42.478.781 69,64
TOTAL 382.782.783 334.854.297 87,48




Totalul veniturilor incasate in cursul anului 2013 a Tnsumat 373.260.127 lei (84.467.103
Euro), calculat la un curs mediu anual 1 Euro = 4,4190 lei si au fost realizate astfel:

venituri aferente finantérii de baza virate de catre Ministerul Educatiei Nationale in baza
Contractului Institutional Tn suma de 130.084.392 lei (29.437.518 Euro).

venituri aferente finantarii complementare virate de catre Ministerul Educatiei Nationale
in baza Contractelor Institutionale si Complementare in suma de 35.098.391 lei
(7.942.609 Euro).

Totalul sumelor virate de catre Ministerul Educatiei Nationale reprezintd 44,25 % din
totalul veniturilor realizate si incasate.

venituri aferente finantarii de baza realizate din venituri proprii din taxe si alte venituri

in suma de 62.901.977 lei (14.234.437 Euro) ,

- venituri din activitatea de cercetare in suma de 52.010.785 lei (11.769.809 euro),

- venituri din prestari servicii i alte activitati de microproductie in suma de 3.553.163 lei
(804.065 Euro),

- venituri din contributia studentilor pentru cdmine-cantind in sumd de 6.684.390 lei
(1.512.648 Euro),

- venituri din fonduri externe nerambursabile in suma de 82.927.029 lei (18.766.017 Euro)
Totalul sumelor realizate din veniturile extrabugetare reprezinta 55,75 % din totalul veniturilor
existente si incasate.

A.2.) Cheltuieli efectuate

Tabel 2: Situatia cheltuielilor realizate

Nr. Sursa de Total din care:
crt. finantare cheltuielila | Personal | Materiale | Burse+Asistentd | Capital
31.12.2013 sociala
0 1 2 3 4 5 6
1 | Finantarea de 201.179.045 | 155.141.043 | 33.881.308 2.095.950 | 10.060.744
baza
1.1 | -buget 138.887.847 | 130.415.299 | 5.159.790 - 3.312.758
1.2 | - venituri 62.291.198 | 24.725.744 | 28.721.518 2.095.950 | 6.747.986
proprii
2 | Donatii si 394.761 28.771 185.792 52.684 127.514
sponsorizari
3 | Cercetare 50.022.472 | 25.453.127 | 13.556.336 - | 11.013.009
4 | Finantarea
complementara 36.880.468 1.957.118 | 5.441.056 22.667.277 | 6.815.017
5 | Microproductie 2.507.681 144.889 | 2.315.090 - 47.702
6 | Contributia
studentilor pt. 4.252.867 874.378 | 3.176.537 - 201.952
camine-cantina
7 | Fonduri 48.348.788 | 24.423.311 | 5.453.032 16.356.863 | 2.115.582
structurale
8 | Fond Erasmus 5.654.900 194.208 92.608 5.368.084 0
TOTAL 349.240.982 | 208.216.845 | 64.101.759 46.540.858 | 30.381.520
Procente 100% 59,62 18,35 13,33% 8,70%




Nota: Cheltuielile de capital includ cheltuielile cu amortizarea mijloacelor fixe corporale si

necorporale pe fiecare sursd de finantare si cheltuielile extraordinare.

Totalul cheltuielilor platite efectiv in cursul anului 2013 a insumat 340.220.315 lei

(76.990.341 Euro) si prezinta urmatoarea structura :

cheltuieli de personal care includ cheltuieli cu salariile, tichete de masa si contributii cu
asigurdrile sociale in suma de 182.493.177 lei (41.297.392 Euro), reprezentand 53,64 %
din totalul cheltuielilor,

cheltuieli cu bunuri si servicii In suma de 56.676.949 lei (12.825.741 Euro),
reprezentand 16,66 % din totalul cheltuielilor,

cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile post-aderare in
sumd de 45.620.879 lei (10.323.802 Euro), reprezentand 13,41 % din totalul
cheltuielilor,

cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti in suma de 3.384.862 lei (765.979 Euro),
reprezentand 1% din totalul cheltuielilor,

cheltuieli cu burse pentru studenti in suma de 21.366.419 lei (4.835.125 Euro),
reprezentand 6,28 % din totalul cheltuielilor,

cheltuieli de capital care includ lucrarile de investitii In curs, achizitia de imobil si
dotarile independente in suma de 30.678.029 lei (6.942.302 Euro), reprezentand 9,01 %

din totalul cheltuielilor.

A.3.) Analiza elementelor de investitii conform Planului anual pe 2013

Obiectivele de investitii cuprinse in ,,Lista obiectivelor de investitii pe anul 2013, stabilite

ege ey

raportare urmatorul stadiu de executie, comparativ cu planul propus:



Tabel 3: Situatia investitiilor

Nr Obiectivul de investitii Prevederi anuale Pliti realizate pana
crt. 2013 la 31.12.2013

0 1 2 3

A Buget 4.240.000 2.977.551

1 Obiective 1n continuare i noi 1.000.000 1.000.000

- Spatii cazare — 1.424 locuri - -

- Extensia Sf.Gheorghe 1.000.000 1.000.000

2 | Alte cheltuieli de investitii 3.240.000 1.977.551

- Reabilitari spatii invatamant 2.040.000 777.551

- Dotari independente 1.200.000 1.200.000

B Venituri 38.000.000 27.298.600

1 Obiective 1n continuare i noi 4.846.000 3.256.615

- Spatii cazare — 1.424 locuri 2.700.000 2.640.526

- Extensia Sf.Gheorghe 2.146.000 616.089

2 | Alte cheltuieli de investitii 33.154.000 24.041.985

e Venituri proprii 13.775.000 6.897.189

e Sponsorizari 100.000 -

e Cercetare 19.119.000 17.071.096

e Microproductie 160.000 73.700

C Fonduri structurale 9.500.000 691.335

D Venituri proprii si subventii 500.000 401.878

TOTAL 52.240.000 31.369.364

Rezultatul operational al exercitiului pe anul financiar 2013, diferenta intre incasari si plati,
a fost de 33.039.812 lei (7.476.762 Euro).

Rezultatul patrimonial al exercitiului pe anul financiar 2013, diferenta intre venituri si
cheltuieli, a fost de —7.240.252 lei, pierderea rezultand din avansarea din disponibilul existent la
nivel de universitate a sumelor necesare pentru acoperirea cheltuielilor in cadrul derularii
activitatilor finantate din fonduri externe nerambursabile, urmand a se realiza venituri in exercitiul
financiar urmator si incasarea sumelor de la autoritdtile de management dupa validarea cererilor de
rambursare.



B. Situatia fiecarui program de studii

La nivelul Universititii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, situatia programelor de studii,
sintetic, in momentul inceperii anului universitar 2013-2014, se prezinta astfel:

Tabel 4: Situatie sintetica programe de studii

Nivel Licenta Nivel Master
Programe acreditate Programe autorizate sa Programe acreditate Si aprobate
functioneze provizoriu de Senat
IF ID IFR IF ID IF IFR
174 29 1 41 17 231 23
Total: 204 Total: 58
Total programe IF: 215 Total programe ID: 46
Total programe nivel licenta: 262 Total programe nivel master: 254

Total programe de studii licentd Si master: 516

Tabel 4.1: Situatie sintetica programe de studii — linia romdna

Nivel Licenta Nivel Master
Programe acreditate Programe autorizate sa Programe acreditate Si aprobate
functioneze provizoriu de Senat
IF ID IFR IF ID IF IFR
100 20 1 22 12 149 23
Total: 114 Total: 58
Total programe IF: 122 Total programe ID: 32
Total programe IFR: 1
Total programe nivel licenta: 155 Total programe nivel master: 172

Total programe de studii licentd Si master: 327

Situatia programelor de studii nivel licentd, invdtdmant cu frecventa acreditate/autorizate sa
functioneze provizoriu, in anul universitar 2013-2014 din structura UBB, a programelor de studii
nivel licentd, invatamant la distantd acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu, in anul
universitar 2013-2014 din structura UBB, precum si a programelor de master, Invatdimant cu
frecventa acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu, in anul universitar 2013-2014 sunt
prezentate in Anexele 1, 2 si 3.

Prin programele de licentd Si master, Universitatea BabeS-Bolyai scolarizeaza peste 36.000
studenti. La nivel licentd sunt inscriSi 26.451 studenti, dintre care 20.988 urmeaza cursuri in limba
romana, 3.956 in limba maghiard, 441 in limba germand, 1.016 in limba engleza si 50 in limba
franceza. La nivel master, studiazad in limba romana 6.433 studenti, in limba maghiard 815 studenti,
in limba englezd 754 studenti, in limba germana 161 studenti, iar in limba franceza 65 studenti,
totalizand 8.228 studenti. Comparativ cu anul 2012, in anul 2013, numarul total al studentilor, la
nivel licenta Si master, a inregistrat o scadere de 6,4%; la nivel licenta, scaderea este de 7,22%, iar
la nivel master de 3,77%. Daca pentru limbile de predare roméana Si maghiara distributia la nivel
licentd Si master respecta repartitia din anul 2012, s-au inregistrat creSteri semnificative pentru
studentii ce studiazd in limba engleza (la nivel licenta creSterea este de 100%, procentul dublandu-
se in 2013 fatd de 2012, iar la nivel master creSterea este de 13%). De asemenea, prin programele
postuniversitare, postdoctorat, precum si prin programele de pregatire profesionald si formare
continud se asigurd perfectionarea unui numar important de cursanti. Datele detaliate privind




distributia studentilor pe facultati, linii de studiu si forma de invataimant (buget/taxd) pot fi
consultate Tn Anexa 1.

B 1.) Curriculumul specializarilor nivel I (licentd) si nivel II (master) de la Universitatea Babes-
Bolyai

In anul 2013, s-a pus accent pe restructurarea programelor de studii, ludnd in considerare
prevederile legale, reperele internationale actuale Si necesitatea unei integrari sporite pe piata
muncii a absolventilor universitatii. S-a urmarit elaborarea unor planuri de Invatamant compatibile
cu cerintele pietei muncii, tindnd cont de recomandarile forurilor centrale (minister, ARACIS) Si de
cele ale actorilor din mediul economic Si social (firme, companii, cluster-uri etc.). Au fost Infiintate
noi specializari la nivel licentd, cum ar fi Geologie in limba maghiard (Facultatea de Biologie si
Geologie), Studii culturale in limba maghiard si Literatura universala si comparatd B in limba
maghiard (Facultatea de Litere), precum si Administrarea afacerilor la Bistrita (Facultatea de
Business). In ceea ce priveSte programele masterale, au fost infiintate noi specializari, urmandu-se
consecvent politica Universitatii Babes-Bolyai de a orienta programele de masterat spre o formare
stiintifica sau vocationald Si de a compatibiliza aceste masterate cu programele treptei III Bologna —
mai precis nivelul doctoral, cu directiile de cercetare din facultati, respectiv cu formarea
postdoctorald. Au fost initiate Si autorizate 16 programe noi de masterat, dupd cum urmeaza:
Inteligentd computationald aplicatd; Proiectarea si dezvoltarea aplicatiilor entreprise; Ecologie
culturald; Biologie medicald; Biologie medicala (Ib. maghiard); Gestiunea integrata a resurselor de
dezvoltare; Teorie criticd si studii multiculturale; Evaluarea politicilor si a programelor publice
europene; Politici de incluziune a romilor / Policies for Roma inclusion; Consiliere si interventii
psihologice in dezvoltarea umana; Psihologia resurselor umane si sandtate organizationald; Metode
si practici alternative in Invatdmantul primar si prescolar; Stiintd, tehnologie si inovatie in
administratia publicd / Science, technology and innovation in public governance; Managementul
proiectelor in sfera administratiei publice; Teologie romano-catolicd pastorald aplicata; Teatru
contemporan (actorie si teatrologie).

S-a procedat la radierea din structura Universitatii Babes-Bolyai, potrivit HG privind
structurile universitatilor, valabild pentru anul universitar 2013-2014, a 7 programe de studii
universitare de licentd autorizate provizoriu, pe care facultdtile in cauza nu au dorit sa le acrediteze.
Specializarile radiate sunt: Chimia mediului; Inginerie economica in industria chimica si de
materiale, dar si Ingineria si protectia mediului in industria chimica si petrochimica (Facultatea de
Chimie si Inginerie Chimicad); Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice la Sfantu Gheorghe,
precum si Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice in limba maghiara la Sfantu Gheorghe
(Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului); Filosofie in limba maghiara (Facultatea de Istorie si
Filosofie); Management la Bistrita (Facultatea de Studii Europene).

S-a continuat activitatea de compatibilizare si corelare a regulamentelor privind activitatea
profesionald a studentilor din cadrul Universitatii (Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor — nivel licenta s1 master — in baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS);
Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a studiilor nivel licenta si
masterat) cu regulamentele privind viata studenteasca si facilitatile acordate studentilor
(Regulamentul de acordare a burselor, Regulamentul de caminizare) si Statutul Studentului din
Universitatea Babes-Bolyai, pentru eficientizarea activitatii diferitelor servicii oferite studentilor.

In ceea ce priveste imbunatatirea procesului de admitere la nivelurile I si II din ciclul
Bologna, s-a extins platforma electronicad si s-au implementat noi campuri de lucru pentru
eficientizarea pre-inscrierii si inscrierii electronice. In colaborare cu serviciile de informatizare si de

8



comunicatii, s-a continuat perfectarea bazelor de date AcademicInfo (sistem informatic integrat
pentru evidenta scolard), care sa asigure evidenta coerenta si uniforma a datelor privind scolarizarea
studentilor de la faza de pre-inscriere pana la finalizarea studiilor si elaborarea documentelor
privind scolaritatea studentului (suplimentul la diploma, adeverinte etc.).

S-au continuat eforturile de conectare a bazei de date privind evidenta §i scolaritatea
studentilor cu componenta de evidentd financiard din baza de date a Directieci Generale
Administrative, creand astfel o rutd unica de evidenta a drepturilor si obligatiilor studentilor pe toata
durata scolaritatii (licentd-master-doctorat).

A fost finalizata aplicatia cataloagelor electronice, ceea ce permite introducerea de citre
cadrele didactice a notelor direct in aplicatia Academiclnfo. Acest lucru, pe langa faptul ca reduce
la minim timpul 1n care studentii pot accesa informatiile cu privire la rezultatele individuale scolare,
reduce si volumul de lucru al secretariatelor si permite calcularea mediilor in timp real, astfel Tncat
atat studentii, cat si serviciile administrative pot genera situatii scolare si financiare aferente
perioadei de studiu (semestrului) vizate.

In anul academic 2013-2014, s-a trecut la obligativitatea postarii pe platforma electronici a
fiselor disciplinelor intocmite conform normelor legale in vigoare pentru toate specializarile,
nivelurile si liniile de studiu. In cazul disciplinelor studiate in alte limbi decat limba romani, aceste
fise se Intocmesc 1n limba de predare. FiSele se revizuiesc Si se actualizeaza Tnainte de inceperea
anului universitar, n luna septembrie, oferind studentilor posibilitatea de a cunoaste cerintele la zi
ale fiecdrei discipline (obiectivele generale si specifice ale disciplinei, competentele profesionale si
transversale, modul de examinare, tematicile si bibliografiile aferente).

Incepand cu anul universitar 2013-2014, s-au introdus noi modele pentru intocmirea
planurilor de invdtdmant, configurate dupad cerintele ARACIS, care includ, suplimentar, date
referitoare la bilantul general si ponderile aferente categoriilor de discipline care sunt cuprinse in
planul de invatdmant.

B.2.) Linia maghiara
B.2.1.) Situatia programelor de studii
Din cele 21 de facultati ale Universitatii Babes-Bolyai, 17 organizeaza Si programe in limba

maghiara.
Tabel 4.2: Situatie sintetica programe de studii — linia maghiara
Nivel Licenta Nivel Master
Programe acreditate Programe autorizate sa Programe acreditate Si aprobate
functioneze provizoriu de Senat
IF ID IF ID IF IFR
53 8 13 5 38 0
Total: 61 Total: 18
Total programe IF: 66 Total programe ID: 13
Total programe nivel licenta: 79 Total programe nivel master: 38

Total programe de studii licentd Si master: 117

In anul universitar 2013-2014, au fost propuse Si au obtinut autorizarea de functionare
provizorie 3 programe de licentd (Geologie, Studii culturale Si Literaturd universald Si comparata B)
si 6 programe noi de master in domeniile de master acreditate: informatica, biologie, filosofie,
stiinte ale educatiei, teologie Si teatru Si artele spectacolului.




B.2.2.) Situaftia actuala

Linia maghiard este organizatad in departamente, la urmatoarele facultati: Facultatea de
Matematica Si Informatica, Facultatea de Fizicd, Facultatea de Chimie Si Inginerie Chimica,
Facultatea de Biologie Si Geologie, Facultatea de Geografie, Facultatea de Litere, Facultatea de
Psihologie Si Stiinte ale Educatiei, Facultatea de Istorie Si Filosofie, Facultatea de Stiinte
Economice Si Gestiunea Afacerilor, Facultatea de Sociologie Si Asistentd Sociald, Facultatea de
Teologie Reformata, Facultatea de Teologie Romano-Catolica, precum Si Facultatea de Teatru Si
Televiziune.

La facultatile de Drept, Stiinta Si Ingineria Mediului, Stiinte Politice, Administrative Si ale
Comunicarii Si Educatie Fizica Si Sport, departamentele sunt comune cu linia romana Si germana,
dupa caz.

Prorectoratul responsabil cu linia maghiara Si Consiliul de Conducere al liniei maghiare s-au
intalnit lunar, in cadrul sedintelor de informare, in vederea asigurarii circulatiei tuturor informatiilor
si a deciziilor privitoare la buna desfasurare a tuturor activitatilor didactice, de cercetare, de resurse
umane etc. de la forurile superioare (Senat, Consiliul de Administratie) la toate palierele din
facultati (prodecani responsabili cu linia maghiara, sefi de departamente, cadre didactice, studenti
etc.).

Trimestrial, conform programadrilor stabilite, s-au organizat sedinte cu Consiliul liniei
maghiare de studiu, care reprezintd forul extins al liniei de studii si este responsabil pentru
coordonarea politicilor organizationale, de studii, de personal, de cercetare.

La aceste Intruniri s-a asigurat fluxul informational §i decizional intre responsabilii i
cadrele didactice din facultati, cu forurile superioare ale Universitatii, s-a urmdrit cunoasterea
aprofundatd a problemelor specifice ale liniei maghiare de studiu si gasirea sau propunerea de
solutii pentru rezolvarea problemelor curente.

A fost editat volumul aniversar /140 de ani de invatamant universitar maghiar la Cluj, aparut
la editura Presa Universitara Clujeana.

S-a continuat colaborarea cu universitatile de prestigiu din Ungaria, fiind semnate acorduri
de dubla diploma la nivel doctoral cu universititile ELTE si Corvinus din Budapesta, precum si cu
Universitatea din Szeged. Au fost, de asemenea, incheiate noi acorduri de colaborare cu
Universitatea Nationald de Administratie din Budapesta si cu Universitatea de Comunicatii si Arte.

Incepand cu anul universitar 2013-2014 a luat fiintd Colegiul Profesional al Universitatii
Babes-Bolyai, din care fac parte cei mai performanti studenti.

In ceea ce priveste coordonarea si supervizarea activititii profesionale si de cercetare a
studentilor de la linia maghiara, prorectorul responsabil cu studiile si studentii senatori de la linia
maghiard au participat activ, alaturi de cadrele didactice si de studentii de la toate liniile de studiu,
la elaborarea si punerea in aplicare a Regulamentului de organizare si a Statutului colegiilor
profesionale din Universitatea Babes-Bolyai.

In anul 2013, s-a continuat traditia organizarii de concursuri stiintifice pentru elevi,
rezultatele obtinute avand pondere in media de admitere la facultate, precum si a organizarii
Conferintei stiintifice pentru studentii din Transilvania (Erdélyi Tudomdnyos Didkkori
Konferencia), care s-a aflat la a 16-a editie. La conferinta s-au Inscris 314 studenti cu 242 lucrari la
31 de sectiuni. La indrumarea lucrarilor stiintifice au participat activ cadrele didactice din domeniile
respective, care au fost premiate, alaturi de studenti, la festivitatea de inchidere a conferintei.
Lucrérile au fost jurizate de 129 cadre didactice din tara si din strdindtate, a cdror activitate se
desfasoari in domeniile respective. In urma succesului si a nivelului calitativ si stiintific al
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lucrarilor prezentate, peste 30 de lucrari au fost selectionate sd participe la faza internationala a
conferintei OTDK, sub tutela Academiei Ungare de Stiinte, unde s-au obtinut 3 locuri intai si 4
mentiuni speciale.

Pe parcursul anului, linia maghiard din cadrul UBB a fost implicatd in organizarea a
numeroase conferinte stiintifice, impreund cu Asociatia studentilor maghiari din Cluj, cu Federatia
Universitard Maghiard din Cluj, cu Asociatia Bolyai, cu Asociatia Muzeul Transilvan. La aceste
conferinte s-au realizat prezentari tematice cu rezultate de marcd din domenii de actualitate,
prezentate de personalitdti importante din domeniu. Amintim dintre acestea conferintele tematice de
la festivitatea de deschidere si de Inchidere a anului universitar, conferintele festive de Craciun
oferite cadrelor didactice, studentilor si publicului larg din Cluj pe teme actuale din stiinta moderna
(fizica atomica, matematica, psihologie, lingvistica, biologie s.a.), prezentate de savanti de renume,
cum ar fi Szilétidgyi N. Sandor, Barabasi Albert Laszld, Csermely Péter, Szemerédi Imre, Mérd
Laszlo, Horvath Dezs6, Pal Ferencz.

Pentru a asigura vizibilitatea Universitatii si a liniei maghiare de studiu s-a continuat
actiunea de mentinere si de actualizare a paginii web cu informatii privind viata academica si
manifestarile stiintifice, culturale si sportive organizate de catre cadre didactice, studenti,
brandului universitar maghiar din UBB se incadreaza Si initiativa de a crea un cont de facebook,
solutie agreata si acceptatd de publicul tanar.

In vederea asigurarii unei prezentiri si reprezentiri mediatice optime a admiterii si pentru
cresterea ariei de recrutare a studentilor la Universitatea Babes-Bolyai, in general, si, in special, la
linia de studiu in limba maghiara, s-a creat portofoliul de prezentare a liniei maghiare de studiu,
care cuprinde, pe langa insemnele de identificare ale UBB, si brosura de prezentare a liniei de
studiu, precum si brosurile anuale de prezentare ale admiterii la Universitate.
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B.3.) Linia germand

B.3.1.) Situatia programelor de studii

Incepand cu anul 2012, s-au ciutat solutii pentru reorganizarea liniei de studiu pe
departamente, pana in momentul de fata fiind organizate cinci departamente, invatdmantul in limba
germana desfasurandu-se si in unele departamente ale liniei de studiu Tn limba roména.

De asemenea, se cauta solutii pentru a face fatd declinului demografic, reducerii drastice a
numarului minoritatii germane in Romania Si concurentei pe care universitatile din Austria Si
Germania, care practica o politica de atragere a studentilor printr-un nivel scazut de taxe (nu mai
mari decat cele practicate de UBB), prin numeroase facilitati de ordin social Si financiar, dar Si
printr-o oferta de studii diversificatd, cu posibilitatea schitarii proprii a programului de studii, care
sunt orientate mult mai mult spre student, spre deosebire de tendintele ingrijoratoare din sistemul
universitar romanesc Si din UBB de revenire la forme de constrangere a studentilor existente Tnainte
de 1989.

Din cele 21 de facultati ale Universitatii Babes-Bolyai, 10 organizeaza Si programe in limba
germana.
Tabel 4.3: Situatie sintetica programe de studii — linia germana

Nivel Licenta Nivel Master
Programe acreditate Programe autorizate sa Programe acreditate Si aprobate
functioneze provizoriu de Senat
IF ID IF ID IF IFR
12 1 1 0 6 0
Total: 13 Total: 1
Total programe IF: 13 Total programe ID: 1
Total programe nivel licenta: 14 Total programe nivel master: 6

Total programe de studii licentd Si master: 20

B.3.2.)Situalia actuali
In momentul de fata, invatimantul in limba germana se desfiSoar in cinci departamente, la
Institutul de Studii Germane, iar in cazul Facultatii de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii, linia germanda de studiu functioneaza in cadrul Departamentului de Comunicare,
Relatii Publice Si Publicitate si a Departamentului de Jurnalism.
Aceste departamente sunt:
- Departamentul de limba si literatura germana (Facultatea de Litere)
- Departamentul de stiinte economice si gestiunea afacerilor in limba germana
(Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor)
- Departamentul de studii europene al liniei germane (Facultatea de Studii Europene)
- Departamentul de pedagogie si didactica in limba germana (Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei)
- Departamentul de stiinte al liniei germane (localizat in cadrul Facultatii de Biologie si
Geologie). In componenta Departamentului intri cadrele didactice de la Facultitile de

12




Matematica si Informatica, Fizicd, Chimie si Inginerie Chimica, Biologie si Geologie,

Geografie) — departamentul dispune de un colectiv puternic de cercetatori.

B.3.4.) Personalul didactic Si de cercetare al liniei de studiu in limba germanda
In acest moment, conform politicii de personal a UBB, se urmireste completarea cadrelor
didactice din departamentele liniei de studiu in limba germand cu un post de profesor la
departamentul de limba Si literaturd germand, un post de conferentiar la comunicare Si relatii
publice, un post de conferentiar la departamentul in limba germana de la FSEGA i, in perspectiva
infiintarii domeniului informaticii in limba germana la nivel licentd, a unui post de profesor la
departamentul de matematica-informatica.

B.3.5.) Relatia cu mediul economic si de afaceri

Reprezentantii liniei de studiu au fost activi in a construi un sistem de relatii cu
reprezentantii mediului de afaceri german din tard si din afara granitelor tarii. In acest sens,
mentiondm relatiile cu Clubul oamenilor de afaceri germani din Transilvania de Nord, cu sectia
comerciald a Ambasadei Austriei sau direct cu firme germane care sunt active in Romania.
Amintim aici numai Eon Gaz (care a sponsorizat un post de lector la Facultatea de Stiinte
Economice Si Gestiunea Afacerilor, dar si linia de studiu cu suma de 80.000 Euro), Rehau,
STRABAG, EBS s.a.

Pe parcursul anului 2013, au fost demarate negocierile cu un grup de firme (Porsche, Ebs,
Hoermann), negocieri finalizate, in 12 februarie 2014, prin incheierea unui contract prin care cele
trei firme se obligd sa finanteze cu suma de 60.000 Eur pe an, timp de trei ani, o linie de studiu
numita ,,Informaticd in limba germand’; UBB va organiza aceasta linie de studiu incepand cu anul
universitar 2014-2015.

In negocierile cu EBS este in discutie Si organizarea unui masterat in domeniul informatica
in limba germana, incepand cu anul universitar 2015-2016.

B.3.6.) Institute coordonate
Biblioteca Austria Bernhard Stillfried (http://oesterreich-bibliothek.jimdo.com/)
In anul 2013, Biblioteca a organizat 4 manifestiri stiintifice si culturale. Dintre acestea este

evidentiat evenimentul organizat cu ocazia sarbatoririi a 10 ani de la infiintare. Cu acest prilej, i-a
fost decernat titlul de Doctor Honoris Causa al Universitatii Babes-Bolyai domnului Ambasador
Dr. Martin Eichtinger, Coordonatorul Sectiei de Politici Culturale din cadrul Ministerului Federal
pentru Relatii Europene si Internationale al Republicii Austria, pentru contributia deosebitd avuta la
dezvoltarea Bibliotecii Austria pe parcursul mandatului sau.

Cu acelasi prilej, Ambasadorul Republicii Austria la Bucuresti, Dr. Michael Schwarzinger,
i-a inmanat prorectorului responsabil pentru linia germana de studiu Crucea de Merit Clasa I pentru
Stiinta si Arta, momentul festiv fiind marcat de organizarea conferintei internationale Freirdume.

Institutul de Studii Germane / Institut fiir deutschsprachige Lehre und Forschung

Institutul de Studii Germane (IDLF) ofera anual, incepand cu anul universitar 2010-2011,
cursuri de limba germana la toate nivelurile (conform Cadrului European Comun de Referinta
pentru Limbi Straine) pe parcursul intregului an universitar. Cursurile sunt destinate, in primul rand,
studentilor liniilor germane de la facultatile Universitatii Babes-Bolyai, pe baza unui sistem de
formare continua.
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In prezent, cursurile se desfisoard o datid pe siptimani, cite doud ore, iar participantii
cursurilor (aproximativ 250 studenti inscrisi) provin de la toate cele trei linii de studiu ale
universitatii. Corpul cadrelor didactice este format din profesori specializati in domeniul predarii
limbii germane ca limba strdina, atat din cadrul UBB, cat si din afard, cum ar fi lectori si asistenti
DAAD sau OAD.

Incepand cu anul 2010, Institutul de Studii Germane organizeazi, in cooperare cu institutii
partenere din tard si din strainatate, Proiectul tandem Regensburg-Cluj pe teme de culturd si
civilizatie germano-romand. Cele doud etape ale proiectului (in martie la Cluj si in iulie la
Regensburg) se desfasoara in cadrul Programului Secondos al Universitdtii din Regensburg,
premiat de catre Angela Merkel, cancelar federal german, in decembrie 2011.

In urma desfasuririi primelor doui editii ale proiectului, in anii 2010 si 2011, a fost publicat
un volum care reuneste contributiile celor doua generatii de studenti participanti, volumul respectiv
fiind lansat cu ocazia inaugurarii Lectoratului de limba romand la Universitatea Regensburg, in
decembrie 2011 (Studierende in Deutschland schreiben iiber Rumdnien/Romdnia in viziunea
studentilor din Germania — Studierende in Rumdnien schreiben iiber Deutschland/Germania in
viziunea studentilor din Romdnia. Unger-Fischer, Lisa — Tar, Gabriella-Nora. Regensburg. Edit.
Univ. Regensburg. 2011. vol. 1: 216 pag; vol. 2: 162 pag.).

Membrii institutului au o remarcabild activitate stiintificd publicand, in anii de la
reorganizarea lui, peste 40 de articole si peste 10 volume, editdind o serie din care au aparut opt
volume (Reihe Geschichte, Urkunden Quellen) si o publicatie care tinde sd devind anuar (Studia
Germanica Naponcensia).

Activitati desfasurate pe parcursul anului 2013:
- 17-24 martie 2013, partea 1 a Landeskundliches Tandemprojekt Klausenburg-Regensburg

2013, in Cluj;

- 1-4 aprilie 2013, Schiileruniversitit/Universitatea elevilor;

- 9aprilie 2013, Colocviu de cercetare din seria Wissenschaftliches Arbeiten;

- 14 mai 2013, Colocviu de cercetare din seria Wissenschaftliches Arbeiten;

- 17-18 mai 2013, Conferinta anuala a Arbeitsgruppe zur Kinder- und Jugendkultur;

- 24 mai 2013, Reihe Biicherbriicke — Prezentare de carte la IDLF;

- 11 iunie 2013, Colocviu de cercetare din seria Wissenschaftliches Arbeiten;

- iulie, partea a 2-a a Landeskundliches Tandemprojekt Klausenburg-Regensburg 2013, la

Regensburg;

- 9-11 septembrie 2013, Conferinta internationald Denis Diderot: Kunst — Erkenntnis;
- 21 octombrie 2013, Inceperea cursurilor de limba german;
- 18 noiembrie 2013, Conferinta Kulturlandschaft der Zips, Arne Franke.

B.3.7.) Relatia cu studentii
UBB, prin intermediul prorectoratului responsabil cu linia de studiu germana, a
prorectoratului responsabil de relatia studentii, a prorectoratului responsabil cu finantele
universitatii §i a Directiei Generale Administrative, sustine proiectele Asociatiei Gutenberg —
Deutschsprachiger Studentenverein/Asociatia studentilor vorbitori de limba germand, inca de la
inceperea activitatii sale, in anul 2009. Aceastd asociatie este singura asociatie studenteasca de
limba germana din Romania si are ca scop reprezentarea intereselor comune, atat ale studentilor
vorbitori de limba germand din UBB, cat si ale tinerilor vorbitori de limba germana din intreaga
tard, de a stimula implicarea acestora in actul educational, dar si de a promova limba si cultura
germana in societate. Astazi Asociatia Gutenberg are doua puncte de lucru, unul in Cluj-Napoca si
unul in Satu-Mare. In cadrul proiectelor derulate de aceasti asociatie, precum Carnavalul German,
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Zilele Studentului German, scoli de vara, scoli de iarna, teatru de tineret, workshop-uri, concurs de
referate participd un numar mare de studenti si alti membri ai comunitatii academice.

Asociatia Gutenberg promoveaza studiul in limba germand, in special prin intermediul
proiectului ,,Caravana Gutenberg®, cét si prin conferintele cadrelor didactice. In acest sens, UBB
pune la dispozitie spatii de cazare la Arcalia si la Belis si asigurd transportul participantilor la
proiectul ,,Caravana Gutenberg*®.

B.3.8.) Parteneriate cu universitati din spatiul de limbd germand

Universitatea Babes-Bolyai a semnat, in decursul timpului, o serie de acorduri de cooperare
cu universitati sau institutii academice si de cercetare din spatiul germanofon. Acordurile cu cel mai
mare impact in cadrul invatdmantului cu predare in limba germana il reprezinta cele semnate cu
Universitatile Rostock, Regensburg, Graz-Ljubljana, in baza cérora, in anul academic 2012-2013 si
in semestrul 1 al anului 2013-2014, au studiat la UBB 10 studenti la nivel licentd si master ai
acestor universitati.

Atat acordurile de dubla diploma (cu Universitatea Rostock, cu Universitatea Magdeburg),
cat si acordul joint-master semnat cu Universitdtile Graz si Ljubljana au facilitat un schimb intens
tari membre in programele respective, in special in ceea ce priveste dreptul de a emite diplome si de
a stabili formatul.

Foarte bune sunt relatiile cu Universitatile Tiibingen, Oldenburg, Miinchen, Mitweida,
Erlangen-Niirnberg, Pddagogische Hochschule Ludwigsburg.
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B.4.) Studiile doctorale

Studiile universitare de doctorat se desfaSoara la UBB in baza Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, a Legii nr 49/2013, a Codului Studiilor Universitare de Doctorat HG 681/2011, a
Regulamentului UBB de organizare Si desfaSurare a studiilor universitare de doctorat, adoptat de
Senatul UBB in octombrie 2011, a regulamentelor Scolilor doctorale din UBB, precum Si a
modificarilor ulterioare ale acestor reglementari.

In luna iunie 2012, au fost desemnati cei 16 membri ai Consiliului pentru Studii Universitare
de Doctorat (http://doctorat.ubbcluj.ro/despre/), iar prin concurs, directorul CSUD. In luna
septembrie 2012, CSUD a desemnat directorii celor 25 de Scoli doctorale din UBB
(http://doctorat.ubbcluj.ro/scolile_doctorale/). De asemenea, fiecare Scoald doctorald Si-a desemnat

consiliul Scolii doctorale. CSUD coordoneaza activitatea administrativa din cadrul Institutului de
Studii Doctorale.

CSUD se intruneste cu regularitate Si are dezbateri permanente folosind mijloacele moderne
de comunicare, in scopul stabilirii celor mai bune reglementari care sa permita dezvoltarea studiilor
doctorale in universitatea noastrd, precum Si in scopul rezolvarii problemelor care au aparut Si
continud sd apara In activitatea studentilor-doctoranzi. CSUD a adoptat reglementdri interne de
naturd tehnica vizand activitatea Institutului de Studii Doctorale Si a Scolilor doctorale din UBB
(http://doctorat.ubbcluj.ro/scolile_doctorale/), implicandu-se activ in rezolvarea situatiilor

conflictuale aparute in cadrul Scolilor doctorale.

Pentru a respecta prevederile noii Metodologii pentru primirea la studii si scolarizarea
cetdtenilor straini din state terte UE, aprobatd prin O.M.E.C.T.S. nr. 6.000 din 15.10.2012,
Institutul de Studii Doctorale a elaborat, in ianuarie 2013, Instructiunile privind admiterea
candidatilor non-UE (cont propriu valutar) la studii de doctorat pentru anul universitar 2013-2014.
Instructiunile au fost aprobate in sedinta Consiliului de Administratie din data de 4 februarie 2013.
OMECTS 6000/2012 a fost modificat prin OMEN 3359MD/11/03/2013. Toate aceste reglementari

au fost aplicate n procesarea dosarelor candidatilor straini la studii de doctorat in anul 2013.

B.4.1.) Date statistice

UBB urmadreste atragerea de cat mai multi doctoranzi in conditiile intaririi prestigiului prin
exigentd Si asigurarea unor standarde inalte de calitate (selectia studentilor-doctoranzi, a
conducdtorilor de doctorat Si a membrilor comisiilor de indrumare, raport adecvat intre numarul
doctoranzilor Si cel al conducatorilor, conditii bune pentru cercetare).

in prezent, in cele 25 de Scoli doctorale din UBB, ce acoperd 29 de domenii de doctorat,
sunt Tnmatriculati peste 1100 de studenti-doctoranzi (finantati Si aflati in perioada de studii de
doctorat), care sunt coordonati de 194 de conducitori de doctorat. In tabelele anexate se gisesc
informatii detaliate despre concursul de admitere la doctorat din septembrie 2013, numarul total de
studenti-doctoranzi Si numarul de teze de doctorat sustinute in 2013.

Mentiondm ca numarul mare de teze sustinute in anul 2013 la UBB (468, din care 25 ale
doctoranzilor strdini) se datoreazad Si faptului cd, in ultimii ani, multi studenti-doctoranzi au
beneficiat de burse finantate prin cateva programe europene POSDRU. In anul 2013, s-a incheiat Si
ultimul dintre proiectele al caror beneficiar este UBB: ,Studii doctorale moderne:
internationalizare si interdisciplinaritate” Contract: POSDRU/CPP107/DMI1.5/S/76841 (2010-
2013), sub coordonarea prorectoratului responsabil pentru studiile doctorale.
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In luna iunie 2013 au fost depuse noi cereri de finantare pentru proiecte POSDRU de burse
doctorale.

B.4.2.) Susftineri publice de teze de abilitare Si cooptarea de noi conducdtori de doctorat

UBB depune eforturi constante de creStere a numarului de conducétori de doctorat Si de
diversificare a domeniilor in care organizeaza studii doctorale. Activitatea de sustinere publica a
tezelor de abilitare a fost transferatd universitatilor in urma reorganizarii, in decembrie 2012, a
Ministerului Educatiei Nationale. In anul 2013, la UBB au fost organizate 30 de sustineri publice
de teze de abilitare, candidatii provenind atit din UBB, cat Si din alte institutii
(http://doctorat.ubbcluj.ro/sustinerea_publica/sustineri_teze_abilitare.php). De asemenea, mai multe

cadre didactice din UBB Si-au sustinut tezele de abilitare la alte universitati din tara sau strainatate.
In anul 2013, Scolile doctorale din UBB au cooptat 21 de noi conducitori de doctorat, dintre
care 16 au functia de baza la UBB.

B.4.3.) Acfiuni pentru creSterea vizibiliti tii Si imbundatdifirea relaftiilor publice

e Dezvoltarea Si actualizarea permanentd a website-ului studiilor doctorale din UBB
(http://doctorat.ubbcluj.ro);

e Prezenta in retele de socializare (Facebook, Youtube);

e Ceremonii de decernare a diplomelor de doctor, organizate in Aula Magna
(http://WWW.Voutube.com/watch?V:VOqe65tJt88,http://Www.Voutube.com/watch?V:LOLzKpcBiA4,
http://www.youtube.com/watch?v=VBDwPS5rEyWI);

e Eliberarea de legitimatii (carduri) pentru studentii-doctoranzi cu fotografie color pe suport

de plastic, cu text in limbile romana Si engleza;

e Realizarea Si actualizarea periodicd a unei broSuri in limba englezd pentru prezentarea
scolilor doctorale:
(http://www.ubbcluj.ro/ro/despre/info/brosuri/Brosura%20scoli%20doctorale%202013_2014.pdf);

e Deschiderea oficiala a anului universitar pentru studiile de doctorat, 7 octombrie 2013 in
Aula FSEGA, cu peste 400 de participanti;

e Participarea directorului CSUD la diferite evenimente (spre exemplu, conferintele Stiintifice

ale scolilor doctorale) Si acordarea de interviuri (http:/www.youtube.com/user/univbabesbolyai
http://www.youtube.com/watch?v=YTMANS8fn 10).
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C. Situatia personalului institutiei

In luna martie 2013, personalul didactic Si de cercetare a crescut la 1.866 de persoane
(+6,4% fata de luna martie 2012), 82,2% dintre acestea ocupand pozitii didactice, iar 17,8% fiind
angajate in functii de cercetare. La aceeaSi data, posturile ocupate pe durata determinata insumeaza
21,6% (14,3% personal de cercetare, 7,3% personal didactic), iar cele pe duratd nedeterminata
78,5% (3,6% personal de cercetare, 74,8% personal didactic). Majoritatea cadrelor didactice ale
Universitatii isi desfaSoara activitatea in cadrul liniei de studiu in limba romana. In cadrul liniei de
studiu in limba germand, activeaza 89 cadre didactice (5 profesori, 1 Cercetator I, 5 conferentiari,
25 lectori Si 59 asistenti), iar in cadrul liniei de studiu in limba maghiara activeaza 303 cadre
didactice (30 profesori, 76 conferentiari, 135 lectori Si 62 asistenti).

In ceea ce priveste ocuparea posturilor pe duratid determinati, numarul cadrelor angajate pe
astfel de pozitii la nivelul anului 2013 a crescut fatd de anul 2012 cu 22,9 %, in timp ce cresterea
inregistratd in cazul posturilor ocupate pe duratd nedeterminatd este de 2,5%. Raportat la totalul
personalului pentru fiecare an in parte, tendinta de crestere se observa numai in cazul posturilor
ocupate pe perioadd determinata (18,6% in anul 2012 si 21,5% in anul 2013); in situatia posturilor
pe duratd nedeterminatd, ponderile acestora raportate la totalul personalului, calculate pentru fiecare
an in parte, Inregistreaza o scadere, de la 81,4% in 2012 la 78,5% in 2013. Acest fapt se datoreaza,
in principal, politicii de angajare a personalului didactic, care acorda prioritate scoaterii la concurs a
posturilor pe duratd determinatd. Astfel, in anul 2012, cadrele didactice angajate pe durata
determinatd reprezentau 4,2% din totalul personalului, iar in 2013 ponderea acestora atingea 7,3%.
Situatia confirmad inscrierea intr-un trend international de angajare a personalului didactic pe durata
determinatad in cazul posturilor de asistent Si lector universitar, ponderea ideala a acestora fiind de
10%.

Personalul angajat pe duratd nedeterminata inregistreaza 75% in 2013, comparativ cu 77,1%
in 2012.

In structurile tabelare nr. 5, 6, 7, 8, 9 si 10, sunt prezentate pe total universitate Si facultati:

- numarul total de posturi didactice legal constituite;

- numarul total al personalului didactic; numarul personalului didactic titular cu titlul

stiintific de doctor, din care:
- profesori;
- conferentiari;
- lectori/ sefi de lucrari;
- asistenti;

- numarul total al personalului didactic auxiliar si administrativ;

- numarul total al personalului administrativ;

- numarul personalului didactic titular pana la 35 de ani;

- numarul total de studenti doctoranzi cu activitate didactica

- situatia posturilor didactice raportata la functiile didactice Si la gradul de ocupare.
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Tabel 5: Situatia posturilor didactice legal constituite la 1 octombrie 2013

Nr. Posturi . Nr. posturi lector / Nr. posturi . S

Nr. posturi conf. ) Total posturi s

prof. S.L. asistent E

=

Nr. Facultatea E

crt & S _ ] S —_ & S _ & 2 _ ] S 2

S| |5 |88 |T &8 |25 |&8|&]5] 8 S §
Total 191 | 83 | 274 | 369 | 212 | 581 | 570 | 723 | 1293 | 312 | 213 | 525 | 1442 1231 2673
1 | Matematica si Informatica 19 4 23 29 14| 43 48 26 74 | 20 19 | 39 116 63 179
2 | Fizica 18 18 11 11 13 15 28 0 42 15 57
3 | Chimie si Inginerie Chimica 12 4 16 | 28 91 37 28 18 46 6 15| 21 74 46 120
4 | Biologie si Geologie 7 3 10 17 31 20 35 22 57 3 11 14 62 39 101
5 | Geografie 7 5 12 16 11 27 45 58 103 13 2 15 81 76 157
6 | Drept 7 2 9 12 4 16 11 12 23 6 12 18 36 30 66
7 | Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 25 11 36 60 81 | 141 83 67 150 57 20 77 225 179 404
8 | Business 2 2 4 9 7 16 12 17 29 4 6 10 27 32 59
9 | Istorie si Filosofie 17 91 26| 28 12| 40 27 46 73 6 4 10 78 71 149
10 | Psihologie si Stiinte ale Educatiei 13 81 21| 26 19 | 45 60 | 121 181 38| 34 72 137 182 319
11 | Studii Europene 5 5 10 15 2 17 18 16 34 12 1 13 50 24 74
12 | Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 10 6 16 | 20 8| 28 32 | 108 140 | 27 14 | 41 89 136 225
13 | Litere 17 91 26| 37 11 48 59 55 114 | 52| 25| 77 165 100 265
14 | Educatie Fizica si Sport 5 3 8 11 1 12 11 31 421 23 16 | 39 50 51 101
15 | Teologie Ortodoxa 10 2 12 6 1 7 9 11 20 5 2 7 30 16 46
16 | Teologie Greco-Catolica 0 1 1 6 2 8 12 14 26 2 1 3 20 18 38
17 | Teologie Reformata 2 2 2 6 8 5 7 12 4 4 13 13 26
18 | Teologie Romano-Catolica 1 3 4 4 2 6 5 6 11 2 2 12 11 23
19 | Sociologie si Asistenta Sociala 7 1 8 16 41 20 16 29 45 8 8 16 47 42 89
20 | Stiinta si Ingineria Mediului 2 1 3 4 7 11 24 20 44 2 6 8 32 34 66
21 | Teatru si Televiziune 5 4 9 12 8 20 17 24 41 22 17 39 56 53 109
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Tabel 6: Situatia personalului cu gradul stiintific de doctor la I octombrie 2013

Nr. total Nr. total personal didactic cu titlul de doctor
Nr.crt. Facultatea personal
didactic | Profesori | Conferentiari | Lectori | Asistenti | Total
1 Matematica si Informatica 118 20 29 48 16 113
2 Fizica 42 18 11 13 0 42
3 Chimie si Inginerie Chimica 74 12 28 28 4 72
4 Biologie si Geologie 63 8 17 35 1 61
5 Geografie 81 7 16 44 1 68
6 Drept 37 8 12 11 1 32
Stiinte Economice si Gestiunea
7 Afacerilor 231 30 60 78 26 194
8 Business 27 2 9 12 1 24
9 Istorie si Filosofie 80 18 28 28 4 78
10 Psihologie si Stiinte ale Educatiei 145 16 29 55 16 116
11 Studii Europene 52 5 15 19 8 47
Stiinte Politice, Administrative si
12 ale Comunicarii 920 11 20 31 5 67
13 Litere 173 21 37 59 31 148
14 Educatie Fizica si Sport 51 6 11 11 4 32
15 Teologie Ortodoxa 30 10 6 9 3 28
16 Teologie Greco-Catolica 20 0 6 11 0 17
17 Teologie Reformata 17 2 5 6 1 14
18 Teologie Romano-Catolica 12 1 4 5 1 11
19 Sociologie si Asistentd Sociala 49 9 16 16 3 44
20 Stiinta si Ingineria Mediului 33 2 4 24 2 32
21 Teatru gi Televiziune 59 6 12 16 7 41
Total 1484 212 375 559 135 | 1281
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Tabel 7: Situatia personalului didactic titular cu varsta pana in 35 ani

la 1 octombrie 2013

Nr. personalului

Nr.crt. Facultatea didactic titular cu varsta
pana in 35 de ani
1 Matematica si Informatica 34
2 Fizica 3
3 Chimie si Inginerie Chimica 4
4 Biologie si Geologie 9
5 Geografie 20
6 Drept 10
7 Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 107
8 Business 15
9 Istorie si Filosofie 7
10 Psihologie si Stiinte ale Educatiei 38
11 Studii Europene 15
12 Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 30
13 Litere 36
14 Educatie Fizica si Sport 6
15 Teologie Ortodoxa 2
16 Teologie Greco-Catolica 2
17 Teologie Reformata 2
18 Teologie Romano-Catolica 1
19 Sociologie si Asistenta Sociala 8
20 Stiinta si Ingineria Mediului 9
21 Teatru si Televiziune 16
Total 374
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Tabel 8: Situatia personalului didactic auxiliar si administrativ la 1 octombrie 2013

. . . . . Numarul Numarul
Nr. | Facultatea, directia, servicii functionale Si . .
crt alte structuri administrative .pers?nalul.u l pers.or.lalullfl
didactic auxiliar administrativ
Total 501 614
1 | Matematica si Informatica 14 0
2 | Fizica 17 1
3 | Chimie si Inginerie Chimica 29 2
4 | Biologie si Geologie 20 2
5 | Geografie 17 3
6 | Drept 5 1
7 | Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 19 2
8 | Business 5 1
9 | Istorie si Filosofie 7 2
10 | Psihologie si Stiinte ale Educatiei 29 4
11 | Studii Europene 5 1
Stiinte Politice, Administrative si ale
12 | Comunicarii 11 1
13 | Litere 18 1
14 | Educatie Fizica si Sport 7 2
15 | Teologie Ortodoxa 4 2
16 | Teologie Greco-Catolica 5 0
17 | Teologie Reformata 2 0
18 | Teologie Romano-Catolica 4 0
19 | Sociologie si Asistentd Sociala 6 1
20 | Stiinta si Ingineria Mediului 7 0
21 | Teatru si Televiziune 3 1
22 | Directia Generald Administrativa 4 0
23 | Biroul Juridic 0 1
24 | Biroul Audit Public Intern 3 0
25 | Centrul pentru Managementul Cercetarii 1 4
26 | Centre, Institute 40 5
27 | Secretariat General 33 3
28 | Directia de Patrimoniu Cultural Universitar 8 0
29 | Directia Resurse Umane 21 0
30 | Directia Financiar-Contabila 26 0
31 | Directia Tehnico-Administrativa 84 552
32 | Serviciul de Achizitii Publice 24 1
33 | Gradina Botanica 20 21
34 | Serviciul Intern de Prevenire si Protectie 3 0
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Tabel 9: Situatia studenlilor doctoranzi cu activitate didactica la 1 octombrie 2013

Numair total
Nr.crt. Facultatea studenti
doctoranzi
1 Matematica si Informatica 32
2 Fizica 34
3 Chimie si Inginerie Chimica 57
4 Biologie si Geologie 37
5 Geografie 70
6 Drept 12
7 Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 83
8 Business 0
9 Istorie si Filosofie 225
10 Psihologie si Stiinte ale Educatiei 48
11 Studii Europene 34
12 Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 23
13 Litere 123
14 Educatie Fizica si Sport 24
15 Teologie Ortodoxa 41
16 Teologie Greco-Catolica 0
17 Teologie Reformata 16
18 Teologie Romano-Catolica 6
19 Sociologie si Asistenta Sociala 39
20 Stiinta si Ingineria Mediului 31
21 Teatru si Televiziune 35
Total 970

Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate,
care au Tmplinit varsta de 65 de ani este de 9. Numarul total al personalului angajat pe

perioada determinatd, in functie de tipul postului, este de 595, din care: didactic 113,

cercetare 277, didactic auxiliar 1, administrativ 204, iar numarul total al personalului
angajat pe perioadd nedeterminatd, este de 2.626, din care: didactic 1371, cercetare 71,
didactic auxiliar 549, iar administrativ 635.
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Tabel 10: Situatia posturilor didactice raportata la funclfiile didactice Si gradul de ocupare la 1 octombrie 2013

. . @ —_

Nr. posturi prof. Nr. posturi conf. Nr. pOjt;;l lector st gt):::rl pTogttjii é %

1

Nr. Facultatea g = g = E 2

crt g | ¢ 2 g | ¢ o g 2] 8 |&|¢g| & g | g | 3z °

3] ® =] 3] ] = 3] ] =] 3] & = 3] & < =

=} > R o > o o > o =} > o =} > 2 i

o C o C = ©
Total 191 83 70% | 369 | 212 | 64% | 570 | 723 | 44% | 312 | 213 | 59% | 1442 | 1231 | 2673 | 54%
1 | Matematica si Informatica 19 4 83% | 29| 14| 67% 48 | 26| 65% | 20 19| 51% | 116 63 179 | 65%
2 | Fizica 18 0] 100% 11 0] 100% 13| 15| 46% 0 0] 0% 42 15 57 | 74%
3 | Chimie si Inginerie Chimica 12 4 75% | 28 91 76% 28 | 18| 61% 6 15| 29% 74 46 | 120 | 62%
4 | Biologie si Geologie 7 3 70% 17 3 85% 35| 22| 61% 3 11| 21% 62 39 101 | 61%
5 | Geografie 7 5 58% 16 | 11 59% 45| 58| 44% | 13 2| 87% 81 76 | 157 | 52%
6 | Drept 7 2 78% 12 41 75% 11| 12| 48% 6 12 | 33% 36 30 66 | 55%
7 | Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 25 11 69% | 60| 81 43% 83| 67| 55% | 57| 20| 74% | 225 | 179 | 404 | 56%
8 | Business 2 2 50% 9 71 56% 12| 17| 41% 4 6| 40% 27 32 59 | 46%
9 | Istorie si Filosofie 17 9 65% | 28| 12| 70% 27| 46 | 37% 6 41 60% 78 71 149 | 52%
10 | Psihologie si Stiinte ale Educatiei 13 8 62% | 26| 19| 58% 60 | 121 | 33% | 38| 34| 53% | 137 | 182 | 319 | 43%
11 | Studii Europene 5 5 50% 15 2| 88% 18| 16| 53% | 12 1| 92% 50 24 74 | 68%
12 | Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 10 6 63% 20 8 71% 32 1 108 | 23% | 27 14 | 66% 89 | 136 225 | 40%
13 | Litere 17 9 65% 371 11 77% 59| 55| 52% | 52| 25| 68% | 165 | 100 | 265 | 62%
14 | Educatie Fizica si Sport 5 3 63% 11 1 92% 11| 31] 26% | 23 16 | 59% 50 51 101 | 50%
15 | Teologie Ortodoxa 10 2 83% 6 1 86% 91 11| 45% 5 2| 1% 30 16 46 | 65%
16 | Teologie Greco-Catolica 0 1 0% 6 2 75% 12| 14| 46% 2 1] 67% 20 18 38 | 53%

100
17 | Teologie Reformata 2 0| 100% 2 6| 25% 5 7| 42% 4 0 % 13 13 26 | 50%
100

18 | Teologie Romano-Catolica 1 3 25% 4 2 67% 5 6 | 45% 2 0 % 12 11 23 | 52%
19 | Sociologie si Asistentd Sociala 7 1 88% 16 4| 80% 16 | 29| 36% 8 8| 50% 47 42 89 | 53%
20 | Stiinta si Ingineria Mediului 2 1 67% 4 71 36% 24| 20| 55% 2 6| 25% 32 34 66 | 48%
21 | Teatru si Televiziune 5 4 56% 12 8| 60% 17 24| 41% | 22 17 | 56% 56 53 109 | 51%
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D. Rezultatele activitatilor de cercetare

Actiunile desfasurate Si initiativele lansate Tn ultimul an au fost grupate in cele ce urmeaza
dupa categorii specifice, in corelare cu principalele capitolele din documentele strategice Si
operationale ale UBB.

D.1.) Tematica de cercetare

Pentru a promova preocupdrile de cercetare ale colectivelor din UBB, Centrul pentru
Managementul Cercetarii Stiintifice (CMCS) a solicitat Si facut publice preocuparile de cercetare,
de interes pentru colaborarea la nivel institutional, in cadrul Asociatiei Universitatilor Clujene Si cu
mediul socio-economic. Aceste demersuri au stimulat colaborarea interdisciplinara Si
multidisciplinara intre unitatile de cercetare proprii, cu unitatile de cercetare din Cluj, din tara Si din
strainatate. Cele mai multe dintre unitatile de cercetare performante desfaSoara in prezent teme de
cercetare interdisciplinare.

In acelasi timp, au fost organizate intalniri de lucru privind includerea unitatilor de cercetare
din universitati in Sistemul National de Cercetare, incheierea unor acorduri de parteneriat in cadrul
Asociatiei Universitatilor Clujene Si in programele de cercetare nationale. In acest context, au fost
depuse peste 150 aplicatii pentru proiecte 1n parteneriat cu institutii de invatdmant Si cercetare.

Urmarind stimularea potentialului componentei aplicative Si inovative a cercetarii din UBB,
in ultimul an au fost organizate numeroase Intdlniri cu partenerii din consortii (IT Cluster, Cluj
Innovation City, Tetapolis etc.), firme (IBM, HP, Romgaz, Chevron etc.) Si alti parteneri, pentru
stabilirea de strategii Si teme de cercetare valorificabile in mediul socio-economic.

Pentru valorificarea experientei Si a potentialului de cercetare al personalului din
universitate, in anul 2013 s-a constituit in UBB (CMCS) punctul de lucru al unui centru de transfer
tehnologic (Danube Transfer Center), infiintat impreuna cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Si Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard in cadrul Strategiei Dunarene, sub
coordonarea fundatiei Steinbeis Si cu sprijinul Landului Baden-Wiirtenberg.

De asemenea, UBB a participat la workshop-ul organizat in cadrul proiectului “Research for
Industry” derulat in parteneriat cu Universitatea Politehnica din Lausanne (Elvetia), precum si la cel
organizat in cadrul Programului de Asistentd pentru Comercializarea Inovarii din Romania
(RICAP) — program realizat de Centrul Roman pentru Inovatie in Dezvoltarea Locala si Larta
Institute (Los Angeles, SUA).

D.2.). Unitafile de cercetare

Pentru cresterea eficientei si vizibilitatii unitatilor de cercetare in mediul academic si de
cercetare national si international, in anul 2013 au fost evaluate intern centrele si institutele de
cercetare, pe baza metodologiei stabilite prin Hotararea Senatului nr. 196/2013. In urma evalurii,
au fost certificate intern 56 unitati de cercetare, dintre care 18 pe domeniul stiinte exacte,
biomedicale si ingineresti (comisia I) si 38 pe domeniul stiinte socio-umane si economice (comisia
II). Unitatile de cercetare au colabordri interdisciplinare si multidisciplinare in toate domeniile
evaluate.

Preocuparile Si posibilitatile de cercetare ale unitatilor Si laboratoarelor de cercetare din
UBB au fost promovate national si international. In cadrul Uniunii Universitatilor Clujene au avut
loc intalniri de lucru intre reprezentantii unitatilor de cercetare, care au avut drept scop stabilirea de
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acorduri de parteneriat privind infrastructura de cercetare Si colaborarea in structuri de cercetare

majore.

Prin colaborarea cu Consiliul Stiintific (CS-UBB), de curind a fost elaborat un regulament

pentru 1infiintarea Si certificarea unitatilor de cercetare, care este in dezbatere la nivelul

Rectoratului, urmand sa fie supus aprobarii Consiliului de Administratie Si Senatului.

D.3.). Finantarea cercetarii

Resursele disponibile 1n anul 2013 pentru finantarea cercetérii din UBB au fost urmatoarele:

- granturi cu finan tare nationald (47.354.124 lei - valoare decontatd / 10.716.027 euro)

- granturi cu finanfare europeanda ( 3.144.231 lei - sume cheltuite / 711.525 euro),

- contracte de cercetare cu terfi (416.297 lei — valori raportate in aplicatia MANAGEASSIST
si Inregistrate n bazele de date CMCS / 94.206 euro),

- fondul de rulment al cercetarii (consolidat in 2013 cu suma de 1.500.000 lei, astfel
ajungand la aprox. 2.900.000 lei),

- regia proiectelor de cercetare (In evidenta CMCS 1n cuantum de 2.048.109 lei, reprezentand
cota de 40% care revine directorilor de proiecte conform Hotararii C.A. 9645/29.04.2013.
Datorita restrictiilor bugetare si a numarului mic de competitii nationale lansate in cursul

anului 2013, fondul alocat proiectelor de cercetare la nivel national a fost diminuat in proportie de

40-50%. In consecinta, finantarea cercetarii la UBB a scizut (Tabelele 11 si 12).

Tabel 11. Situafia finanlarii proiectelor pe tipuri de competilii in perioada 2010-2013

TIP PROIECT / suma decontata | suma decontata | suma decontata | suma decontata
PROGRAM 2010 (lei) 2011 (lei) 2012 (lei) 2013 (lei)

Proiecte strategice 4,992,070.53 11,221,460.39 27,331,915.85 16,089,486.69
Idei — PCCE 3,536,781.09 7,652,007.76 10,198,739.39 5,699,987.26
Idei — PCE 13,766,748.14 15,290,457.33 23,540,796.21 11,749,974.90
Inovare 130,465.00

Parteneriate 6,169,314.57 3,289,170.85 4,440,212.30 4,112,804.76
Resurse umane PD 1,743,191.93 5,063,418.19 4,003,107.96 1,296,413.97
Resurse umane RP 745,289.67 56,702.63

Resurse umane TE 1,544,714.62 5,289,467.73 9,177,769.98 8,405,457.25
TOTAL 32,628,575.55 47,862,684.88 78,692,541.69 47,354,124.83

Tabel 12. Numarul de proiecte pe tipuri de competilii in perioada 2010-2013

TIP numar numar numar numar
proiecte proiecte proiecte proiecte
PROIECT/PROGRAM 2010 2011 2012 2013
Proiecte strategice 5 4 3 3
Idei complexe 8 8 12 12
Idei 119 123 50 61
Inovare 4
Parteneriate 121 40 22 22
Resurse umane PD 31 41 41 13
Resurse umane RP 6 1
Resurse umane TE 18 37 37 44
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TOTAL 312 254 165 155

In ceea ce priveste granturile de cercetare cu finantare internationali, situatia finantarii
pentru perioada 2010-2013, pe tipuri de programe este redata in Tabelele 13 si 14.

Tabel 13. Situafia finanfarii granturilor internationale, defalcata pe tipuri de programe

Valoare Valoare Valoare Valoare

TIP PROIECT/PROGRAM 2010 (euro) | 2011 (euro) | 2012 (euro) | 2013 (euro)
FP 6 8.831,01
FP 7 227.056,12 | 325.340,92 | 252.434,66 | 246.245,02
CAPACITATI, modul III, 55.067,85 52.668,77 | 183.013,86 | 263.934,87
EEA Grants 141.069,93
IUCN Dubna 2.152,07 5.395,24 2.329,44 6.775,61
COST 2.287,17 0,00 0.00 0,00
iltt:rfl‘:t’i?;‘: cu finantare 87.480,54 |  10.531,1 43.208,58
ROSA - STAR 31.418,31 34.013,60
ERA-NET 14.614,00 21.151,92
SNSF - The Swiss National
Science Foundation 56.875,37
HEALTH -EAHC 39.320,43
TOTAL 523.944,69 | 393.936,44 | 483.810,27 | 711.525,40

Trebuie remarcat faptul cd, in cazul programelor cu finantare internationald, a avut loc o
crestere semnificativa a valorii acestora fata de anii anteriori, respectiv cu 47% fata de anul 2012 Si
cu 55% fatd de anul 2011. Daca participarea la proiectele Comisiei Europene de tip FP-7 s-a
mentinut relativ constanti, participarea la programul CAPACITATI modul III s-a imbunitatit, atat
prin derularea mai multor proiecte de cooperari bilaterale (cu tari precum Franta, Ungaria, Belgia,
Austria), cat Si prin accesarea liniei de cofinantare a proiectelor FP-7.

Tabel 14. Situalia numarului de proiecte internafionale pe tipuri de competitii

TIP PROIECT/PROGRAM 2010 2011 2012 2013
FP 6 1 0 0 0
FP 7 13 12 14 13
CAPACITATI, modul III 6 7 12 21
EEA Grants 1 0 0 0
IUCN Dubna 1 1 1 2
COST 2 2 1 0
Alte programe cu finantare internationala 12 4 1 5
ROSA - STAR 0 0 1 1
ERA-NET 0 0 1 1
SNSF - The Swiss National Science Foundation 1 0 1
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HEALTH -EAHC 0 0 0 3
TOTAL 37 27 31 47

Tabel 15:Dinamica sumelor cheltuite in granturile internationale 2010-2013

Sumele cheltuite in granturile
internationale in perioada 2010 —
2013 (Valoare in Euro)

2010 523.944,69
2011 393.936,44
2012 483.810,27
2013 711.525,40

Cadrele didactice si cercetatorii din UBB au participat la competitia deschisd in cadrul
programului PARTENERIATE — Parteneriate in domeniile prioritare (coordonator program
UEFISCDI) — fiind depuse 69 de propuneri in calitate de coordonator si 71 de propuneri ca partener
in consortii cu alte institutii de cercetare Si IMM-uri. Evaluarea si contractarea propunerilor de
proiecte vor fi finalizate in cursul anului 2014.

In cadrul programelor cu finantare internationali (FP-7, Cooperari bilaterale — Austria,
Franta, Cipru, ANR, NIH etc.) au fost depuse 31 de proiecte, dintre care 10 au fost declarate
castigatoare in 2013, urmand ca, pentru un alt set de propuneri, rezultatele sa fie publicate in cursul
anului 2014.

Pe langd competitiile nationale si internationale la care au putut participa, in anul 2013,
cadrele didactice si cercetatorii din universitate, un interes deosebit 1-a avut competitia interna de
granturi pentru stimularea tinerilor cercetitori in UBB, lansatd prin initiativa comuna a
prorectoratelor responsabile cu finantarea Si cercetarea. La aceastd competitie au candidat 235 de
tineri cercetatori cu rezultate de exceptie in cercetarea stiintifica, pentru un numar initial de 50 de
granturi. Datoritd numeroaselor propuneri foarte bine clasificate prin evaluarea coordonatd de catre
CS-UBB, numarul de granturi a fost finantat cu incd 10, suma fiind alocatd din regia de cercetare.
Astfel, valoarea totala a granturilor a fost de 1.200.000 lei.

O alta sursa de finantare a cercetarii a fost fondul de rulment al cercetarii, din care au fost
asigurate continuitatea salarizdrii angajatilor cu norma de bazd in proiectele de cercetare si
imprumuturi pentru alte categorii de cheltuieli urgente si necesare, pand la momentul la care
autoritatile finantatoare au alimentat conturile proiectelor.

O alta resursa care a sustinut cercetarea a fost regia retinutd din proiectele de cercetare. La
initiativa prorectoratului responsabil cu cercetarea, prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.
9645/29.04.2013, a fost reglementat modul de utilizare a regiei. Astfel, au aparut categorii de sume
puse la dispozitia directorilor de proiecte pentru a fi utilizate sprijinirea derularii temelor de

cercetare. De asemenea, au fost reglementate posibilitatile de utilizare a regiei pentru utilitati,
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sustinerea resursei umane Si alte initiative de sustinere a cercetarii Si derularii proiectelor. Situatia

cheltuirii regiei de cercetare 1n anul 2013 este prezentatd in Tabelele 16-19.
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Tabel 16. Situalia cheltuirii regiei de cercetare — cota de 20%, cheltuieli de personal
(pct. 3.a din Hotardrea C.A. nr. 9645/29.04.2013)

Categorie lei
Venituri din regia decontata: 1.025.382
Cheltuieli efectuate: 673.796
- Cheltuieli de personal la Centrul pt. Managementul Cercetarii Stiintifice (8 persoane) 285.142
- Cheltuieli de personal la centre afiliate UBB (2 persoane) 56.647
- Cheltuieli de personal la Centrul de Microscopie Electronica (1 persoana) 17.279
- Cheltuieli de personal la Institutul de Cercetari Interdisciplinare in Bio- Nanostiinte 109.729
(4 persoane)
- Cheltuieli de personal la Directia Generala Administrativa (1 persoand) 4.999
- Sustinere granturi tineri cercetatori 200.000
Disponibil: 351.586

Tabel 17. Situalia cheltuirii regiei de cercetare — cota de 30%, cheltuieli cu utilitalile, taxe etc.
(pct. 3.b din Hotardrea C.A. nr. 9645/29.04.2013)

Categorie lei
Veniturile din regia incasata pe tipuri de granturi: 1.408.136
- contracte capacitati 47.256
- contracte [.D.E.L 657.377
- contracte — Resurse Umane 366.317
- contracte Parteneriate 200.792
- contracte Terti 136.394
Cheltuieli efectuate: 1.408.136
- taxa chirii butelii azot si heliu 105.813
- taxa brevete (obtinere $i mentinere) 41.503
- servicii de verificare si contaminare nucleara 87.395
- taxe si tarife pentru autorizarea controlului activitatilor nucleare 11.264
- servicii de monitorizare dozimetrica 4.464
- servicii de colectare, transport, neutralizare i eliminare a deseurilor periculoase 39.078
- cheltuieli de ntretinere si de reparatii la obiective asociate activitatii de 334.855
cercetare
- cheltuieli cu utilitatile asociate activitatii de cercetare 783.764
Disponibil: 0
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Tabel 18. Situalia cheltuirii regiei de cercetare — cota de 10%, fondul de sustinere a cercetarii
(pct. 3.c din Hotardrea C.A. nr. 9645/29.04.2013)

Categorie lei
Veniturile din regia decontata: 512.691
Cheltuieli efectuate:
- Plata abonamentului ANELIS+ 403.087
- Sustinere Centrul pentru Studierea Populatiei 5.500
Disponibil: 104.104

Nota: Din suma disponibild a fost acordat un imprumut pentru plata unor cheltuieli din granturi,

care va fi recuperat in primul trimestru din 2014.

Tabel 19. Situalia cheltuirii regiei de cercetare — cota de 40%, administrata de directorii de
granturi (pct. 3.d din Hotardrea C.A. nr. 9645/29.04.2013)

Categorie lei
Veniturile din regia decontata: 2.050.764
- 24% - pentru sustinerea activitatii de cercetare 1.230.458
- 16% - pentru sustinerea infrastructurii de cercetare 820.306
Cheltuieli efectuate: 637.344
- 24% - pentru sustinerea activitatii de cercetare 448.568
- 16% - pentru sustinerea infrastructurii de cercetare 188.776
Disponibil: 1.413.420
- 24% - pentru sustinerea activitatii de cercetare 781.890
- 16% - pentru sustinerea infrastructurii de cercetare 631.530

Nota: situatia nu include contractele cu terti, care nu se afla in administrarea CMCS

Incepand cu anul 2012, UBB face parte din Asociatia Universitdtilor, Institutelor de
Cercetare-Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale Universitare din Romdnia — ANELIS PLUS, care
activeazd cu scopul reprezentdrii intereselor de informare si documentare a membrilor sdi prin
achizitia de resurse electronice de informare stiintifica, destinate invatimantului si cercetarii. In
cursul anului 2013 Asociatia a obtinut cofinantare pentru asigurarea accesului national la literatura
stiintifici prin programul CAPACITATI, subprogramul , Proiecte mari de investitii in
infrastructura CD — Proiecte tip refelizare/acces infrastructura”. Astfel, in baza proiectului CT
266/2013, cu titlul ,, Continuarea accesului electronic national la literatura stiintifica si noi
modalitati de a sustine si promova sistemul de cercetare din Romdnia — ANELIS PLUS”, este
asigurat accesul on-line la nivel institutional, la bazele de date internationale: Thomson Web of
Science, JCR, Derwent Inovation Index, Scopus, Science Direct, Springer, AIP Journals, APS
Journals, Ebsco, Proquest, Oxford Journals, inclusiv functionarea accesului mobil, pentru 31 luni
(2013-2015). UBB contribuie la proiect in calitate de partener, cu o contributie de cofinantare totala
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de aproximativ 363.100 euro, respectiv 91.217 euro pentru anul 2013, alocata din regia generata de
proiectele de cercetare.

D.3.1.) Infrastructura de cercetare

Conform datelor oferite de Serviciul Financiar, investitia n infrastructura de CDI a fost, 1n
anul 2013, de 17.071.000 lei, fiind sustinutd prin proiecte de tip Capacititi (RICI), Idei,
Parteneriate, POSCCE, FP-7 etc. Valorile au scazut fatd de anul 2012 (30.886.000 lei), datorita
incheierii unor proiecte majore de dotari (RICI), precum Si scaderii finantarii la nivel national.

Pentru o utilizare cat mai adecvatd a echipamentelor de cercetare Si promovarea de servicii
catre mediul economic, CMCS a elaborat materialul ,,Infrastructura Strategica de Cercetare UBB”
(http://cercetare.ubbcluj.ro/infrastructura-de-cercetare/), care a devenit obiect al Hotdrarii Senatului
529/2013. Reteaua infrastructurii strategice este alcatuitd din cele mai performante si valoroase
echipamente de cercetare aflate in patrimoniul UBB, 1n valoare aprox. de 13.000.000 Euro, fiind in
curs de promovare nationald Si internationald si urmand sa ofere posibilitatea accesului
cercetatorilor la facilitati analitice foarte performante.

In anul 2013, doua platforme majore de cercetare ale Institutului International pentru Studii
Avansate in Psihoterapie si Sanatate Mintald din cadrul UBB — SkyRa Si MATRIX — au fost
incluse in reteaua MERIL (Mapping of the European Research Infrastructure Landscape, care
centralizeaza infrastructurile de excelentd cu relevanta la nivel international), fiind primele structuri
(de cercetare) din domeniul Stiintelor socio-umane localizate in Romania si prima infrastructura
universitara de cercetare din Romania inclusa 1n aceasta retea.

D.4.) Consolidarea competitivita tii

Cercetarea Stiintifica a contribuit la consolidarea competitivitatii personale, a grupurilor de
cercetare Si a institutiei, prin produsele Stiintifice specifice, specializarea Si Intarirea competentelor
personalului de cercetare.

D.4.1). Publicalii stiinfifice

Conform datelor centralizate de Centrul pentru Managementul Cercetarii Stiintifice
(CMCS), in anul 2013 au fost publicate 228 carti, capitole, studii la edituri internationale si 650
carli, capitole, studii la edituri nationale, 745 articole Stiintifice in reviste indexate in ISI-Web of
Science', 87 articole in volumele conferintelor indexate ISI-Web of Science, 850 articole in reviste
indexate in baze de date internalionale, precum Si numeroase alte contributii (un total de
aproximativ 4000). Estimdm ca numarul articolelor ISI va creste fatd de 2012 cu aproximativ 10-
20%, iar numarul total al lucrarilor va fi, de asemenea, in uSoara creStere.

O realizare notabild pentru anul 2013 a fost publicarea articolului Cortical High-Density
Counterstream Architectures in revista Science”.

In acelasi timp, vizibilitatea internationala a publicatiilor UBB a crescut, aSa cum reiese din

cele 6899 citari ISI, cu 18% mai multe fatd de anul precedent Si cu peste 50% mai multe decat in
2010.

! indexate pani la data de 14.02.2014; se estimeaza ¢ numirul total al lucrarilor aparute in 2013 va trece de 800.
N.T. Markov, M.Ercsey-Ravasz, D.C. Van Essen, K. Knoblauch, Z. Toroczkai, H. Kennedy (2013). Cortical High-
Density Counterstream Architectures, Science, Vol. 342 no. 6158, DOI: 10.1126/science.1238406
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In paralel au fost realizate numeroase produse artistice, care au participat la 115 manifestari
artistice internationale.

Marea majoritate a revistelor UBB (62) sunt indexate in mai multe baze de date
internationale, dintre care 5 reviste sunt incluse in ISI-Web of Science — Fixed Point Theory,
Studia Universitatis BabeS-Bolyai Chemia, Journal of Cognitive and Behavioral Psychotherapies,
Transylvanian Review of Administrative Sciences, Journal for the Study of Religions and Ideologies
(doud din domeniul Stiinte exacte, doud din domeniul social Si una din domeniul umanist). Recent,
Consiliul de Administratie a hotarat acordarea unui sprijin financiar revistelor UBB indexate ISI,
destinat mentinerii standardelor editoriale Si creSterii vizibilitatii internationale a acestora
(Hotararea C.A. nr. 2547/10.02.2014).

Conform datelor furnizate de Redactia Revistei Studia, in anul 2013 au fost tiparite 64
numere, intr-un tiraj total de 8066 exemplare, cu 10420 pagini, in valoare de 78.877 lei. Din
exemplarele tiparite, 4535 au fost achizitionate de BCU Schimb International Cluj, 2704 au fost
comandate de catre facultati, iar 24 au fost comandate de diverse centre de difuzare carti/reviste din
Bucuresti. In ceea ce priveSte finantarea, revista este sustinuti in urmitoarele moduri: integral de
catre facultati (12 serii, dintre care una cu tipar independent — Historia), apar doar in format online
(2 serii — Geologia si Iurisprudentia), sunt tiparite doar din fonduri Studia (7 serii), din fonduri
cumulate (7 serii - din fonduri Studia, contracte cu CEEOL, fonduri ale facultatilor). Principalele
probleme intampinate de Redactia revistei Studia in 2013 au fost: intarzierile in aparitia numerelor
(din cauze financiare Si tehnice) Si scaderea numarului de articole (in general, autorii prefera
publicarea in reviste ISI).

Pentru creSterea competitivitatii Si a prestigiului UBB, Consiliul Stiintific (CS-UBB) a avut
initiative Si contributii importante la elaborarea criteriilor de evaluare a cadrelor didactice Si
cercetatorilor, a criteriilor de ocupare a posturilor didactice, la evidentierea Si promovarea polilor de
excelentd, la administrarea activitatilor de cercetare, la premierea rezultatelor Stiintifice, la definirea
obiectivelor strategice ale cercetdrii, dar si la alte puncte de vedere referitoare la evaluarea,
dezvoltarea Si promovarea cercetdrii din UBB, precum Si la gestionarea competitiilor interne de
granturi pentru tinerii cercetatori Si burse de performanta.

La initiativa CS-UBB, performanta in cercetarea stiintificd la UBB a fost cuantificata prin
analiza impactului national Si international al acesteia, pe baza indicatorilor scientometrici extraSi
din bazele de date internationale, datele proprii, mass media Si alte resurse. In urma analizei a ieSit
in evidenta activitatea remarcabila a unor cercetatori, domeniile de cercetare performante, precum si
contributia revistelor UBB la sustinerea Si promovarea activitatii de cercetare. Analiza s-a

concretizat prin publicarea articolului “Scientometric analysis of relative performance in a key
university in Romania”, Scientometrics, ISSN 0138-9130, DOI 10.1007/s11192-014-1232-8,
(http://link.springer.com/article/10.1007/s11192-014-1232-8).
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D.4.2.) Brevete
Ca urmare a activitatilor de cercetare desfasurate in universitate, in anul 2013 s-au obtinut 5
noi brevete de inventie (4 in domeniul chimie si 1 in mediu), fiind mentinute in vigoare un numar
de 37 brevete. De asemenea, s-au depus 3 cereri de brevet, cu 4 mai putine decat in anul 2012 si cu
6 mai putine decat in anul 2011. UBB a sustinut productia de patente asigurand cheltuielile de
inregistrare si de mentinere in vigoare ale acestora.
Evolutia brevetarii la UBB in perioada 2010-2013 este redata in tabelul 20.

Tabel 20. Evolufia numarului brevetelor noi intre 2010 si 2013

Numar brevete / an 2010 2011 2012 2013
obtinute 10 6 6 5
in vigoare 20 26 32 37
cereri depuse 8 9 7 3

Promovarea inovarii la UBB s-a realizat si prin participarea brevetatorilor la Salonul Pro
Invent cu 13 patente de inventie pe urmatoarele domenii: instrumente si senzori, mediu, chimie,
fizica, materiale, agricultura, sanatate.

Prin contractele cu terti s-au realizat lucrari de cercetare, analize, studii de impact, livrari de
produse/documentatii/expertize etc. Din evidenta CMCS, cuantumul fondurilor obtinute din
contractele de cercetare cu terti pentru anul 2013 este de 416.297 lei, in scadere cu 23% fata de
datele Inregistrate in anul 2012.

Pentru promovarea universitatii in mediul economic, s-au centralizat la nivelul CMCS
serviciile oferite de catre facultati, care urmeaza a se constitui cu sprijinul biroului de fundraising
intr-un material de promovare.

D.4.3.) Premii si distinctii

In urma prestatiei Stiintifice Si artistice, cadrele didactice Si cercetitorii din UBB au
beneficiat de 35 premii Si distinctii nationale Si peste 20 internationale. Lista acestora poate fi
accesatd in aplicatia Managementul Cercetarii.

Rezultatele cercetarii s-au reflectat Si in pozitiile ocupate de UBB in clasamentele
internationale. De remarcat ca UBB a fost singura universitate romaneasca vizibild in analiza
Academic Ranking of World Universities — Mathematics, astfel domeniul Matematicd de la
Universitatea Babes-Bolyai situdndu-se pe pozitia 101-150 in topul Shanghai al universitatilor
lumii. Aceasta clasare este o recunoastere a valorii scolii de matematica din universitatea noastra,
care astfel reugeste sa Tmbine armonios menirea didactica cu excelenta stiintifica.

In clasamentul QS, UBB s-a pozitionat, alaturi de Universitatea “A.[.Cuza” lasi,
Universitatea Bucuresti s1 Universitatea de Vest Timisoara, n categoria 701+.

In University Ranking by Academic Performance in 2013-2014, UBB s-a situat, in creStere,
pe locul 869 din cele 2000 de institutii de invatamant superior ierarhizate la nivel mondial Si pe
locul 359 dintre cele 691 de universitali europene ierarhizate (fata de locul 909 la nivel mondial Si
373 la nivel european 1n anul 2012).
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Rezultatele cercetarii au fost popularizate intern Si pe site-ul UBB. Pagina dedicata
cercetarii a fost de curand reproiectatd, facand mai vizibile preocuparile, colaborérile Si realizarile
colectivelor de cercetare, oportunitatile de finantare, noutatile Si evenimentele importante.

D.5.) Alte activita i
Printre alte activitati ale prorectoratului responsabil cu cercetarea pot fi enumerate:

- Initierea, alaturi de Comisia cercetdrii Si competitivitatii a Senatului, Si transmiterea
catre autoritatile cu putere de decizie au unor memorii legate de finantarea cercetarii Si
finantarea de excelentd a universitatilor, care au fost partial sustinute Si de
universitatile partenere din Consortiul Universitaria;

- Participarea prin reprezentanti Si elaborarea de documente la proiectul de elaborare a
Strategiei nationale de cercetare pentru intervalul 2014-2020;

- Participarea la numeroase intdlniri de lucru cu subiecte de cercetare, impreuna cu
reprezentanti ai Asociatiei Universitatilor Clujene, Consortiului Universitaria,
universitatilor din strainatate (Louisiana, Cernauti, Hangzhou, Georgia etc.), mediului
socio-economic (HP, IBM, Chevron, Emerson etc.), consortiilor in care UBB este
partener (Cluster IT, Cluj Innovation City);

- Initierea dezbaterii privind optimizarea relatiei dintre directorii de granturi Si serviciile
UBB; ulterior s-a realizat colectarea sintetizarea Si transmiterea catre servicii a
propunerilor Si sugestiilor venite din partea directorilor de granturi.
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E. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii

Politica de asigurare a calitatii In UBB, elaborata in iulie 2012, este n acord cu strategia de
dezvoltare a institutiei Si aspiratia acesteia de a se mentine in fruntea mediului academic romanesc
Si de a deveni recunoscuta la nivel european Si international pentru calitatea educatiei Si cercetarii
pe care le desfaSoara. Actiunile intreprinse in 2013 vizeaza intreaga activitate universitard, cu
implicarea tuturor structurilor manageriale si executive ale UBB, punandu-se accent pe colaborarea
intre acestea.

Unul dintre obiectivele majore pentru anul 2013 s-a conturat in urma procesului de evaluare
externd realizat Tn a doua jumatate a anului 2012 de catre European University Association (EUA)
prin intermediul Institutional Evaluation Programme (IEP). Acest obiectiv constd in asigurarea
implementdrii recomandarilor echipei EUA Si monitorizarea acestora.

Activitatea Comisiei de evaluare Si asigurare a calitatii (CEAC) a UBB a fost indreptata, in
special, in directia sprijinirii Si Intdririi rolului acestor structuri CEAC de la nivelul facultétilor.
Centrul pentru Managementul Calitatii (acum Centrul de Dezvoltare Universitara Si Management al
Calitatii (CDUMC), in colaborare cu Comisia de evaluare Si asigurare a calitatii a elaborat
programul anual de asigurare a calititii la nivelul institutiei. In cadrul facultatilor aceste programe
sunt realizate de catre structurile CEAC aferente. A fost urmaritd in mod special, conform
recomandarilor EUA, realizarea concordantei obiectivelor cu cele adoptate prin planul strategic al
UBB pentru perioada 2012-2015.

Comisia de curriculum, calitate si invatamant netraditional din cadrul Senatului UBB a
asigurat activitatea de acreditare interna si monitorizarea programelor de studii, avand permanent 1n
vedere exigentele acreditirilor nationale si internationale. In aceste demersuri, cel mai important rol
l-au avut Comisiile permanente de evaluare curriculara de la nivelul facultatilor.

Sub coordonarea Centrului pentru Managementul Calitatii, s-a desfasurat procesul de
evaluare a activitatii didactice de catre studenti, fiind incluse toate facultatile universitatii. Procesul
s-a derulat on-line, cu ajutorul unui modul suplimentar al aplicatiei pentru evidentd scolarad
AcademicInfo. In ianuarie-februarie 2013 au fost evaluate 2169 de discipline, dintre care 1619 la
nivel licentd (948 cursuri Si 671 seminarii/lucrari practice) Si 377 la nivel master (377 cursuri Si 173
seminarii/lucrari practice). In perioada mai-iunie au fost evaluate 1719 discipline, 1382 la nivel
licentd (816 cursuri Si 566 seminarii/lucrari practice) Si 337 la nivel master (239 cursuri Si 98
seminarii/lucrari practice). Marea majoritate a mediilor obtinute la nivelul facultatilor au fost peste
4.00, valori care constituie un progres fata de anul precedent. Numarul chestionarelor completate a
fost de 12725 1n semestrul I Si 7051 1n semestrul 11, ceea ce Inseamna o reuSita comparativ cu anii
anteriori, insa reprezintd in continuare o pondere scazutd fatd de numarul studentilor inscrisi la
respectivele discipline. Pentru ameliorarea acestei situatii, au fost intreprinse anumite demersuri,
indreptate in special spre creSterea nivelului de responsabilitate la nivelul facultatilor, precum Si
asigurarea unui feedback mai bun, adresat studentilor, asupra rezultatelor evaludrilor pe care le-au
efectuat. De asemenea, este in desfaSurare procesul de optimizare a chestionarelor de evaluare Si
analiza unor aspecte administrative privind modul de aplicare Si utilizarea rezultatelor.

Pentru implementarea masurilor de Tmbunatatire a instrumentelor de evaluare a calitatii
interne, a fost initiat demersul de revizuire a chestionarelor pentru evaluarea nivelului satisfactiei
studentilor UBB — inclusiv a celor internationali Si a doctoranzilor — fatd de serviciile, baza
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materiald si facilitdtile oferite de catre universitate. Totodatd, este in desfaSurare procesul de
actualizare Si completare cu noi proceduri a Manualului Calitatii.

Incepand cu 2009, UBB a participat anual la Trendence Graduate Barometer Europe,
rapoartele realizate fiind accesibile pe site-ul Centrului de Dezvoltare Universitard Si Management
al Calitatii, la adresa ga.ubbcluj.ro. Numarul studentilor care au raspuns chestionarelor in 2013 a
fost cu peste 25% mai mare decat in 2012.

UBB a participat, de asemenea, la evaluarea in cadrul U-Multirank, atat la nivel
institutional, cat Si in domeniile Business (Facultatea de Business Si Facultatea de Stiinte
Economice Si Gestiunea Afacerilor) Si Fizica (Facultatea de Fizicd), rezultatele nefiind publice inca.
In iulie 2013, Ranking Webometrics a situat universitatea noastra pe pozitia 875 la nivel global, 312
in Europa Si 5 la nivel national (in ianuarie 2014, UBB a figurat pe locul 3 in ierarhia nationald).

UBB a fost reprezentata, de asemenea, la a opta editie a European Quality Assurance Forum
(EQAF), desfasurat in 21-23 noiembrie la Gd&teborg, Suedia, unde a fost prezentat un studiu
comparativ referitor la diferitele evaluari la care UBB a fost supusa.
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F. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare

F.1.) Sesizari adresate Comisiei de Etici a UBB

1.

Sesizarea inregistratd cu nr. 8§973/22.04.2013, prin care a fost semnalata plagierea unei teze
de doctorat intr-o carte publicatd de un numar de 4 autori, printre care si fostul conducator
de doctorat al petentei. In urma analizei probelor, s-a constatat existenta plagiatului. Comisia
de Etica a dispus sanctionarea a doi dintre autori, cadre didactice titular, respectiv asociat, ai
UBB. Pentru ceilalti doi autori, nu a putut dispune sanctiuni, acestia nefiind angajati ai
UBB. Sanctiunile dispuse au fost urmatoarele:

- prin Hotararea inregistrata sub nr. 10038/10.05.2013 a dispus desfacerea disciplinara a
contractului de munca pentru fostul conducator de doctorat;

- prin Hotararea inregistratd cu nr. 10508/16.05.2013 a dispus suspendarea pe o perioada
de 2 ani si jumatate a dreptului cadrului didactic asociat de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice sau de cercetare superioare.

Contestatia inregistrata cu nr. 12115/03.06.2013, referitoare la Hotararea Comisiei de Etica,

nr. 10038/10.05.2013, prin care s-a constatat plagiatul. Contestatia a fost respinsa.

Contestatia inregistrata cu nr. 12152/03.06.2013, referitoare la Hotararea Comisiei de Etica,

nr.10508 /16.05.2013, prin care s-a constatat plagiatul. Contestatia a fost respinsa.

Sesizarea inregistratd cu nr. 14047/19.06.2013, prin care a fost semnalatd o presupusa

atitudine necorespunzdtoare a unui angajat al serviciului de pazd fatd de un profesor.

Comisia, prin Hotdrarea inregistrata sub nr 15027/27.06.2013, a constatat absenta conduitei

invocate si nu a dispus sanctiuni. Dimpotriva, a facut o recomandare colegiald profesorului

petent de a folosi un limbaj adecvat fata de toti angajatii UBB. A mai constatat cd acelasi
cadru didactic nu are nici o competentd in gestionarea spatiilor de parcare aferente facultatii,
recomandandu-i si incredinteze rezolvarea acestor probleme forurilor in drept. In final,

Comisia a constatat si ca dispozitia de transferare a portarului dispusa de superiorii sai la alt

punct de lucru in UBB nu a fost o masura disciplinard, ci mai degraba o modalitate de

aplanare a conflictului.

Sesizarea inregistratd cu nr. 16796/12.07.2013, prin care a fost semnalat un presupus caz de

hértuire sexuald petrecut cu ocazia deplasdrii in interes de serviciu la o conferinta

internationala. Comisia de Etica, prin Hotararea Inregistrata sub nr. 23295/10.10.2013, nu a

dispus vreo sanctiune, deoarece a constatat ca probele sunt insuficient de concludente pentru

a se putea demonstra sau exclude existenta incidentului invocat. Totusi, Comisia de Etica a

atras atentia asupra modului de organizare a deplasarii la conferintd si a cazarii pe durata

acesteia, In camera comuna, ceea ce este de naturd a conduce la nerespectarea intimitatii.

Sesizarea nregistratd cu nr. 19575/20.08.2013, prin care a fost semnalat un presupus

comportament neacademic pe retele de socializare a unui cadru didactic al UBB. Comisia a

constatat ca cel in cauza nu s-a exprimat in spatiul Universitdtii sau in timpul exercitarii

activitatilor academice si nici nu a implicat institutia prin afirmatiile sale. Prin urmare

Comisia nu a dispus sanctiuni.

Sesizarea inregistratd cu nr. 23653/08.10.2013, prin care a fost semnalatd o presupusa

folosire de catre unul dintre evaluatorii unui proiect depus in competitia de granturi pentru
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10.

11.

12.

13.

14.

tinerii cercetdtori din cadrul UBB a unui limbaj neacademic si nestiintific. Prin Hotararea
inregistratd cu nr. 23972/10.10.2013, Comisia a recomandat tuturor evaluatorilor folosirea
unui limbaj obiectiv, nezeflemitor si Iimbunatatirea procedurilor de evaluare pentru evitarea
unor situatii conflictuale. Totodatd a constatat cd evaluatorul incriminat a incédlcat obligatia
de colegialitate si a decis aplicarea sanctiunii avertismentului scris. Ulterior, constatandu-se
ca evaluatorul in cauza nu este angajatul UBB, sanctiunea nu a putut fi aplicata.

Sesizarea nregistratd cu nr. 23718/08.10.2013, prin care a fost semnalatd existenta unei
situatii conflictuale in cadrul unui departament al UBB, ceea ce a dus la un schimb de
cuvinte pe un ton care a trezit suspiciuni. Prin Hotararea inregistratd cu nr.
25795/31.10.2013, Comisia nu a dispus vreo sanctiune, ci a constatat caracterul minor al
incidentului reclamat si a recomandat colegial rezolvarea pe cale amiabild, in cadrul
departamentului, a problemei.

Sesizarea Inregistrata cu nr. 27187/18.11.2013, prin care a fost sesizata o presupusa atitudine
necorespunzatoare a unui profesor fatd de un student. Comisia de Eticd, prin Hotarirea
inregistratd sub nr.28381/28.11.2013, nu a dispus sanctiuni si a constatat ca atitudinea
studentului petent este cea care nu s-a incadrat in regulile de comportament din mediul
universitar, profesorului neputandu-i-se reprosa nimic.

Sesizarea inregistratd cu nr. 27404/19.11.2013, prin care a fost sesizata de catre un cadru
didactic intocmirea arbitrard de catre directorul unui departament al UBB a statului de
functii. Comisia de Etica, prin Hotararea inregistratd sub nr.28380/28.11.2013, nu a dispus
sanctiuni, ci a recomandat rezolvarea problemei in cadrul departamentului, intr-un spirit
colegial si de respect reciproc.

Sesizarea inregistratd cu nr. 29235/09.12.2013, prin care a fost sesizatd un presupus fals si
uz de fals de catre un doctorand POSDRU. Comisia de Etica, prin Hotararea inregistrata sub
nr.272/09.01.2014, a dispus exmatricularea doctorandului, constatand existenta faptelor
sesizate.

Sesizarea Inregistrata cu nr. 29357/10.12.2013, prin care petentul din sesizarea cu nr.
27404/19.11.2013 si-a exprimat nemultumirea fata de solutia adoptata de acelasi director de
departament. Comisia de Etica, prin Hotararea inregistrata sub nr 1622/30.01.2014, nu a
dispus vreo sanctiune ci a recomandat departamentului in cauzd intocmirea statului de
functii prin consultarea reald a tuturor membrilor departamentului, iar petentului i s-a
recomandat indeplinirea sarcinilor didactice rezultate din medierea incercata de conducerea
Facultatii.

Sesizarea Inregistrata cu nr. 1330/24.01.2014, prin care a fost sesizatd un presupus plagiat al
unei lucrari de licentd. Comisia de Eticd, prin Hotdrarea inregistrata sub nr 2280/06.02.2014,
a constatat existenta plagiatului, dar nu a putut dispune vreo sanctiune, cei implicati nefiind
angajati UBB.

Sesizarea inregistratd cu nr. 2199/04.02.2014, prin care petentul din sesizarea cu nr.
27404/19.11.2013 a solicitat modificarea normei sale didactice in conformitate cu propria sa
variantd. Comisia de Eticd, prin Hotdrarea inregistratd sub nr 2687/13.02.2014, a constatat
ca nu are competenta de a interveni In elaborarea statelor de functii ale departamentelor
UBB.
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15. Contestatia inregistrata cu nr. 3216/21.02.2014, prin care se contesta Hotardrea Comisiei de
Etica Inregistratd sub nr 2280/06.02.2014, prin care s-a constatat existenta plagiatului.
Contestatia a fost respinsa.

16. Sesizarea inregistratd cu nr.4926/06.03.2014, relativa la un presupus autoplagiat. Comisia de
Etica prin Raspunsul inregistrat sub nr.5804/13.03.2014 a constatat absenta unei incalcari a
eticii in cercetare.

F.2.) Vize etice

Comisia de Etica a acordat un numar de 10 vize etice pentru cererile depuse de grupuri de
cercetare de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Facultatea de Biologie si Geologie,
Facultatea de Matematica si Informatica.

F.3.) Diverse

A fost redactat si Tnaintat Senatului spre a fi supus dezbaterii proiectul Codului Etic, revizuit
si actualizat.

In urma solicitérii nr 226571-BS din 4.11.2013 a Serviciului de investigare a fraudelor din
cadrul IPJ Cluj, Comisia de Eticd, prin adresa inregistratd cu nr. 28382/28.11.2013, a adus la

cunostinta cad nu i-a fost adresata nici o plangere implicand persoanele indicate in solicitare.
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G. Situatia posturilor vacante
La data de 1 octombrie 2013, ponderea posturilor ocupate reprezenta 54% din totalul de
2.673 de posturi normate, In timp ce pozitiile vacante reprezintd 46% din totalul acestora. Raportat
la totalul posturilor vacante (1.231), ponderile functiilor didactice vacante se distribuie dupa cum
urmeaza:
- profesor universitar: 6,7%
- conferentiar universitar: 17,2%
- lector universitar: 58,7%
- asistent universitar: 17,3%
Fata de aceeaSi luna a anului 2012, in octombrie 2013 numarul posturilor didactice normate
este mai mare cu 2%, iar gradul de ocupare a posturilor didactice a crescut cu 0,3%. Numarul total
al posturilor vacante a crescut in perioada octombrie 2012 - octombrie 2013 cu 4%.
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H. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente

H.1.) Nivel licenta

Studiul cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor Universitatii Babes-Bolyai a
inceput in noiembrie 1998. Absolventii universitatii care vin sa-si ridice actele de studii sunt rugati
sa completeze un chestionar compus din 33 de itemi, grupati in patru categorii, vizand: programul
de studii universitare absolvit, situatia absolventilor dupa absolvirea studiilor nivel licenta Si primul
lor loc de munca, statutul absolventilor pe piata muncii in momentul completarii chestionarului Si
caracteristici socio-demografice.

In prezentul raport sunt prezentate informatiile referitoare la absolventii promotiilor 2011 Si
2012, care si-au ridicat actele de studiu in intervalul decembrie 2012 — octombrie 2013. Datele
prezentate au la baza declaratiile subiectilor in momentul ridicarii diplomelor.

Din absolventii promotiilor 2011 si 2012, 5.192 au completat chestionarul. Din cei 5.192 de
respondenti, 55,5% urmau cursuri universitare In momentul completarii chestionarului. Dintre
aceStia, 93% erau inscriSi la un program de master, 3% la un program de licentd, iar 0,6% urmau
studii doctorale. O parte dintre respondenti, 2,8%, urmau, in paralel, studii nivel licenta Si nivel
master.

Tabel 21 — Distribufia respondenlilor in funclie de statutul pe piata muncii
in primele 12 luni dupa absolvire

Statutul pe piata muncii (%)
Angajati 68.5
continuad studiile 55.5
neocupati 13.1
NR 3.7

Tabel 22— Distribulia respondenfilor in funcfie de

intervalul de timp dintre absolvire Si angajare

Interval de timp (%)
(luni)
0-6 50.8
7-12 14.5
13 luni si peste 1.4
NR 333

Peste o treime dintre absolventi considera ca primul loc de munca dupa absolvirea facultatii
a corespuns specializarii absolvite.

In primele 12 luni de la absolvire, situatia absolventilor UBB din promotiile 2011 si 2012
poate fi reprezentati astfel’:

*in categoria “ocupati” au fost incluSi: absolventii care iSi continua studiile; absolventii care au inceput sd lucreze ca voluntari;
absolventii care Si-au deschis propria afacere; absolventii care Si-au continuat activitatea la locul de munca pe care il aveau deja;
absolventii care s-au angajat in domeniul specializarii absolvite; absolventii care s-au angajat in alt domeniu decat cel al specializarii
absolvite.
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Tabel 23 — Situatia absolvenlilor pe piata muncii

in primele 12 luni de la absolvirea faculta tii

Statutul pe piata muncii (%)
Ocupat 89.3
Neocupat 6.9
NR 3.8

In functie de facultatea absolvita, situatia absolventilor in primele 12 luni de la absolvire,

este prezentata in Tabelul 24.
Tabel 24 — Situalia absolventilor pe piala muncii
in primele 12 luni de la absolvirea facultdtii, in functie de facultatea absolviti’

Nr.
C:t Facultatea Ocupati Neocupati Non-rispuns
angajati continua studiile
numar % numar % numar % numar %
1. Matematica si Informatica 170 91,4% 126 67,7% 1 0,5% 4 2.2%
2. | Fizica 13 542% 13 54.2% 4 16,7% } }
3 gﬁﬂ:;‘ Inginerie 45 | 474% | 68 | 71,6% 13 13,7% 2 2,1%
4. Biologie si Geologie 53 48,2% 83 75,5% 11 10% 3 2,7%
5. | Geografie 262 | 602% | 213 | 49,0% | 75 17,2% 12 2,8%
6. | Drept 50 | 47,6% | 71 67,6% 18 17,1% 5 4.8%
7. | Stiinte Economice si 162 | 648% | 70 28% 40 16% 21 8.4%
Gestiunea Afacerilor
8. | Business 248 | 73.8% | 222 66% 34 10,1% 5 1.4%
9. | Istorie i Filosofie 93 | 489% | 119 | 62,6% | 23 12,1% 10 5,3%
10. | Psihologie si Stiinte al
Ezlu;’afiie 51 Stiinte ale 84 | 656% | 49 | 383% | 33 | 258% 7 5,4%
11. | Studii Europene 597 | 78,1% | 284 | 372% | 95 124% | 25 3,3%
12. Stiinte Politice,
Administrative si ale 972 75% 877 | 67,6% | 153 | 11.8% | 38 2,9%
Comunicarii
13. | Litere 127 | 632% | 137 | 68.2% 19 9,5% 9 4,5%
14. | Educatic Fizica si Sport 111 | 664% | 111 | 664% 17 10,1% 7 42%
15. | Teologie Ortodoxa 281 | 61,6% | 236 | 51,7% | 80 17,5% | 20 4,4%
16. Teologie Greco-Catolica 160 73% 91 41,5% 38 17,3% 12 5,4%
17. | Teologic Reformata 40 | 615% | 46 | 70.8% 7 10,8% 1 1,5%
18. | Teologic R -
CZ?;E; omano 1 52,4% 13 61,9% 2 9,5% ; -
19. | Sociologie si Asistentd 9 60% 5 33,3% 2 13,3% 2 13,3%
Sociala
5 e
0 E/}ngjﬁl nginetia 10 | 47,6% 14 66,7% 1 4.8% - -
21. Teatru si Televiziune 25 62,5% 12 30% 6 15% 5 12,5%
22. | Nommispuns —(nuau | oo | g0 | o3 | 33800 | 1 16,1% 7 10,3%
specificat facultatea)

In categoria neocupati” au fost incluSi: absolventii care au fost casnici; absolventii care au intrat in concediu de creStere a copilului;
absolventii care Si-au cautat un loc de muncéd, dar nu au reusSit sa se angajeze.

4 N e < .. < o L . e s oas .
procentele, insumate pe facultati, depasesc 100% deoarece absolventii pot sé fie in acelaSi timp Si angajati Si sa iSi Si continue
studiile sau pot fi neangajati Si sa 1Si continue studiile! Observatia este valabila Si pentru insumarea cifrelor — nu se obtine totalul

absolventilor pe o facultate! Procentele sunt calculate prin raportarea numarului la totalul de pe fiecare categorie (facultate).
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| TOTAL | 3560 | 685% | 2883 [ 555% | 683 | 13,1% | 195 | 3,7% |

H.2.) Nivel master

Studiul cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor Universitatii Babes-Bolyai,
nivel master, a Inceput in februarie 2013. Absolventii care vin sd-si ridice actele de studii sunt rugati
sa completeze un chestionar compus din 31 de itemi, grupati in patru categorii, vizand: programele
de studii universitare absolvite, situatia absolventilor dupa absolvirea studiilor nivel master Si
primul lor loc de munca, statutul absolventilor pe piata muncii in momentul completarii
chestionarului Si caracteristici socio-demografice.

In prezentul raport sunt prezentate informatiile referitoare la absolventii promotiilor 2011 si
2012 care si-au ridicat actele de studii in intervalul februarie 2013 — octombrie 2013. Datele
prezentate au la baza declaratiile subiectilor in momentul ridicarii diplomelor.

Dintre absolventii de masterat ai promotiilor 2011 Si 2012, 2.155 au completat chestionarul.
Dintre cei 2.155 de respondenti, 13,8% (298) urmau cursuri universitare Tn momentul completarii
chestionarului. Dintre aceStia, aproape jumatate (44,6%) sunt inscriSi la un doctorat, 21,8%
urmeaza studii nivel licenta, iar 13,8% urmeaza studii masterale.

In primele 12 luni dupd absolvirea programului de master, 53,8% dintre absolventii
intervievati Si-au continuat activitatea la locul de munca pe care il aveau deja.

Aproape jumatate dintre absolventii programelor de master considera ca primul loc de
munca dupa absolvire corespunde specializarii absolvite.

In functie de facultatea absolvita, situatia absolventilor in primele 12 luni de la absolvire
este prezentata in Tabelul 25.

Tabel 25 — Situalia subieclilor pe piafa muncii
in primele 12 luni de la absolvirea programului de master, in functie de facultatea absolvita’

Nr. . . <
Crt. Facultatea Ocupati Neocupati Non-riaspuns
angajati continua studiile

numar % numar % numar % numar %

1. Matematici si Informatica 68 100% 7 10,3% 1 1,5% 2 3%
2. Fizica 15 60% 12 48% 1 4% 3 12%
3. gﬁﬁi;‘ Inginerie 28 | 683% | 14 [341% | 4 | 97% | 2 | 48%
4, Biologie si Geologie 44 89,8% 14 28,6% 6 12,2% 2 4%
5. Geografie 133 94,3% 17 12% 28 19,8% 8 5,6%
6. Drept 59 100% 8 13,5% 13 22% 3 5%

7. Stiinte Economice si o o N o
Gestiunea Afacerilor o1 100% 8 15,7% > 9.8% 4 7.8%
8. Business 106 100% 20 18,8% 7 6,6% 3 2,8%
9. Istorie si Filosofie 68 84% 21 26% 11 13,6% 3 3,7%
10. | Tlho og'e st Stinie al 570 100% | 5 | 87% | 3 | 52% | 3 | 52%
11. Studii Europene 249 100% 38 15,2% 17 6,8% 9 3,6%
12. Stiinte Politice, 758 100% 83 11% 71 9,3% 27 3,5%

5procentele, insumate pe facultiti, depasesc 100% deoarece absolventii pot sa fie in acelaSi timp Si angajati Si s 1Si Si continue
studiile sau pot fi neangajati Si sa 1Si continue studiile! Observatia este valabila Si pentru insumarea cifrelor — nu se obtine totalul
absolventilor pe o facultate! Procentele sunt calculate prin raportarea numarului la totalul de pe fiecare categorie (facultate).
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Administrative si ale

Comunicarii
13. | Litere 87 100% 15 17,2% 12 13,8% 4 4,6%
14. Educatie Fizica si Sport 63 100% 4 6,3% 6 9,5% 3 4.7%
15. | Teologie Ortodoxa 151 100% 16 10,6% 16 10,6% 12 7,9%
16. Teologie Greco-Catolica 107 100% 8 7,5% 16 15% 4 3,7%
17. Teologie Reformata 17 100% 2 11,7% - - 3 17,6%
18. | Zeologic Romano- 18 | 100% | - . 2 L% | 2 | 101%

19. Sociologie si Asistentd

3 100% 1 333% | - ; _ )

Sociala
20. Stun?a §1‘ Ingineria 4 100% 1 25% ) ) ) )
Mediului
21. | Teatru si Televiziune 12 100% 3 25% - - - -
22. If\Ion—réspuns (nu au specificat ] 100% 1 12.,5% ) ) 1 12.,5%
acultatea)
TOTAL 2106 97,7% 298 13,8% 219 10,1% 98 4,5%
H.3.) Nivel doctorat

Studiul cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor de Scoli doctorale din cadrul
Universitatii Babes-Bolyai a inceput 1n februarie 2013. Persoanele care vin sa-si ridice diploma de
doctor sunt rugate sa completeze un chestionar compus din 30 de itemi, grupati in patru categorii,
vizand: studiile universitare absolvite, situatia lor dupa obtinerea titlului de doctor Si primul loc de
munca, statutul lor pe piata muncii in momentul completérii chestionarului Si caracteristici socio-
demografice.

In prezentul raport sunt prezentate informatiile referitoare la absolventii care si-au ridicat
diploma de doctor in intervalul februarie 2013 — octombrie 2013. Majoritatea respondentilor au
incheiat studiile doctorale in 2011 Si 2012, 5 dintre ei nu au declarat anul absolvirii, iar alti 5 sunt
din promotii anterioare. Datele prezentate au la baza declaratiile subiectilor in momentul ridicarii
diplomelor. Numarul total al respondentilor este 339. Din cei 339 respondenti, 85% (288) sunt
absolventi ai unei facultati din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, restul find absolventi ai altor
facultati din tara. In ceea ce priveste studiile masterale, 71,7% dintre respondenti au absolvit la
UBB, iar 2,4% la universitati din Italia, Franta, Ungaria, Germania, Norvegia. Majoritatea
absolventilor au terminat studiile doctorale la zi, in regim fara taxa.

Aproape doua treimi dintre respondenti declara ca, pe perioada studiilor doctorale, au avut
un loc de munca permanent/in majoritatea timpului, putini fiind cei care nu au avut un loc de munca
in aceastd perioada. In primele 6 luni dupa obtinerea titlului de doctor, 57,8% dintre respondenti Si-
au continuat activitatea la locul de munca pe care il aveau deja.

In ceea ce priveste statutul lor ocupational, in primele 6 luni dupa obtinerea titlului de
doctor majoritatea respondentilor (91,4%) se declara angajati, iar 4,1% iSi continua studiile.

Tabel 26 — Distribufia respondenfilor in funclie de statutul pe piata muncii
in primele 6 luni dupa obfinerea titlului de doctor

Statut ocupational (%)
angajati 91,4
continua studiile 4,1
neocupati 13,6
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non-raspuns 4,7

Aproximativ o treime (38,6%) dintre respondenti Si-au cautat un loc de muncd dupa
terminarea studiilor doctorale. Dupa absolvire, 57,8% din totalul respondentilor Si-au continuat
activitatea la locul de munca pe care il aveau deja.

Dintre cei care Si-au cautat un loc de munca (131), aproape o treime (29.8%) au gésit unul in
primele 6 luni de la obtinerea titlului de doctor.

Intrebati daci primul loc de muncid dupid obtinerea titlului de doctor a corespuns
specializarii absolvite, aproape jumatate dintre respondenti au raspuns pozitiv.

Tabel 27 — Situatia absolvenlilor pe piata muncii
in primele 6 luni de la obtinerea titlului de doctor®

Statutul pe piata muncii (%)

ocupati 87,0
neocupati 8,3
non-raspuns 4,7

65 . . . . . - - . . . - .
In categoria “ocupati” au fost incluSi: absolventii care iSi continua studiile; absolventii care au inceput sa lucreze ca voluntari;
absolventii care Si-au deschis propria afacere; absolventii care Si-au continuat activitatea la locul de munca pe care il aveau deja;
absolventii care s-au angajat in domeniul specializarii absolvite; absolventii care s-au angajat in alt domeniu decat cel in care au
obtinut titlul de doctor.

In categoria “neocupati” au fost inclusi: absolventii care au fost casnici; absolventii care au intrat in concediu de creStere a copilului;

absolventii care Si-au cautat un loc de munca dar nu au reusit sa se angajeze.
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I. Invitimant netraditional

Centrul de Formare Continui, Invatimant la Distantd Si cu Frecventd Redusi (CFCID) a
fost infiintat in anul 1997, iar in anul 2012 a fost restructurat, luand fiinta Centrul de Formare
Continua, Invitiméant la Distantd Si cu Frecventd Redusd (CFCIDFR). Din punct de vedere
organizatoric, CFCIDFR este organizat in doud subunitati: Unitatea de Formare Continuad Si
Lifelong Learning Si Unitatea de Invitiméant la Distanti Si Frecventd Redusa, reunite sub
coordonarea unui director general Si a prorectorului de resort.

In cei 16 ani de la infiintare, Centrul a cunoscut o dezvoltare continui, iar numirul
programelor de studii, al cadrelor didactice implicate Si al studentilor inmatriculati la aceasta forma
de invitimant a crescut constant pana in anul 2010. Incepand cu anul 2011, din picate, afluxul de
candidati a urmat tendinta de la invatamantul cu frecventa Si, astfel, s-a inregistrat o diminuare a
numarului de studenti. TotuSi, prin campanii de promovare mai concentrate Si printr-o vizibilitate
mai mare in comunitate (datoratd mai ales proiectelor implementate), in anul 2013 au fost atraSi, pe
ansamblul universitatii, cu 1% mai multi studenti decat in 2012, in pofida mentinerii tendintei
negative la nivel de invatimant superior. In prezent, oferta educationala a CFCIDFR cuprinde 40
programe de studii la nivel licentd (Anexa 2) Si 23 programe nivel master (Anexa 3). In anul
univesitar 2013-2014, in cadrul acestor programe sunt inmatriculati peste 4.000 de studenti. De
asemenea, in cadrul Unitatii de Formare Continua Si Lifelong Learning sunt oferite 30 programe
atestate CNFPA, CNFP, ANC etc. (Anexa 4)

Pe parcursul anului 2013, o atentie deosebita s-a acordat dezvoltarii infrastructurii destinate
invatamantului netraditional: (1) extensiile universitatii au fost dotate cu noua tehnologie de
comunicatie specifica invatamantului la distanta (sisteme de videoconferinta, tabla interactiva,
softuri dedicate etc.); (2) au fost implementate noi facilitati oferite de Microsoft in cadrul portalului
eLearning al UBB, iar pentru cele existente s-a asigurat mentenanta; (3) in cadrul Facultatii de
Stiinte Economice Si Gestiunea Afacerilor a fost amenajata o salda multimedia, dotata cu sistem de
videoconferinta Si tabla interactiva.

Urmarindu-se imbunatatirea procesului de predare-invétare la aceste programe de studii, in
anul 2013 a fost realizat un proiect pilot (la Facultatea de Business) 1n vederea introducerii unor noi
intalniri Intre tutori Si studenti in mediul on-line, prin intermediul facilitatii Lync Si Office 365
oferite de portalul eLearning al UBB.

Pe parcursul anului 2013 s-au desfasurat o serie de cursuri Si seminarii de pregatire destinate
personalului implicat in activitdtile ID Si IFR. Astfel, directorii de studii ID-IFR au beneficiat de un
seminar de instruire privind intocmirea statelor de functii potrivit noilor reglementari aparute;
directorii de studii au beneficiat de un seminar de instruire privind Intocmirea dosarelor de
acreditare; o parte dintre directorii de studii ID Si IFR au beneficiat de un curs, organizat de UBB cu
sprijinul ARACIS, curs la care au participat responsabili ID-FR, pana la nivel de prorector, din 49
de universitati romanesti.

Au fost depuse la ARACIS patru dosare noi de acreditare pentru programe de studii ID, Si
anume: Administrarea afacerilor in servicii de ospitalitate 1a Facultatea de Business, Istorie — linia
romanad, Istorie — linia maghiara Si Filosofie — linia romdna la Facultatea de Istorie Si Filosofie. De
asemenea, au fost intocmite 21 dosare de mentinere a acreditarilor. Tot in cadrul CFCIDFR a fost
acreditat Si Cursul de Formare de Formatori.
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S-a realizat afilierea la European University Continuing Education Network (EUCEN), iar
membri ai CFCIDFR au participat la reuniunile de lucru Si la o conferinta organizate de EUCEN.

Au fost incheiate trei parteneriate cu Universitatea din Dakota de Nord, Universitatea din
Graz, Universitatea din Louisiana. De asemenea, a fost initiatd o colaborare cu Moodle Romania in
vederea organizarii unei conferinte nationale pe teme de elearning Si a unor cursuri acreditate de
catre ANC.

Pe parcursul anului 2013, din fondurile CFCIDFR au fost sustinute financiar 11 proiecte
POSDRU si POSMEDIU. In vederea extinderii Si dezvoltirii invatimantului netraditional, au fost
depuse trei cereri de proiecte POSDRU. A fost depus proiectul Universitatea in comunitate.
Educatie continua in folosul comunitafii, obtindndu-se o finantare nerambursabild din partea
Primariei Si a Consiliului Local Cluj-Napoca. Proiectul iSi propune sd creascd implicarea
universitatii In comunitatea locald prin deschiderea unor cursuri de interes general pentru audierea
lor de catre persoane interesate (altele decat studentii UBB), pentru a veni in intampinarea nevoilor
de formare continud existente in comunitatea locala, Tn noua paradigmad a societatii bazate pe
cunoastere.
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J. Relatia cu mediul de afaceri, fundraising, practica studentilor si alumni

J.1.) Fundraising:

A fost implementatd o platforma de crowdfunding prin sponsorizare prin intermediul céreia
sunt promovate proiecte adresate mediului de afaceri si absolventilor universitatii pentru donatii Si
sponsorizdri. Dintre acestea, mentionam cu titlu de exemplu:

0 sustinerea Colegiului Profesional de Performanta Academica al universitatii;

0 reconditionarea frescei din Auditorium Maximum, deterioratd prin actiunea unor factori
patogeni;

O amenajarea unui complex muzeistic al Universitdtii BabeS Bolyai cu piese unicat in tara Si
in Europa, din domeniul mineralogiei, paleologiei, zoologiei etc;

0 1inlocuirea calculatoarelor existente in bibliotecile facultatilor din Universitate cu altele mai
performante;

O asigurarea unui spatiu de creatie pentru scriitori romani.

S-au obtinut sponsorizari pentru o serie de activitati care privesc activitatea rectoratului Si a
universitatii in ansamblu: concertul de Craciun, serbarea Pomului de iarnd, materiale publicitare,
tiparire de carti etc. S-a primit, printr-o donatie, o platforma de testare a elevilor din clasele
terminale de liceu pentru identificarea tipului de facultate pe care aceStia ar putea sa o selecteze n
functie de aptitudinile identificate. Aceasta platforma este utilizata in cadrul Centrului de Carierad,
Alumni Si Relatia cu Mediu de Afaceri (CCARMA). De asemenea, s-au negociat Si obtinut burse
private din partea Companiei Ursus, s-a organizat procesul de selectie al candidatilor Si s-a
monitorizat alocarea burselor.

J.2.) Relatia cu mediul de afaceri si cu alli parteneri institu tionali

A fost reorganizatd activitatea centrelor Si a oficiilor aflate in subordinea prorectoratului
responsabil cu fundraising, relatia cu mediul de afaceri, practica studentilor Si alumni (Oficiul de
Fundraising, Centrul Alumni, Centrul de Practica, la care s-a adaugat Centrul de Cariera preluat de
la un alt prorectorat), in cadrul unei singure structuri institutionale, numita Centrul de Cariera,
Alumni, Relatia cu Mediul de Afaceri (CCARMA). In cadrul CCARMA s-au identificat cele trei
tipuri majore de activitali, dezvoltate in cadrul directiilor de Consiliere Si orientare in cariera,
Alumni Si Relatia cu mediul de afaceri, pentru care a fost stabilita strategia de dezvoltare pe termen
scurt, mediu Si lung. Prin intermediul CCARMA, UBB a participat la targuri de locuri de munca,
prezentari de companii, oferte educationale Si activitati de consultanta.

A fost incheiat un parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Cluj legat de oferirea, in mod
gratuit, de testare Si consultantd pentru orientarea in carierd elevilor din clasele terminale ale
liceelor din judetul Cluj. Proiectul face posibila evaluarea unui numar important de potentiali
candidati ai UBB in functie de aptitudinile pentru anumite domenii de specializare oferite de
universitate Si influenteaza pozitiv notorietatea Si vizibilitatea universitatii in randul viitorilor
candidati la admiterea 1n Tnvatdmantul superior.

UBB, prin intermediul prorectoratului responsabil cu fundraising, relatia cu mediul de
afaceri, practica studentilor Si alumni a participat la pregatirea Si, ulterior, la constituirea unor
structuri de interes local Si regional in cadrul cdrora Universitatea Babes-Bolyai este membru
fondator: POLARIS, Cluj IT Cluster, Spherik etc. S-au organizat o serie de campanii de prezentare
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a companiilor la nivelul facultatilor (Avitech, Bombardier, Hilton by Hampton, Emerson, Sykes,
Sales Consulting, Brinel, Petrom, Liberty Park etc.) sau la nivelul universitatii (intalniri cu Cluj
International Business Club, Pricewaterhouse Coopers, Electrogrup etc.). S-a organizat un Consiliu
de Administratie la Compania Emerson pentru a stabili un contact direct intre universitate Si mediul
de afaceri. Rezultatul a fost creSterea numarului de angajari a absolventilor UBB in cadrul
companiei Emerson, identificarea unor proiecte comune de cercetare si a unor posibilitati de
internship-uri suplimentare celor existente;

Au fost purtate mai multe discutii la nivel local, dar Si national, legate de infiintarea unor
catedre private (dupa modelul celei create de cétre Facultatea de Business cu PWC). S-a extins
colaborarea cu cluburile oamenilor de afaceri strdini din Cluj, prin intermediul Cluj International
Business Club, cu care au avut loc mai multe intalniri Si cu care s-au stabilit o serie de proiecte de
interes comun, cum ar fi organizarea, incepand cu semestrul al doilea al anului universitar 2013-
2014, de activitali de mentorat Si tutorat realizate de catre angajatlii acestor companii Si adresate
studentilor din UBB 1n mod gratuit. S-au organizat mai multe evenimente in colaborare cu Clubul
Antreprenorului Roméan si Banca Transilvania, sub titlul ,,Antreprenori pe scend”, unde au fost
invitati oameni de afaceri de succes din Romania Si din strdinatate.

Prorectoratul responsabil cu fundraising, relatia cu mediul de afaceri, practica studentilor Si
alumni a reprezentat universitatea in relatia cu Prefectura Cluj, cu Consiliul Judetean Si cu Primaria
Cluyj Napoca in probleme legate de colaborari tripartite in domeniul economic; de asemenea, a
reprezentat universitatea in Asociatia Cluj 2020, luand parte la procesul decizional al acesteia.

J.3.) Practica studen ftilor

Prorectoratul responsabil cu fundraising, relatia cu mediul de afaceri, practica studentilor Si
alumni a contribuit la identificarea surselor Si la finantarea practicii studentilor din facultitile UBB
care au ca specific deplasarea pe perioade de timp mai lungi pentru acoperirea activitatilor
specifice: Facultatea de Biologie Si Geologie, Facultatea de Istorie Si Filosofie. De asemenea, a avut
intalniri periodice cu responsabilii de practica din fiecare facultate in cadrul carora s-au stabilit o
seriec de masuri concrete pentru dezvoltarea unui parteneriat cu companiile legat de practica
studentilor. S-a asigurat, In cadrul structurilor administrative ale universitdtii, posibilitatea pentru
un numar de aproximativ 200 de studenti de a desfasura activitati legate de practica obligatorie. S-a
coordonat elaborarea unui numar de trei proiecte de practica de tipul POSDRU pentru facultatile cu
dificultati financiare. S-a organizat o intalnire comuna intre responsabilii Erasmus, responsabilii de
practica de la nivelul facultatilor Si Centrul de Cooperari Internationale pentru a organiza practica
finantata prin programul Erasmus in companii din strdinitate. A fost elaboratd documentatia
completa privind practica, tradusa in limbile engleza, franceza Si germana.

J.4.) Alumni

S-a reorganizat Centrul de Relatii cu Alumni in cadrul CCARMA, s-a actualizat baza de
date cu absolventii UBB, ajungand la peste 20.000 de contacte, s-a mentinut legatura cu absolventii
prin trimiterea, periodic, a newsletter-ului CCARMA. Au fost organizate intalniri intre absolventi ai
UBB (actualmente angajatori sau angajati la Integra HR, Sykes, E-ON, Ursus Si freelancers), iar
universitatea Si absolventii UBB au fost promovati in cadrul intalnirilor cu mediul de afaceri.
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K. Centrul de Cooperiri Internationale

Centrul de Cooperari Internationale (C.C.I.) al UBB a fost infiintat in anul 2000, in
succesiunea compartimentului Relatii Internationale al UBB, care a activat din anul 1990 in
subordinea directd a Rectoratului. Actualmente, C.C.I. functioneaza cu 7 angajati cu contract de
munca pe perioada nedeterminatd, 4 persoane cu contract prestari servicii pe perioada determinata,
7 colaboratori externi (cadre didactice) pe domenii de specialitate Si un director (cadru didactic, cu
jumatate de norma).

In baza reglementarilor adoptate in Consiliul de Administratie, incepand cu luna martie
2014, CCI este organizat in trei birouri distincte: Biroul de Acorduri Inter-Universitare, Biroul de
Mobilitati si Studenti Internationali, respectiv Biroul de Programe Comunitare.

K.1.) Miscarea internationala a cadrelor didactice si cercetatorilor

In anul 2013, s-au efectuat un total de 779 mobilititi ale cadrelor didactice Si de cercetare
din UBB, dintre care 409 au avut drept scop al deplasarii participarea la conferinte, workshop-uri
sau seminarii. In cadrul programului Erasmus, in anul academic anterior, au fost realizate un total
de 168 mobilititi de predare la universitatile partenere din Uniunea Europeana.

K.2.) Studen ti

In anul 2013-2014, UBB are inmatriculati la studii nivel licenta Si master un total de 772
studenti internationali (fatd de 741 in anul precedent).

In privinta mobilitatilor studentesti, 196 de studenti Erasmus, 5 studenti ERASMUS
Mundus, 3 bursieri Atlantis, 18 bursieri CEEPUS, 26 de studenti veniti in baza acordurilor
internationale, 8 studenti freemovers Si 3 bursieri Eugen Ionescu au studiat la UBB in anul
academic 2012-2013. In ceea ce priveste numarul mobilititilor outgoing, totalul studentilor UBB
care au studiat in strdinatate este de 479 (Erasmus, CEEPUS, in baza acordurilor).

Tabel 28 — Repartizarea pe categorii a studentilor internationali in 2012-2013

Repartizarea pe categorii a studentilor
internationali in 2012 - 2013

Erasmus 196
CEEPUS 18
Acorduri 26
Eugen Ionescu 3
Erasmus Mundus 5
Atlantis 3
Freemovers 8

K.3.) Programe academice

In anul academic 2013-2014, UBB organizeaza 11 programe nivel licentd Si 31 programe
nivel master in limba engleza, 13 programe nivel licentd Si 7 programe nivel master in limba
germana, 2 programe nivel licenta Si 9 programe nivel master in limba franceza.
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L. Informatizarea Si comunicatiile de date

Procesul de implementare a serviciilor IT&C in cadrul UBB este coordonat de Directia
Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (DTIC). DTIC are ca misiune oferirea de servicii IT&C
pentru utilizatorii din UBB (studenti, cadre didactice, angajati). Dintre obiectivele DTIC mentionam
continua modernizare a serviciilor Internet si Intranet oferite de reteaua de comunicatii de date a
UBB (UBBNet) si implementarea de sisteme informatice pentru automatizarea proceselor de
prelucrare a informatiilor specifice din unitdtile administrative si de cercetare ale UBB.

Noul Regulament de functionare al DTIC a fost aprobat in anul 2013. Acesta aduce
modificari vechiului regulament, care data din anul 2000, si, In baza normelor RoEduNet,
reglementeaza activitatea din domeniul IT&C conform tendintelor actuale din domeniu.

S-a reorganizat sistemul de adrese de e-mail §i s-au reorganizat listele ierarhizate pentru
comunicarea mai eficientd a informatiilor de natura profesionald. Totodatd, a crescut numarul
adreselor de e-mail pe serverul principal de e-mail al UBB, depdsind numarul de 1.000 de casute
postale.

Au fost achizitionate, configurate si instalate noud servere noi care le-au inlocuit pe cele
instalate in perioada 2006-2007. Aceste servere permit, pe langa serviciile obisnuite de e-mail,
hosting, proxy, back-up etc., servicii noi de virtualizare si stocare de date.

S-a conceput si realizat noul site al universitatii, in toate cele patru versiuni (romand,
maghiara, germand Si englezd). Structurarea informatiei cuprinse in noul site este mai supla si mai
clard, conceptia grafica si paleta de culori fiind adaptate conform manualului de identitate al UBB.

S-au implementat noile retele structurate de date-voce la cladirea Facultatii de Stiinta si
Ingineria Mediului si la sediul Serviciului Tehnic din cadrul Directiei Generale Administrative
(DGA). Au fost instalate in total peste 400 de porturi si echipamente de comunicatii de date de
ultima generatie.

S-a extins §i Tmbunatatit sistemul de traiectorie scolara a studentilor prin introducerea
optiunii de plata on-line, iar pe partea manageriala prin adaugarea de situatii statistice. In anul 2013,
un numdr de aproximativ 37.400 studenti si 1.600 cadre didactice au folosit aplicatia. S-a continuat
extinderea aplicatiei de admitere, folosita in cadrul procedurilor de admitere de la 18 facultati. S-a
extins aplicatia de Evidentd Scolara la nivelul Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic,
fiind inscrisi, pand la finele anului 2013, aproximativ 2.000 studenti. A fost introdus sistemul de
cataloage online, fiind derulate deja cinci sesiuni de examinare. In cursul anului 2013 au fost
generate peste 21.000 cataloage in acest sistem. Este Tn lucru o noud aplicatie pentru managementul
cercetarii.

S-au extins si imbunatatit modulele implementate la nivelul DGA. In cursul anului 2013 au
fost create trei module noi, numarul modulelor gestionate, intretinute si actualizate ajungand la
peste 20. S-a demarat implementarea sistemelor informatice dedicate Directiei de Resurse Umane si
Serviciului Social. Un efort considerabil a fost destinat actualizdrii constante a modulelor DGA in
conformitate cu modificarile legislatiei nationale si cu producerea permanenta de situatii statistice
speciale la solicitarea expresa a diferitelor directii din cadrul DGA. Au fost operate si intretinute
circa 30 servere si bazele de date aferente serviciilor software oferite de DTIC. Toate aceste

activitati se desfasoara cu scopul Imbunatatirii si extinderii sistemului informatic al UBB.
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DTIC a gestionat in continuare sistemul de licentiere Microsoft la nivelul intregii
universitdti, conform contractului OVS incheiat pe perioada februarie 2012 - februarie 2015.
Totodatd a gestionat sistemele de tip antivirus si antispam (CISCO, Barracuda), eliminand din

traficul obignuit peste 450 de milioane de mesaje de tip spam.

53



M. Comunicare si Relatii Publice

Centrul de Comunicare Si Relatii Publice a transmis catre presd, pe parcursul anului 2013,
un numar de 133 comunicate de presd Si 45 de invitalii la evenimente organizate in cadrul
Universitatii Babes-Bolyai. A oferit informatii solicitate de reprezentantii mass media Si a
intermediat intalniri Si interviuri cu profesori Si studenti din cadrul Universitatii Babes-Bolyai. De
asemenea, a raspuns solicitarilor adresate in baza Legii nr. 544 privind liberul acces la informatiile
de interes public.

Centrul de Comunicare Si Relatii Publice a participat la urmatoarele targuri si expozitii
nationale si internationale: Targul Gaudeamus, BucureSti, Expo Universitaria, Cluj-Napoca si
Expozitia Educatio, Budapesta.

Au fost realizate materiale de prezentare si promovare pentru toate evenimentele si actiunile
organizate de universitate si de structurile din cadrul acesteia (facultati, centre, departamente etc).
S-a actualizat permanent sectiunea dedicata din site-ul UBB. A crescut vizibilitatea universitatii la
nivelul retelelor de socializare Twitter si Facebook.
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N. Relatia cu studentii

In ceea ce priveste relatia cu studentii, in 2013 s-a realizat sprijinirea studentilor in invatare
prin oferirea de servicii de optimizare personald, consiliere psihologica (individuald Si de grup),
asistenta psihoeducationald, consiliere vocationala, pentru studenti in cadrul Centrului de Consiliere
Student Expert (CCSE). Scopul CCSE este sprijinirea studentilor in adaptarea la conditiile tot mai
solicitante ale lumii contemporane. CCSE ofera workshopuri pe urmatoarele teme: tehnici de
invatare eficientd, managementul timpului, control emotional, tehnici de documentare si elaborare a
proiectelor si lucrarilor stiintifice, programe de dezvoltare socio-emotionald, workshop privind
Managementul Impresiei etc.

S-a promovat egalitatea de Sanse prin sprijinirea in procesul de invatare a studentilor cu
dizabilitati prin dezvoltarea activitatilor Biroului pentru Studentii cu Dizabilitati (BDS).

A continuat activitatea Centrului de Asistentd in Domeniul Tehnologiilor de Acces pentru
Persoane cu Deficiente de Vedere (CATA), din cadrul Departamentul de Psihopedagogie Speciala,
ca rezultat al acordului de colaborare dintre Universitatea Babes-Bolyai, Fundatia ,,Cartea
Calatoare” si Fundatia VISIO. Serviciile puse la dispozitie de centru se adreseaza studentilor cu
deficiente vizuale si cadrelor didactice din cadrul Universitatii ,,Babes-Bolyai”. Anual, de serviciile
din cadrul centrului CATA, la nivelul Universitatii Babes-Bolyai, beneficiaza in medie un numar de
10-20 de studenti cu deficiente de vedere, de la nivel licentd, master si doctorat. Serviciile oferite de
centrul CATA consta in asistentd in achizitia de tehnologii de acces; digitizarea Si transformarea in
format accesibil a materialelor de curs, seminar si bibliografice; tiparirea in format Braille si format
madrit; transformarea textelor in format audio; asistenta la examene pentru studentii cu deficiente de
vedere. Din anul 2013 centrul CATA a devenit partener in cadrul proiectului RoboBraille.
RoboBraille este un serviciu de e-mail Si web-based capabil de a transforma in mod automat
documente intr-o varietate de formate alternative pentru persoanele cu deficiente de vedere Si
dificultati de citire. In perioada 2013-2014, centrul CATA a devenit partener in proiectul Cursuri
accesibile pentru studentii cu deficiente de vedere, proiect coordonat de Fundatia ,,Cartea
Calatoare” si finantat de Fundatia Orange.

In ceea ce priveste un alt aspect al relatiei cu studentii, s-a optimizat procesul de colectare Si
interpretare de date referitoare la insertia absolventilor pe piata muncii prin reintroducerea
chestionarelor pentru absolventi privind inserfia acestora pe piata muncii (de citre Centrul de
Dezvoltare Universitara si Management al Calitatii). S-a realizat democratizarea accesului tuturor
studentilor Si ONG-urilor studentesti la finantarea de proiecte din fondurile UBB pentru conferinte,
training-uri, team-building, excursii etc., prin competitie deschisa Si cu jurizarea proiectelor de catre
reprezentantii studentilor. In acelasi timp s-a stimulat performanta Si recompensarea studentilor
merituoSi prin organizarea primei editii a Taberei UBB de performanta (la care au participat 56
dintre studentii merituoSi ai UBB) Si initierea Colegiului Profesional de Performantd Academica in
anul universitar 2013-2014 (care are in componenta 50 de studenti cu performante deosebite).
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O. Administratie i patrimoniu

S-a infiintat Serviciul de Achizitii publice pentru transparentizarea cheltuirii banilor in
procesul de achizitii de servicii Si bunuri, s-a infiintat Directia Patrimoniu Cultural Universitar
pentru o mai buna valorificare a colectiilor muzeale, a arhivelor UBB Si 0 mai corecta reflectare a
traditiilor Si a diversitatii etno-culturale din cadrul universitatii. De asemenea, s-au elaborat analize
Si monitorizari privind reducerea costurilor de exploatare a patrimoniului imobiliar al UBB.
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Anexa 1:

Tabel 1. Programe de studii de LICENTA, invitimant cu frecventd acreditate/autorizate si
functioneze provizoriu, in anul universitar 2013-2014, din structura Universitatii Babes-Bolyai din

Cluj-Napoca

Nr. | Program de licenta Acreditat/ Domeniul Formade | Limbade
Crt. Autorizat invatamant | predare
Provizoriu
Facultatea de Matematica Si Informatica
1. Calculatoare Si
Ingineria informatiei AP tehnologia IF romana
informatiei
2. Informatica A Informatica IF romana
3. Matematica A Matematica IF romana
4. Matematica Informatica A Matematica IF romana
5. Informatica (Cluj -Napoca, Odorheiu A Informatica IF maghiara
Secuiesc)
6. Matematica A Matematica IF maghiara
7. Matematica Informatica AP Matematica IF maghiara
8. Informatica A Informatica IF engleza
Facultatea de Fizica
9. Fizica A Fizica IF romana
10. Fizica informatica A Fizica IF romana
11. Fizica medicala A Fizica IF romana
12. Fizica mediului A Stiinta mediului IF romana
13. Fizica tehnologica A Stiinte irllgineresti IF romana
aplicate
14. Inginerie medicald AP Stiinte ir'lgineresti IF romana
aplicate
15. Fizica A Fizica IF maghiara
16. Fizica informatica A Fizica IF maghiara
17. Fizica tehnologica A Stiinte irllgineresti IF maghiara
aplicate
Facultatea de Chimie Si Inginerie Chimica
18. Chimie A Chimie IF romana
19. Chimia si ingineria substantelor organice, A Inginerie chimica IF romana
petrochimie si carbochimie
20. Chimie alimentara si tehnologii biochimice A Inginerie chimica IF romana
21. Ingineria substantelor anorganice si A Inginerie chimica IF romana
protectia mediului
22. Ingineria si informatica proceselor chimice A Inginerie chimica IF romand
si biochimice
23. Inginerie biochimica A Inginerie chimica IF romana
24. Stiinta §i ingineria materialelor oxidice si A Inginerie chimica IF romana
nanomateriale
25. Chimie AP Chimie IF maghiara
26. Chimia si ingineria substantelor organice, A IF maghiara
petrochimie si carbochimie Inginerie chimica
27. Chimie AP Chimie IF germand
28. Chimia si ingineria substantelor organice, A Inginerie chimica IF germana
petrochimie si carbochimie
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29. Chimie AP Chimie IF engleza
30. Stiinta §i ingineria materialelor oxidice si A Inginerie chimica IF 5
. engleza

nanomateriale
31. Chimie AP Chimie IF franceza
Facultatea de Biologie Si Geologie
32. Biochimie A Biologie IF romana
33. Biologie A Biologie IF romana
34. Geologie A Geologie IF romand
35. Inginerie geologica A Inginerie IF romana

geologica
36. Ecologie si protectia mediului A Stiinta mediului IF romana
37. Biotehnologii industriale AP Stiinte ingineresti IF romana
aplicate
38. Biologie A Biologie IF maghiard
39. Geologie AP Geologie IF maghiara
40. Ecologie si protectia mediului A Stiinta mediului IF maghiara
41. Ecologie si protectia mediului A Stiinta mediului IF germana
Facultatea de Geografie
42. Geografia turismului (Cluj-Napoca, A Geografie IF romana
Gheorgheni, Bistrita, Sighetu Marmatiei,
Zalau)

43. Cartografie A Geografie IF romana
44. Geografie A Geografie IF romana
45, Hidrologie si meteorologie A Geografie IF romana
46. Planificare teritoriala A Geografie IF romana
47. Geografia mediului AP Stiinta mediului IF romana
48. Geografia turismului (Cluj-Napoca, A Geografie IF maghiara

Gheorgheni)
49. Geografie A Geografie IF maghiara
50. Planificare teritoriala A Geografie IF maghiara
51. Geografie A Geografie IF germand
Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului
52. Ingineria mediului AP Ingineria mediului IF romana
53. Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice A Ingineria mediului IF romana
54, Geografia mediului A Stiinta mediului IF romana
S5. Stiinta mediului A Stiinta mediului IF romana
56. Stiinta mediului A Stiinta mediului IF maghiara
Facultatea de Drept
57. Drept A Drept IF romana
Facultatea de Litere
S8. Filologie clasica A Limba si literatura IF
59. Limba si literatura chineza - Limba si AP Limba si literatura IF

literatura
romand/maghiard/modernd/latina/greaca
veche/ebraica/Literatura universala si
comparata

60. Limbea si literatura coreeana - Limba si AP Limba si literatura IF

literatura
roménd/maghiara/moderna/latina/greaca
veche/ebraica/Literatura universala si
comparata
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61.

Limba si literatura finlandeza - Limba si
literatura roméana/maghiard/moderna
(engleza, franceza, germana, italiana,
spaniold, rusa, norvegiand, japoneza,

chineza, coreeanad, ebraicd)/Limba
latind/Limba greaca veche/Literatura
universala si comparata

AP

Limba si literatura

IF

62.

Limba si literatura maghiarad/moderna
(engleza, germana, franceza, rusa, italiana,
spaniold) - Limba si literatura
romana/Limba si literatura
maghiara/moderna(engleza, germana,
franceza, rusa, italiana,
spaniold)/latind/greaca
veche/ebraica/Literatura universala si
comparatd

Limba si literatura

IF

63.

Limba si literatura romana - Limba si
literatura maghiara/moderna(engleza,
germana, franceza, rusa, italiana,
spaniold)/latind/greaca
veche/ebraica/Literatura universala si
comparata

Limba si literatura

IF

64.

Limbea si literatura romand/Limba si
literatura maghiard/ Literatura universala si
comparatd/Limbi si literaturi moderne
(engleza,franceza, germana, italiana,
spaniold, rusa, ucraineand, norvegiana,
finlandeza, japoneza)/Limbi si literaturi
clasice (latind) - Limba si literatura chineza

AP

Limba si literatura

IF

65.

Limba si literatura romana/Limba si
literatura maghiara/ Literatura universala si
comparatd/Limbi si literaturi moderne
(engleza,franceza, germana, italiana,
spaniol, rusa, ucraineand, norvegiana,
finlandeza, japoneza)/Limbi si literaturi
clasice (latind) - Limba si literatura
coreeana

AP

Limba si literatura

IF

66.

Limba si literatura ucraineana - Limba si
literatura romand/maghiara/moderna (in
limbile engleza, germana, franceza, rusa,
italiana, spaniold, ebraicd, norvegiana,
finlandeza, japoneza)/latind/greaca
veche/Literatura universald si comparata

Limba si literatura

IF

67.

Limbea si literatura japoneza - Limba si
literatura
romand/maghiara/moderna/latina/greaca
veche/ebraica/Literatura universala si
comparata

AP

Limba si literatura

IF

68.

Limba si literatura norvegiana - Limba si
literatura
romand/maghiard/modernd/latina/greaca
veche/ebraica/Literatura universala si
comparatd

AP

Limba si literatura

IF
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69. Limba si literatura A Limba si literatura IF
roménd/maghiara/moderna (in limbile
engleza, germana, franceza, rusd, italiana,
spaniold) -O limba si literaturd moderna
(ucraineana, ebraicd, norvegiana,
finlandeza, japoneza)/latind/greaca
veche/Literatura universald si comparata
70. Literatura universala si comparata - Limba A Limba si literatura IF
si literatura moderna (engleza, franceza,
germana, italiand, spaniola, rusa,
ucraineana, norvegiana, finlandeza,
japoneza, chineza, coreeana, ebraica)
71. Limbi moderne aplicate A Limbi moderne IF
aplicate
72. Limba si literatura maghiara AP Limba si literatura IF maghiara
73. | Literatura universald si comparata- Limba si AP Limba si literatura IF maghiara
literatura moderna (engleza, franceza,
germana, italiand, spaniola, rusa,
ucraineana, norvegiana, finlandeza,
japoneza, chineza, coreeana, ebraica)
74. Etnologie A Studii culturale IF maghiara
75. Studii culturale AP Studii culturale IF maghiara
Facultatea de Istorie Si Filosofie
76. Filosofie A Filosofie IF romana
77. Arheologie A Istorie IF romand
78. Arhivistica A Istorie IF romana
79. Istoria artei A Istorie IF romana
80. Istorie A Istorie IF romand
81. Relatii internationale si studii europene A Relatii IF romana
internationale si
studii europene
82. Turism cultural AP Studii culturale IF romand
83. Stiinte ale informarii si documentarii A Stiinte ale IF romana
comunicarii
84. Stiinte ale informarii si documentarii A Stiinte ale IF romana
comunicarii
85. Studii de securitate AP Stiinte politice IF Romana
86. Filosofie A Filosofie IF maghiara
87. Arheologie A Istorie IF maghiara
88. Arhivistica A Istorie IF maghiara
89. Istoria artei A Istorie IF maghiara
90. Istorie A Istorie IF maghiara
91. Relatii internationale si studii europene A Relatii IF maghiara
internationale si
studii europene
92. Turism cultural AP Studii culturale IF maghiara
93. Filosofie A Filosofie IF germana
94. Istorie A Istorie IF germana
95. Relatii internationale si studii europene A Relatii IF franceza
internationale si
studii europene
Facultatea de Sociologie Si Asistenti Sociala
96. Asistenta sociala A Asistenta sociala IF romand




97. Antropologie A Sociologie IF romana
98. Resurse umane AP Sociologie IF romand
99. Sociologie A Sociologie IF romand
100. Asistenta sociala A Asistenta sociala IF maghiara
101. Antropologie A Sociologie IF maghiara
102. Resurse umane AP Sociologie IF maghiara
103. Sociologie A Sociologie IF maghiara
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
104. Psihologie A Psihologie IF romana
105. Pedagogia invatdmantului primar si A Stiinte ale IF romana
prescolar (Cluj-Napoca, Nasaud, Sibiu, Educatiei
Sighetu Marmatiei, Targu Mures)
106. Pedagogia invatdmantului primar si AP Stiinte ale IF romana
prescolar (Vatra Dornei) Educatiei
107. Pedagogie A Stiinte ale IF romana
Educatiei
108. Psihopedagogie speciala A Stiinte ale IF romana
Educatiei
109. Psihologie A Psihologie IF maghiara
110. Pedagogia invatdmantului primar si A Stiinte ale IF maghiara
prescolar (Cluj-Napoca, Odorheiu Secuiesc, Educatiei
Targu Secuiesc, Satu Mare)
111. Pedagogia invatdmantului primar si AP Stiinte ale IF maghiara
prescolar (Targu MureS) Educatiei
112. Pedagogie A Stiinte ale IF maghiara
Educatiei
113. Psihopedagogie speciala A Stiinte ale IF maghiara
Educatiei
114. Pedagogia invatdmantului primar si A Stiinte ale IF germand
prescolar (Sibiu) educatiei
Facultatea de Stiinte Economice Si Gestiunea Afacerilor
115. Economia comertului, turismului si A Administrarea IF romand
serviciilor (Cluj-Napoca, Sfantu Gheorghe) afacerilor
116. Economia firmei (Sfantu Gheorghe) A Administrarea IF romana
afacerilor
117. Informatica economica A Cibernetica, IF romana
statistica i
informatica
economica
118. Statistica i previziune economica A Cibernetica, IF romana
statistica si
informatica
economica
119. Contabilitate si informatica de gestiune A Contabilitate IF romand
(Cluj-Napoca, Sighetu Marmatiei)
120. Economie agroalimentara si a mediului A Economie IF romana
121. Economie generala A Economie IF romana
122. Economie si afaceri internationale A Economie si IF romana
afaceri
internationale
123. Finante si banci A Finante IF romand
124. Management A Management IF romana
125. Marketing A Marketing IF romand
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126. Economia comertului, turismului si A Administrarea IF maghiara
serviciilor afacerilor
127. Economia comertului, turismului si AP Administrarea IF maghiara
serviciilor (Sfantu Gheorghe) afacerilor
128. Economia firmei (Sfantu Gheorghe) A Administrarea IF maghiara
afacerilor
129. Finante si banci A Finante IF maghiara
130. Management A Management IF maghiara
131. Marketing A Marketing IF maghiara
132. Economia firmei A Administrarea IF germand
afacerilor
133. Economie si afaceri internationale A Economie si IF germand
afaceri
internationale
134. Contabilitate si informatica de gestiune AP Contabilitate IF engleza
135. Finante si banci A Finante IF engleza
136. Management A Management IF engleza
137. Contabilitate si informatica de gestiune AP Contabilitate IF franceza
Facultatea de Studii Europene
138. Management A Management IF romana
139. Relatii internationale si studii europene A Relatii IF romana
internationale si
studii europene
140. Studii iudaice A Studii culturale IF romand
141. Administratie europeana A Stiinte IF romand
administrative
142. Relatii internationale si studii europene A Relatii IF germana
internationale si
studii europene
143. Relatii internationale si studii europene AP Relatii IF engleza
internationale si
studii europene
144. Studii americane A Studii culturale IF engleza
Facultatea de Business
145. Administrarea afacerilor A Administrarea IF romana
afacerilor
146. Administrarea afacerilor in servicii de AP Administrarea IF romand
ospitalitate afacerilor
147. Administrarea afacerilor (Bistrita) AP Administrarea IF romana
afacerilor
148. Administrarea afacerilor A Administrarea IF engleza
afacerilor
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative Si ale Comunicarii
149. Administratie publica (Cluj-Napoca, A Stiinte IF romand
Bistrita, Satu Mare, Sfantu Gheorghe) administrative
150. Servicii si politici de sandtate publica AP Stiinte IF romana
(Public Health) administrative
151. Comunicare si relatii publice A Stiinte ale IF romana
comunicarii
152. Jurnalism A Stiinte ale IF romand

comunicarii
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153. Publicitate AP Stiinte ale IF romana
comunicarii
154. Stiinte politice A Stiinte politice IF romand
155. | Administratie publica (Satu Mare, Sfantu A Stiinte IF maghiara
Gheorghe) administrative
156. Comunicare si relatii publice A Stiinte ale IF maghiara
comunicarii
157. Jurnalism A Stiinte ale IF maghiara
comunicarii
158. Stiinte politice A Stiinte politice IF maghiara
159. Administratie publica (Satu Mare) A Stiinte IF germana
administrative
160. Comunicare si relatii publice A Stiinte ale IF germand
comunicarii
161. Jurnalism A Stiinte ale IF germana
comunicarii
162. Jurnalism A Stiinte ale IF engleza
comunicarii
163. Stiinte politice A Stiinte politice IF engleza
Facultatea de Educatie Fizica si Sport
164. Educatie fizica si sportiva (Cluj-Napoca, A Educatie fizica si IF romana
Bistrita) sport
165. Sport si performanta motrica AP Educatie fizica si IF romana
sport
166. Kinetoterapie i motricitate speciala A Kinetoterapie IF romana
167. Educatie fizica si sportiva A Educatie fizica si IF maghiara
sport
168. Sport si performantd motrica AP Educatie fizica si IF maghiara
sport
169. Kinetoterapie si motricitate speciala A Kinetoterapie IF maghiara
Facultatea de Teologie Ortodoxa
170. Arta sacra A Arte vizuale IF romana
171. Teologie ortodoxa - asistentd sociald A Teologie IF romana
172. Teologie ortodoxa didactica A Teologie IF roméana
173. Teologie ortodoxa pastorala A Teologie IF romana
Facultatea de Teologie Greco — Catolica
174. | Teologie greco-catolica - asistenta sociala A Teologie IF romana
175. Teologie greco-catolica didactica A Teologie IF romana
176. Teologie greco-catolica pastorala (Cluj- A Teologie IF romana
Napoca, Blaj, Oradea)
Facultatea de Teologie Reformata
177. Pedagogia muzicala A Muzica IF maghiara
178. Teologie reformata - asistentd sociala A Teologie IF maghiara
179. Teologie reformata didactica A Teologie IF maghiara
Facultatea de Teologie Romano — Catolica
180. Studii religioase AP Teologie IF maghiara
181. | Teologie romano-catolica - asistenta sociald A Teologie IF maghiara
182. Teologie romano-catolica didactica A Teologie IF maghiara
183. | Teologie romano-catolica pastorald (Alba A Teologie IF maghiara

Tulia)
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Facultatea de Teatru Si Televiziune

184. | Cinematografie, fotografie, media (Regie de A Cinematografia si IF romana
film §i TV, Imagine film si TV, media
Multimedia: sunet-montaj, Comunicare
audio-vizuala: scenaristica, publicitate,
media
185. Filmologie AP Cinematografia si IF romana
media
186. Artele spectacolului (actorie) A Teatru si artele IF romana
spectacolului
187. Artele spectacolului (regie) A Teatru si artele IF romana
spectacolului
188. | Teatrologie (Jurnalism teatral, Management A Teatru si artele IF romana
cultural) spectacolului
189. | Cinematografie, fotografie, media (Regie de A Cinematografia gi IF maghiara
film si TV, Imagine film si TV, media
Multimedia: sunet-montaj, Comunicare
audio-vizuala: scenaristica, publicitate,
media
190. Artele spectacolului (actorie) A Teatru si artele IF maghiara
spectacolului
191. Artele spectacolului (regie) A Teatru si artele IF maghiara
spectacolului
192. | Teatrologie (Jurnalism teatral, Management A Teatru si artele IF maghiara

cultural)

spectacolului
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Tabel 2. Distributia studentilor la nivel licenta pe facultati, limbi de studiu Si forma de finantare

Nr. Crt. Facultatea Limba de predare Total buget ':;:)Xt;l
Engleza 324 65
L Facultatea de Ma.tefnaticé Si Maghiara 759 35
Informatica
Roména 645 156
o Maghiara 30 4
2. Facultatea de Fizica
Romand 87 23
3 Facultatea de Chimie Si Inginerie Maghiara 115 8
’ Chimica Romana 439 38
Germana 11 0
4. Facultatea de Biologie Si Geologie Maghiara 111 5
Romana 474 56
Germana 9 1
5. Facultatea de Geografie Maghiara 281 77
Romana 993 763
6 Facultatea de Stiinta Si Ingineria Maghiard 54 12
’ Mediului Roméana 348 16
Franceza 11 2
7. Facultatea de Istorie Si Filosofie Maghiara 145 77
Romaéna 763 278
Germana 27 12
2. Facultatea de Psiholo.gi.e si Stiinte ale Maghiard 457 565
Educatiei
Roména 603 1954
Engleza 114 40
9 Facultatea de Stiinte Politice, Germand 48 14
’ Administrative i ale Comunicarii Maghiari 242 59
Romana 999 963
Germana 72 8
10. Facultatea de Litere Maghiara 177 29
Romaéana 1025 393
11. Facultatea de Drept Romaéana 711 1393
Engleza 126 56
Franceza 34 3
1. Facultatea Qe Stiinte Ecc?nomice Si Germana 11 56
Gestiunea Afacerilor
Maghiara 410 152
Romana 1345 2565
13 Facultatea de Educatie Fizica Si Maghiara 109 63
Sport Romana 291 539
Engleza 117 72
14. Facultatea de Studii Europene Germana 47 25
Romaéna 422 349
s, Facultatea de Sociologie Si Asistenta Maghiara 98 25
Sociala Roména 730 120
16. Facultatea de Business Engleza 78 24
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Romana 355 339
17. Facultatea de Teologie Ortodoxa Romana 326 114
8. Facultatea de Te.olf)gle Greco- Romang 171 4
Catolica
9. Facultatea de Teo.loigie Romano- Maghiara 157 12
Catolica
20. Facultatea de Teologie Reformata Maghiara 118 5
) o Romana 131 29
21. Facultatea de Teatru Si Televiziune
Maghiara 59 6
Total Romana 10858 10130
Total Maghiara 2822 1134
Distributia studentilor pe limbi de predare Total Germana 325 116
Total Engleza 759 257
Total Franceza 45 5
TOTAL 14.809 11.642
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Tabel 3. Distributia studentilor la nivel master pe facultati, linii de studiu Si forma de finantare

Nr. Facultatea Limba de predare Total TOt?l
Crt. buget taxa
| q Engleza 128 14
F M ica Si
L acultatea de a'tefnauca Si Maghiara 2 5
Informatica
Romana 195 19
Engleza 30 1
2. Facultatea de Fizica Maghiara 2 0
Romaéana 32 5
o Engleza 25 6
3 Facultatea de C.hlr.nlve Si Inginerie Maghiara 3 0
Chimica
Roménd 123 3
) o . Maghiara 30 0
4. Facultatea de Biologie Si Geologie
Romaéana 144 48
Maghiara 115 11
5. Facultatea de Geografie
Romana 483 75
6. Facultatea de Stl.lnta. Si Ingineria Romani 138 49
Mediului
. Maghiara 61 7
7. Facultatea de Istorie SiFilosofie
’ Romana 246 121
) o Germand 3 2
Facultatea de Psihologie Si Stiinte ale —
8. . Maghiara 57 13
Educatiei
Romana 656 196
Engleza 176 19
9 Facultatea de Stiinte Politice, Germana, Engleza 27 5
' Administrative Si ale Comunicarii Maghiari 47 3
Romana 291 127
Engleza 72 10
Englezd/Franceza 12 1
Englezéd/Franceza/Germana/
. s 36 5
Italianad/Spaniola
. Franceza 16 2
10. Facultatea de Litere
Germana 16 0
Italianad/Spaniolad/Franceza 37 1
Maghiara 50 7
Romana 101 7
Franceza 5
11. Facultatea de Drept Maghiara 10
Romand 77 19
12. Facultatea de Stiinte Economice Si Engleza 128 16
Gestiunea Afacerilor Germani 75 13
Maghiara 72 2
Maghiara, Engleza 43 0
Romana 1363 322
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Romaéna, Engleza, Franceza 49 4
13. | Facultatea de Educatie Fizica Si Sport Romaéana 213 58
Engleza 25 29
3 Franceza 37
14. Facultatea de Studii Europene
Germana 20
Romana 207 25
15 Facultatea de Sociologie Si Asistenti Maghiara 72 2
' Sociala Roméana 298 41
. Engleza 50 12
16. Facultatea de Business
Roména 217 23
17. Facultatea de Teologie Ortodoxa Romaéana 142 47
18, Facultatea de Teélf)g1e Greco- Romang 113 20
Catolica
Facul Teologie R -
19. acultatea de eo’ 0?16 omano Maghiara 43 4
Catolica
20. Facultatea de Teologie Reformata Maghiara 59
o Maghiara 10
21. Facultatea de Teatru Si Televiziune
Romaéana 55
Total Roméana 5.216 1.217
Total Maghiara 758 57
Distributia studentilor pe limbi de predare Total Germana 141 20
Total Engleza 646 108
Total Franceza 58 7
TOTAL 6.819 1.409
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Anexa 2

Programe de studii nivel LICENTA, invitimant la distantd acreditate/autorizate s functioneze
provizoriu, in anul universitar 2013-2014, din structura Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Nr. | Program de licenta Acreditat/ | Domeniul Formade | Limbade
Crt. Autorizat invatamant | predare
Provizoriu
Facultatea de Geografie
1. | Geografia turismului | AP Geografie ID romana
Facultatea de Drept
2. | Drept | A Drept ID romana
Facultatea de Istorie Si Filosofie
3. Filosofie A Filosofie ID romana
4. Istorie A Istorie ID romana
5. Istorie A Istorie ID maghiara
Facultatea de Sociologie Si Asistenta Sociala
6. Asistenta sociala A Asistenta sociala ID romana
7. Asistenta sociala A Asistenta sociala ID maghiara
Facultatea de Psihologie Si Stiinte ale Educatiei
8. Psihologie A Psihologie ID romana
9. Pedagogia invatdmantului primar si A Stiinte ale Educatiei ID romana
prescolar
10. Pedagogia invatimantului primar si AP Stiinte ale Educatiei ID romana
prescolar (Nasaud, Sibiu, Sighetu
Marmatiei, Targu MureS)
11. Psihopedagogie speciala A Stiinte ale Educatiei ID romana
12. Psihologie A Psihologie ID maghiara
13. Pedagogia invatimantului primar si AP Stiinte ale Educatiei ID maghiara
prescolar (Cluj-Napoca, Odorheiu Secuiesc,
Satu Mare)
Facultatea de Stiinte Economice Si Gestiunea Afacerilor
14. Economia comertului, turismului si A Administrarea ID romana
serviciilor afacerilor
15. Economia comertului, turismului i AP Administrarea ID romana
serviciilor (Sfantu Gheorghe) afacerilor
16. Economia firmei (Sfantu Gheorghe) AP Administrarea ID romana
afacerilor
17. Informatica economica A Cibernetica, ID romana
statistica i
informatica
economica
18. Contabilitate si informatica de gestiune A Contabilitate ID romana
19. Contabilitate si informatica de gestiune A Contabilitate ID romana
(Sighetu Marmatiei)
20. Economie si afaceri internationale A Economie si afaceri ID romana
internationale
21. Finante si banci A Finante ID romana
22. Management A Management ID romana
23. Marketing A Marketing ID romana
24, Economia comertului, turismului si A Administrarea ID maghiara
serviciilor afacerilor
25. Economia comertului, turismului si AP Administrarea ID maghiara
serviciilor (Sfantu Gheorghe) afacerilor
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26. Economia firmei (Sfantu Gheorghe) AP Administrarea ID maghiard
afacerilor
217. Finante si banci A Finante ID maghiara
28. Management A Management ID maghiara
29. Marketing A Marketing ID maghiara
30. Economie si afaceri internationale A Economie si afaceri ID germand
internationale
Facultatea de Studii Europene
31. Relatii internationale si studii europene A Relatii ID romana
internationale si
studii europene
Facultatea de Business
32. Administrarea afacerilor A Administrarea ID romana
afacerilor
33. Administrarea afacerilor in servicii de AP Administrarea ID romana
ospitalitate afacerilor
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative Si ale Comunicirii
34. Administratie publica A Stiinte ID romand
administrative
35. Administratie publica (Bistrita, Satu Mare, AP Stiinte ID romana
Sfantu Gheorghe) administrative
36. Comunicare si relatii publice A Stiinte ale ID romana
comunicarii
37. Jurnalism A Stiinte ale ID romand
comunicarii
38. Stiinte politice A Stiinte politice ID romana
39. Administratie publica (Sfantu Gheorghe) AP Stiinte ID maghiara
administrative
Facultatea de Educatie Fizica Si Sport
40. Educatie fizica si sportiva A Educatie fizica si IFR romana

sport

70



Anexa 3
Programe de studii de MASTER, invatamant cu frecventd/invitdmant cu frecventa redusa

acreditate/autorizate sa funcltioneze provizoriu, in anul universitar 2013-2014, din structura
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Nr. Program de master Acreditat/ Domeniul Forma de Limba de

invitimint | predare
Crt. Autorizat

Provizoriu
Facultatea de Matematica Si Informatica
1. Baze de date A Informatica IF romana
2. Sisteme distribuite in internet A Informatica IF romana
3. Matematica A Matematica IF romana
4. Matematica aplicata A Matematica IF romana
S. Matematica didactica A Matematica IF romana
6. Optimizarea modelelor informatice A Informatica IF maghiara
7. Proiectarea si dezvoltarea aplicatiilor A Informatica IF maghiara
enterprise
8. Matematica computationala A Matematica IF maghiara
9. Matematica didactica A Matematica IF maghiara
10. Modelare interdisciplinara A Matematica IF maghiara
1. Inginerie software A Informatica IF engleza
12. Metode formale in programare A Informatica IF engleza
13. Modelare si simulare A Informatica IF engleza
14. Programare bazata pe componente A Informatica IF engleza
15. Sisteme inteligente A Informatica IF engleza
16. Inteligenta computationala aplicata A Informatica IF engleza
17. Matematica A Matematica IF engleza
18. Matematica aplicata A Matematica IF engleza
19. Inginerie software A Informatica IF engleza
Facultatea de Fizica
20. Biofizica si fizica medicala A Fizica IF romana
21. Stiinte — program de master didactic A Fizica IF romana
(interdisciplinar cu domeniile Chimie Si
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Biologie)

22. Stiinte - program de master didactic A Fizica IF maghiara
(interdisciplinar cu domeniile Chimie Si
Biologie)
23. Biomateriale A Fizica IF engleza
24. Fizica corpului solid A Fizica IF engleza
25. Fizica computationala (in limba engleza) A Fizica IF engleza
26. Stiinta si tehnologia materialelor avansate A Fizica IF engleza
Facultatea de Chimie Si Inginerie Chimica
217. Chimie avansata A Chimie IF romana,
engleza
28. Chimie clinica A Chimie IF romana
29. Chimie criminalistica A Chimie IF romana
30. Controlul chimic al calitatii mediului si A Chimie IFR romana
tehnici de depoluare
31 Controlul chimic al calititii mediului si A Chimie IF romana,
tehnici de depoluare maghiara
32. | Ingineria materialelor si protectia mediului A Inginerie chimica IF romana,
engleza
33. | Ingineria materialelor si protectia mediului A Inginerie chimica IF romand
34, Ingineria proceselor organice si biochimice A Inginerie chimica IF romana,
engleza
35. Ingineria proceselor organice si biochimice A Inginerie chimica IF romana
36. Inginerie chimica avansata de proces A Inginerie chimica IF romana,
engleza
37. Inginerie chimica avansata de proces A Inginerie chimica IF romana
38. Procesarea si controlul alimentelor A Inginerie chimica IF romana
(interdisciplinar cu domeniul Chimie)
39. Tehnici moderne de sinteza in chimie A Chimie IF maghiara
40. Procesarea si controlul alimentelor A Inginerie chimica IF maghiara
(interdisciplinar cu domeniul Chimie)
41. Modelare moleculara in chimie si A Chimie IF engleza
biochimie
42. | Ingineria proceselor organice si biochimice A Inginerie chimica IF engleza
43. Inginerie chimica avansata de proces A Inginerie chimica IF engleza
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Facultatea de Biologie Si Geologie

44, Biologie didactica A Biologie IF romana
45. Biotehnologie moleculara A Biologie IF romana
46. Biotransformari celulare A Biologie IF romana
47. Ecologie sistemica si conservare A Biologie IF romana
48. Stiintele nutritiei A Biologie IF romana
49. Stiintele nutritiei A Biologie IFR romana
50. Ecologie culturala A Biologie IF romana
51. Biologie medicala A Biologie IF romana
52. Geologia bazinelor sedimentare A Geologie IF romana
53. Mineralogie aplicata si petrologie A Geologie IF romana
54. Ecologie terestra si acvatica A Biologie IF maghiara
55. Utilizarea si protectia resurselor biologice A Biologie IF maghiara
56. Biologie medicala A Biologie IF maghiara
Facultatea de Geografie

57. Amenajare si dezvoltare turistica A Geografie IF romana
58. Amenajare si dezvoltare turistica A Geografie IFR romana
59. Analiza si amenajarea teritoriului A Geografie IF romana
60. Geografie fizica aplicata A Geografie IF romana
61. Geomatica A Geografie IF romana
62. Planificare si dezvoltare regionala A Geografie IF romana
63. | Resurse si riscuri in mediul hidroatmosferic A Geografie IF romana
64. Turism §i amenajarea teritoriului (Sighetu A Geografie IF romana

Marmatiei)
65. Gestiunea integrata a resurselor de A Geografie IF romana
dezvoltare
66. Turismul sportiv si agrementul din A Geografie IF romana
perspectiva ecodezvoltarii (interdisciplinar
cu domeniul Stiinta sportului Si educatiei
fizice) (Bistrita)
67. Ecoturism si dezvoltare durabila A Geografie IF maghiara

(Gheorgheni)
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68. Turism si dezvoltare teritoriala A Geografie IF maghiara
Facultatea de Stiinta Si Ingineria Mediului
69. Calitatea mediului §i surse energetice A Stiinta mediului IF romana
70. Evaluarea riscului si securitatea mediului A Stiinta mediului IFR romana
71. Evaluarea riscului si securitatea mediului A Stiinta mediului IF romana
72. Evaluarea si managementul mediului A Stiinta mediului IF romana
73. Gestiunea si protectia mediului A Stiinta mediului IFR romana
74. Gestiunea si protectia mediului A Stiinta mediului IF romana
75. Schimbari climatice si fenomene extreme A Stiinta mediului IF romana
de risc
Facultatea de Drept
76. Dreptul european si dreptul national al A Drept IF romana
afacerilor
77. Institutii de drept privat A Drept IF romana
78. Stiinte penale i criminalistica A Drept IF romana
79. Drept privat al uniunii europene A Drept IF maghiara
80. Drept privat comparat — (Droit privé A Drept IF franceza
compar¢)
81. Statul de drept si societate civild — (Etat de A Drept IF franceza
droit et société civile)
Facultatea de Litere
82. Istoria imaginilor - istoria ideilor A Filologie IF romana
83. Limba romana in context romanic A Filologie IF romana
84. Lingvistica si didactica. Analiza A Filologie IF romana
comunicarii didactice 1n limbile moderne
85. Studii literare romanesti A Filologie IF romana
86. | Program de master european de interpretare A Filologie IF romana,
de conferinta engleza,
franceza,
germana,
italiana,
spaniola
87. Program de master european de A Filologie IF romana,
traductologie — terminologie engleza,
franceza,
germana,
italiana,
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spaniola

88. Studii de lingvistica si literatura maghiara A Filologie IF maghiara
89. Cultura si societate — traditie si A Studii culturale IF maghiara
modernitate
90. Germanistica 1n context european A Filologie IF Germana
91. | Literatura germana in Europa Centrala si de A Filologie IF Germana
Sud - Est
92. Directii actuale 1n lingvistica A Filologie IF engleza,
franceza
93. Studii culturale britanice A Filologie IF engleza
94. Studii irlandeze A Filologie IF engleza
95. | Literatura si civilizatie - dialog intercultural A Filologie IF franceza
in spatiul francofon
96. Comunicare multilingva si multiculturala A Filologie IF italiana,
franceza,
spaniola,
romana
Facultatea de Istorie Si Filosofie
97. Etica profesionala A Filosofie IF romana
98. Filosofie antica si medievala A Filosofie IF romana
99. Filosofie, cultura, comunicare A Filosofie IF romana
100. Arheologie si studii clasice A Istorie IF romana
101. Istoria Europei de Sud - Est A Istorie IF romana
102. Istoria si socio-antropologia epocii A Istorie IF romana
moderne
103. Istorie, memorie, oralitate in secolul XX A Istorie IF romana
104. Societate, artd, identitati in Europa A Istorie IF romana
Centrald. De la medieval la modernitate

105. Studii iudaice A Studii culturale IF romana
106. Comunicare internationald A Relatii IF romana

internationale §i

studii europene
107. | Managementul relatiilor internationale si A Relatii IF romana

politicilor europene internationale si

studii europene
108. Evaluarea politicilor si a programelor A Relatii IF romana

internationale si
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publice europene

studii europene

109. Stiintele informarii si documentarii A Stiinte ale IF romana
comunicarii
110. Managementul securitatii in societatea A Stiinte politice IF romana
contemporana
111. Managementul securitatii in societatea A Stiinte politice IFR romana
contemporana
112. Investigatii filosofice aplicate A Filosofie IF maghiara
113. Teorie critica si studii multiculturale A Filosofie IF maghiara
114. Cercetarea si valorificarea patrimoniului A Istorie IF maghiara
cultural
115. Istorie contemporana si relatii A Relatii IF maghiara
internationale internationale si
studii europene
Facultatea de Sociologie Si Asistenti Sociala
116. Asistenta sociala bazata pe dovezi A Sociologie IF roméana
117. Asistenta sociala in spatiul justitiei. A Sociologie IF romana
Probatiune si mediere
118. Asistenta sociala §i economie sociala A Sociologie IF romana
119. Gerontologie sociala A Sociologie IF romana
120. Managementul serviciilor sociale A Sociologie IF romana,
engleza
121. Politici si servicii sociale A Sociologie IF romana
122. | Program de master european in drepturile A Sociologie IF romana
copiilor
123. Antropologie aplicata A Sociologie IF romana
124. Cercetare sociologica avansata A Sociologie IF romana
125. Comunicare, societate si mass media A Sociologie IF romana
126. Managementul strategic al resurselor A Sociologie IF romana
umane
127. | Asistenta sociald pentru sanatate mentald A Sociologie IF maghiara
128. | Consiliere si asistenta in serviciile sociale A Sociologie IF maghiara
129. Sociologie aplicatad In conducerea A Sociologie IF maghiara
institutiilor publice si a ONG-urilor
130. Sociologie aplicata in dezvoltarea locala A Sociologie IF maghiara
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Facultatea de Psihologie Si Stiinte ale Educatiei

131. Consiliere genetica A Psihologie IF romana
132. Consiliere si interventii psihologice in A Psihologie IF romana
dezvoltarea umana
133. Psihologia resurselor umane si sandtate A Psihologie IF romana
organizationala
134. Psihologia sanatatii A Psihologie IF romana
135. | Psihologie clinica, consiliere psihologica si A Psihologie IF romana
psihoterapie
136. Tehnici psihologice pentru controlul A Psihologie IF romana
comportamentului si dezvoltarea
potentialului uman
137. Consiliere scolara si asistenta A Stiinte ale IFR romana
psihopedagogica educatiei
138. Consiliere scolara si asistenta A Stiinte ale IF romana
psihopedagogica educatiei
139. Educatie civica A Stiinte ale IF romana
educatiei
140. Management curricular A Stiinte ale IF romana
educatiei
141. Management, consiliere si asistenta A Stiinte ale IF romana
psihopedagogica in institutiile incluzive educatiei
142. Terapia limbajului si audiologie A Stiinte ale IF romana
educationala educatiei
143. Consultanta si interventie psihologica A Psihologie IF maghiara
144. Consiliere si interventie in educatie A Stiinte ale IF maghiara
incluziva educatiei
145. Metode si practici alternative in A Stiinte ale IF maghiara
invatdmantul primar si prescolar educatiei
146. Didactica limbii si literaturii germane, A Stiinte ale IF germand
cultura si civilizatia germana a Europei educatiei
Centrale si de Sud - Est
Facultatea de Stiinte Economice Si Gestiunea Afacerilor
147. | Administrarea afacerilor in turism, comert A Administrarea IF romana
si servicii afacerilor
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148. | Administrarea afacerilor in turism, comert A Administrarea IFR romana
si servicii afacerilor
149. E-Business A Informatica IF romana
economica
150. Econometrie si statistica aplicatd A Cibernetica si IF romana
statistica
151. | Sisteme de asistare a deciziilor economice A Cibernetica Si IF romana
statistica
152. Auditul si managementul financiar al A Contabilitate IF romana
fondurilor europene
153. Auditul si managementul financiar al A Contabilitate IFR romana
fondurilor europene (60 studenti/an pe
perioada finantarii europene si 50
studenti/an dupa finalizarea proiectului)
154. Diagnostic si evaluare A Contabilitate IF romana
155. Expertiza contabila si audit A Contabilitate IF romana
156. Expertiza contabila si audit A Contabilitate IFR romana
157. Management contabil, audit si control A Contabilitate IF romana
158. Management contabil, audit si control A Contabilitate IFR romana
159. Agrobusiness A Economie IF romana
160. Dezvoltare regionald durabila A Economie IF romana
161. Economia mediului A Economie IF romana
162. Economia resurselor naturale A Economie IF romana
163. Gestiunea si evaluarea proiectelor A Economie IF romana
164. Afaceri internationale A Economie si IF romana
afaceri
internationale
165. Afaceri internationale A Economie si IFR romana
afaceri
internationale
166. Managementul riscului in afaceri A Economie si IF romana
internationale afaceri
internationale
167. Banci si piete de capital A Finante IFR romana
168. Banci si piete de capital A Finante IF romana
169. Finante corporative-asigurari A Finante IFR roméana
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170. Finante corporative-asigurari A Finante IF romand
171. Fiscalitate A Finante IF romana
172. | Administrare si comunicare internationald A Management IF romana,
in afaceri engleza,
franceza
173. Managementul dezvoltarii afacerilor A Management IFR romana
174. | Managementul dezvoltarii afacerilor (Cluj- A Management IF romana
Napoca, Sfantu Gheorghe)
175. Managementul resurselor umane A Management IFR romana
176. Managementul resurselor umane A Management IF romana
177. Strategii si politici de marketing A Marketing IF romana
178. Strategii si politici de marketing A Marketing IFR romana
179. Gestiune financiara corporativa A Finante IF maghiara,
engleza
180. Managementul afacerilor A Management IF maghiara
181. Strategii si politici de marketing Marketing IF maghiara
182. Management international A Economie si IF germand
afaceri
internationale
183. International business management A Management IF engleza
184. Managementul dezvoltarii afacerilor A Management IF engleza
185. Marketing si gestiunea organizatiei A Marketing IF franceza
Facultatea de Studii Europene
186. Afaceri europene si management de A Relatii IF romana
programe internationale si
studii europene
187. Guvernanta europeana A Relatii IF romana
internationale si
studii europene
188. Societate mediatica A Relatii IF romana
internationale si
studii europene
189. Evaluarea dezvoltarii regionale A Relatii IF romana
internationale si
studii europene
190. Management performant A Management IF romana
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191. | Strategia europeand a dezvoltarii durabile A Economie IF romana
192. Management educational A Stiinte ale IF romana
educatiei
193. Studii politice europene comparate: A Relatii IF germana
Germania si Europa de Est internationale §i
studii europene
194. Studii transatlantice A Relatii IF engleza
internationale §i
studii europene
195. | Diplomatie culturald si relatii internationale A Relatii IF engleza
internationale §i
studii europene
196. | Diplomatie culturala si economii globale A Relatii IF engleza
internationale §i
studii europene
197. Studii politice europene comparate A Relatii IF franceza
internationale §i
studii europene
Facultatea de Business
198. Administrarea afacerilor A Administrarea IFR romana
afacerilor
199. Administrarea afacerilor A Administrarea IF romana
afacerilor
200. Management hotelier A Administrarea IFR romana
afacerilor
201. Management hotelier A Administrarea IF romana
afacerilor
202. Administrarea afacerilor internationale A Administrarea IF engleza
afacerilor
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative Si ale Comunicirii
203. Comunicare politica A Stiinte politice IF romana
204. Gen si oportunitati egale A Stiinte politice IF romana
205. Managementul organizatiilor politice A Stiinte politice IF romana
206. Marketing politic si comunicare A Stiinte politice IF romana,
maghiara
207. Studii globale A Stiinte politice IF romana
208. Administratie publica A Stiinte IF romana
administrative
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209. Administratie publica Stiinte IFR romana
administrative
210. | Politici de sanatate si management sanitar Stiinte IF romana
administrative
211. Managementul proiectelor in sfera Stiinte IF romana
administratiei publice administrative
212. Comunicare mediaticd Stiinte ale IF romana
comunicarii
213. Management media Stiinte ale IFR romand
comunicarii
214. Management media Stiinte ale IF romand
comunicarii
21s. Productie media Stiinte ale IF romand
comunicarii
216. Publicitate Stiinte ale IFR romana
comunicarii
217. Publicitate Stiinte ale IF romana
comunicarii
218. Relatii publice Stiinte ale IFR romand
comunicarii
219. Relatii publice Stiinte ale IF romana
comunicarii
220. Comunicare socioculturala Stiinte ale IF maghiara
comunicarii
221. Tehnici avansate de comunicare Stiinte ale IF maghiara
comunicarii
222. Publicitate si relatii publice Stiinte ale IF germand,
comunicarii engleza
223. Dezvoltare internationald Stiinte politice IF engleza
224. | Proiectarea cercetarii si analiza datelor in Stiinte politice IF engleza
stiinte sociale
225. | Politici de incluziune a romilor - Policies Stiinte politice IF engleza
for roma inclusion
226. Administratie publica Stiinte IF engleza
administrative
227. Managementul crizelor si conflictelor Stiinte IF engleza
administrative
228. Managementul institutiilor publice si Stiinte IF engleza
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nonprofit administrative
229. Stiinta, tehnologie si inovatie in A Stiinte IF engleza
administratia publica - Science, technology administrative
and innovation in public governance
230. Comunicare mediaticd - Media A Stiinte ale IF engleza
communication comunicarii
Facultatea de Educatie Fizica Si Sport
231. Antrenament §i performanta sportiva A Stiinta sportului IF romand
si educatiei fizice
232. Educatie fizicé, fitness si agrement in A Stiinta sportului IF romana
turism si educatiei fizice
233. Kinetoterapie in afectiunile aparatului A Stiinta sportului IF romana
locomotor Si educatiei fizice
234. Managementul organizatiilor Si A Stiinta sportului IF romana
activitatilor sportive Si educatiei fizice
Facultatea de Teologie Ortodoxa
235. Arta sacra - Conservarea, restaurarea §i A Teologie IF romana
crearea bunurilor culturale
236. | Doctrina si hermeneutica crestin ortodoxa A Teologie IF romana
237. Ortodoxie romaneasca si viata liturgica A Teologie IF romana
238. Pastoratie si duhovnicie A Teologie IF romana
239. Bioetica - morala, etica si deontologie A Teologie IF romana
Facultatea de Teologie Greco - Catolica
240. | Consilierea socio-spirituald a populatiilor A Teologie IF romana
vulnerabile
241. Fundamente crestine ale identitatii A Teologie IF romana
europene (Oradea)
242. Teologie biblica A Teologie IF romana
243. | Teologie pastorald in comunititile ecleziale A Teologie IF romana
(Blaj)
244, Consultant etic (Oradea) A Teologie IF franceza
Facultatea de Teologie Reformata
245. Teologie aplicata A Teologie IF maghiara
246. Teologie — muzica — educatie A Teologie IF maghiara

Facultatea de Teologie Romano - Catolica
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247. Consiliere pastorala Teologie IF maghiara

248. Teologie, cultura si societate Teologie IF maghiara

249. | Teologie romano-catolicad pastorald aplicata Teologie IF maghiara

(Alba Tulia)

Facultatea de Teatru Si Televiziune

250. Actorie si regie Teatru si artele IF romana
spectacolului

251. Teatru, film si multimedia Teatru si artele IF romana
spectacolului

252. | Teatru contemporan (actorie si teatrologie) Teatru si artele IF maghiara

spectacolului
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Anexa 4
Programe de formare continud — lifelong learning in anul universitar 2013-2014

Nr. Crt. Titlul Tipul programului | Tipul de diploma obtinut/ | Perioada de Conditii de
programului | CNFPA, CNFP, ANC |certificat/numar de credite/| desfisurare/ participare
etc. numadr de puncte durata
I. Produse Program postuniversitar Certificat de atestare a Oricand, la Absolvent al unei

profesionala, calificare
nivel 3, acreditat MEC,
MDRT, CNFPA

Local
emis MDRT

farmaceutice i | de formare continud | competentelor profesionale cerere facultati de stiinte
cosmetice specifice programului; (100 ore didactice| ~ din domeniile:
10 credite efective stiintele naturii,
stiinta mediului,
inginerie
2. Produse Program postuniversitar Certificat de atestare a Oricand, la Absolvent al unei
farmaceutice i | de formare continud | competentelor profesionale cerere facultati de stiinte
cosmetice specifice programului; 100 ore didactice| ~ din domeniile:
(in limba 10 credite efective stiintele naturii,
maghiara) stiinta mediului,
inginerie
3. Produsi chimici | Program postuniversitar Certificat de atestare a Oricénd, la Absolvent al unei
inflamabili. de formare continud | competentelor profesionale cerere; facultati de stiinte
Managementul specifice programului; {100 ore didactice]  din domeniile:
riscurilor de 10 credite efective stiintele naturii,
incendiu Si stiinta mediului,
analiza lor inginerie
4, Gestiunea Program postuniversitar Certificat de atestare a Oricand, la Absolvent al unei
substantelor si | de formare continud | competentelor profesionale cerere; facultati de stiinte
preparatelor | (avizat UBB, in curs de specifice programului  |100 ore didactice]  din domeniile:
chimice acreditare la Minister) 10 credite efective stiintele naturii,
periculoase stiinta mediului,
inginerie
5. Sustainable Curs postuniversitar Certificatul de atestare a  |Semestrul 11/160| Selectia se va face
Business Models competentelor programului | ore/modular | pe baza CV-urilor.
postuniversitar/26 credite Experienta
profesionald este
criteriu de
departajare.
6. |Agent de Turism Curs de formare Certificat de calificare 14.11.2013 — |Absolventi de liceu,
— Ghid CNFPA — Atestat de Ghid 18.05.2014  |studenti, masteranzi,

6 luni cursuri
teoretice + 3 luni
practica
profesionala.
Total:1080 ore

doresc sa obtina o
calificare in turism.

care doresc sd obting

absolventi ai
oricarei facultati
acreditate, care

Angajati In
domeniul turistic

Atestatul de Ghid

84



7. Manager in Curs de formare Certificat de absolvire 14.11.2013 - Masteranzi,
activitatea de profesionala, CNFPA — Brevet in turism 18.05.2014 absolventi ai
turism perfectionare, studii emis MDRT 6 luni cursuri | oricarei facultati
superioare, acreditat teoretice + 3 luni| acreditate care
MEC, MDRT, CNFPA practica doresc sa obtind o
profesionald. | calificare in turism.
720 ore total Angajati In
domeniul turistic
care doresc sd obting
Brevetul 1n turism
ori vor sa-si
deschida o afacere
in domeniul turistic.
8. | Ghid national de Curs de formare Certificat de calificare 20.052014 - Absolventi ai
turism — profesionala, CNFPA — Atestat de Ghid 1.06.2014 cursului de
touroperator specializare, acreditat National 2 saptamani | calificare Agent de
MEC, MDRT, CNFPA emis MDRT cursuri teoretice | turism-Ghid, sau
+1 sapt. practica detinatorii
profesionald | Atestatului de Ghid
Local pentru
obtinerea Atestatului
de Ghid National
9. Formator Curs de formare Certificat de absolvire 14-25.10.2013 Absolventi ai
profesionala, CNFPA — 8 competente 2 saptamani oricarei facultati
perfectionare, studii profesionale dobandite | cursuri teoretice |acreditate, indiferent
superioare, acreditat Total: 98 ore de profil, care
CNFPA doresc sa obtind o
calificare in
invatamantul
vocational ori vor sa
aplice pentru
proiecte europene
10. Tehnician in Curs de formare Certificat de calificare 6 luni cursuri |Absolventi de liceu,
hotelarie profesionala, calificare CNFPA teoretice + 3 lunifstudenti, masteranzi,
(receptioner, | nivel 3, acreditat MEC, practica absolventi ai
consierge) MDRT, CNFPA profesionala oricarei facultati
Total: 1080 ore | acreditate, angajati
in domeniul turistic
care doresc sa obtind
o calificare in
turism.
11. Administrator Curs de formare Certificat de calificare 3 luni cursuri |Absolventi de liceu,
pensiune turisticd| profesionald, calificare CNFPA teoretice + 1 |angajati in domeniul
nivel 2, acreditat MEC luna practica | turistic care doresc
MDRT, CNFPA profesionald |sd obtind o calificare
720 ore total in turism.
12. Foundation in Cursuri/module Diploma emisa de IATA Octombrie- |[Toti cei care doresc
Travel & acreditate IATA, Training & Development |noiembrie 2013 | sd avanseze in
Tourism (International Air Institute, Montreal inscrieri domeniul turistic Si
Transport Association), Tanuarie- sa obtina o calificare
Montreal, Canada februarie 2014 internationali
cursuri ’
Martie 2014
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examen

13. GDS Fares & Cursuri/module Diploma emisd de IATA Octombrie- | Toti cei care doresc
Ticketing acreditate IATA, Training & Development | noiembrie 2013 | g3 avanseze in
(Amadeus) (International Air Institute, Montreal tnscrieri domeniul turistic Si
Transport Association) Ianuarie-februa}rie 4 obtini o caliﬁca’re
P ) sd obl
Montreal, Canada 2014.cursur1 internationali
’ Martie 2014 >
cxamen
14. | Biblioteconomie | Aprobare MECTS nr. Certificat de atestare a 2 semestre | Absolventi care au
si stiinta 38125/7.05.2012 competentelor profesionale finalizat cu diploma
informarii cel putin studiile
universitare de
licenta
15. Managementul | Aprobare MECTS nr. Certificat de atestare a 2 semestre Absolventi care au
arhivei curente 38125/7.05.2012 competentelor profesionale finalizat cu diploma
cel putin studiile
universitare de
licenta
16. Profesor- Aprobare MECTS nr. Certificat de atestare a 3 semestre | Absolventi care au
documentarist 38125/7.05.2012 competentelor profesionale finalizat cu diploma
cel putin studiile
universitare de
licenta
17. Reabilitarea Aprobare MECTS nr. Certificat de atestare a 4 semestre Absolventi care au
monumentelor 38125/7.05.2012 competentelor profesionale finalizat cu diploma
istorice cel putin studiile
universitare de
licenta
18. [Trecutul de langd| Aprobare MECTS nr. Certificat de atestare a 2 semestre | Absolventi care au
noi. Istoria orala 38125/7.05.2012 competentelor profesionale finalizat cu diploma
a comunitatii cel putin studiile
locale universitare de
licenta
19. Educatie si Program de formare Certificat — 90 credite 4 ani Cadre didactice din
dezvoltare continua tip ,,lung” (30 credite/modul) (2011 —2015) |invatamantul primar
profesionald | (categoria 1), 3 module, si prescolar
acreditat prin Ordin al
Ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si
Sportului nr.
6170/07.11.2011
(Directia Formare
Continua din
Invatamantul
preuniversitar)
20. |Pedagogia clasei| Program de formare Certificat — 25 credite 3 ani Cadre didactice din

incluzive

continua tip ,,modul
lung” (categoria 2),
acreditat prin Ordin al
Ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si
Sportului nr.
6545/12.12.2011(Directia
Formare Continua din

Invatamantul

(2011 —2014)

invatamantul
preuniversitar
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preuniversitar)

21. EDU- Program de formare Atestat — 90 credite 4 ani Profesori din
PROFESOR continua tip ,,lung” (30 credite/modul) (2012 —2016) invatamantul
(categoria I), 3 module, preuniversitar
acreditat prin OM nr. (gimnaziu Si liceu)
3285/17.02.2012
22. Terapia Si Curs postuniversitar Certificat de atestare a 6 luni Diploma de licentad
activitatile competentelor profesionale
asistate de Si supliment descriptiv / 24
animale pentru credite
[persoane cu nevoi
speciale
23. Educatio CNFPA II module/ 60 La cerere Diploma de licentd
24. EDUPROF CNFPA Numar credite 90/numar ore La cerere Diploma de licenta
273
25. Evaluarea Program postuniversitar | Certificat de absolvire /30 |Februarie-iunie,| Dovada absolvirii
dezvoltarii credite 210 ore/un  [studiilor universitare]
regionale semestru
26. Curs Curs postuniversitar Diploma — 8 credite 21-26 Tulie 2014 Licenta in teologie
postuniversitar de 1 saptamana
perfectionare
pentru profesori
de religie
reformata
Curs de Curs postuniversitar Certificat/8 credite Iulie 2014 Licenta in
perfectionare in 1 saptaména pedagogie
27. |domeniul muzicii
pentru invatatori
Si educatori
Curs de Curs de perfectionare Certificat /8 credite Iulie 2014 Adeverintd de la
23, perfectionare in 1 sdptdiménd |biserica angajatoare
domeniul muzicii
pentru cantori
Curs postuniversitar de | Diploma de absolvire Si un 6 luni Diploma de licenta
Managementul ; .
2. Comunicarii in formar.e Si (Vlezvol.tarez Ceﬂ1ﬁcat acordat fie
. profesionald continua University of Georgia/10
Sectorul Public ’
credite/104 ore
Curs postuniversitar de | Diploma de absolvire Si un 6 luni Diploma de licenta
Managementul . .
.. .. formare Si dezvoltare Certificat acordat de
30. Administratiei . 3 o _ S
Publice, profesionald continud |[Michigan State University/30

credite/144 ore

Rector,

Acad. Prof. univ. dr. IOAN-AUREL POP
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