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A 24.051 szamU szenatusi Hatarozat melléklete
A BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM ETIKAI KODEXE
I. Célkitiizések

1. cikk

(1) Az etikai kddex a Babes—Bolyai Tudoméanyegyetem etikai elhivatottsagat tiikrozi, olyan
rangos intézménykeént, amely elkotelezett a nemzeti, eurdpai €s egyetemes értékek fejlesztése
¢és gyakorlasa terén, a sokszinliség és a massag elfogadasanak kontextusaban. Az etikai kodex
az etikus kapcsolatok kialakitasanak Utmutatdjaként szolgél az egyetemi k6zOsség tagjait
(hallgatok, magiszteri  hallgatdk, doktoranduszok, oktatdk és kutatok, oktatoi
segédszemélyzet, nem oktatoi személyzet) is magaba foglalé szakmai kornyezetben. Az
egyetemi kdzosseghez tartoznak azok a személyek is, akiket szenatusi hatarozat alapjan az
egyetemi kozOsség tagjava nyilvanitottak. Ugyanakkor az etikai kodex szabalyozza az
egyetemi kozOsség tagjai és a kiils6 munkatarsak kozotti kapcsolatok megvaldsuldsanak
modjat, és a kdzosséghez valo viszonyulas médjat a maga teljessegében.

(2) A jelen Kddex célja, hogy iranyitsa és szabalyozza az egyetemi kdzdsség minden tagjanak
magatartdsat a Babes—Bolyai Tudomanyegyetemen beliil és azzal kapcsolatban. A Babes-
Bolyai Tudoméanyegyetem Etikai kodexe az egyetemi kozosséget az elvek és értékek
szellemében formalo eszkdz, amely az egyetemi etikai szabalyok megsértésének megeldzését
szolgalja. Az Etikai kodex az egyetemi kozosség cselekedeteinek moralitdsat értékeld
viszonyitasi alap, amely olyan elveket biztosit, amelyek alapjan magatartds- és kohézids
modellek dolgozhatdak ki, és az egyetemi kdzosség lehetéségeinek kiaknazasa valdsithatd
meg.

(3) Az etikai kddex az 1/2011-es szamu taniigyi térvény el6irasain alapul, amelynek kotelezd
jellege van a 130. cikk, 1. bekezdés értelmében.

(4) Jelen kodex rendelkezései nem értelmezhetéek a torvény altal kifejezetten szavatolt vagy a
kollektiv munkaszerzédésben foglalt jogok korlatozasaként.

IL. Alapelvek

2. cikk

Jelen szabalyzat a kovetkezé alapelveken nyugszik: akadémiai szabadsadg, kompetencia és
szakmaisag, feddhetetlenség, intellektualis tisztesség, kollegialitas, lojalitas, igazsagossag és
méltanyossag, diszkrimindciomentesség €s esélyegyenldség, feleldsségvallalas.
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Akadémiai és kutatoi szabadsag

3. cikk

(1) Az akadémiai szabadsag az egyetemi k6zosség tagjainak arra vonatkozo jogat jelenti, hogy
tudomanyos ¢és szakmai véleményliket eldéadasokon, szeminariumokon, konferenciakon,
vitakon és a kidolgozott és bemutatott vagy megjelent publikécidikban szabadon fejezzék ki.
(2) A kutatasi szabadsag elofeltétele a kutatasi tevékenység célja elérésének, a tudomanyos
megismerés hatérai kiszélesitésének, az emberiség javara.

A kutatési szabadsag a gondolat és a kifejezés szabadsagan alapszik, magéaba foglalva
ugyanakkor a kutatd azon jogat, hogy azonositsa es kivalassza a kérdések megoldasanak
modszereit, az elismert etikai alapelvekkel és gyakorlatokkal 6sszhangban. A Kkutatasi
szabadsag korlatait az alapvet6 szabadsagjogok korlatai képezik, amelyeken alapszik, de a
tevekenység sajatossagai is jelentheti (beleértve a felligyeletet/iranyitast/menedzsmentet),
illetve a miikodési korlatok (a koltségvetési forrasok szintje, infrastruktara stb.), amelyek
osszeegyeztethetdek az elismert etikai alapelvekkel és gyakorlatokkal.

4. cikk

Az egyetemi kdzOsség minden tagjanak jogaban all az Egyetemen belil vagy ezen kivil,
szabadon hangot adni véleményének anélkul, hogy barki korlatozna e szabadsagaban, a jelen
etikai kodex 4ltal eldirt korlatok betartasaval. Politikai vagy vallasi meggydzddéstol
flggetlendl szorgalmazzuk a kritikai viszonyuldst, a szellemi partnerséget és az
egytittmiikddést.

5. cikk
Az akadémiai szabadsadg mas szemelyek akadeémiai szabadsaganak a minden vonatkozasra
kiterjedo tiszteletben tartasat is feltételezi.

6. cikk
Az akadémiai szabadsag nem terjed ki az alabbiakra, igy a kovetkezdk az egyetemi életben sem
kaphatnak helyet:
a) politikai jellegli eszmék terjesztése az Egyetemen beliili vagy az Egyetemmel kapcsolatos
tevékenységekben vagy annak infrastruktarajat hasznalva;
b) hittérités;
c) sz¢élsOséges, rasszista vagy idegengyiilolo doktrindk vagy eszmék terjesztése;
d) az egyetem hirnevének az egyetemi kdz0sség tagjai altal torténd csorbitasa;
e) az egyetemi kozosség tobbi tagja ellen iranyuld személyes tamadasok vagy hitelrontd
kijelentések.
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Kompetencia és szakmaisag

7. cikk

(1) Az egyetem kedvezd koriilményeket teremt a szakmai fejlodés és a versenyképesség
szamara. A professzionalizmus kozponti etikai értéknek szdmit. A Babes—Bolyai
Tudomanyegyetem 6sztdnzi a magas szinvonal( akadémiai programok kidolgozasat, amelyek
hozzajarulnak a tudasfejlesztéshez, vezetd szakemberek képzéséhez és a kutatasban terén
hirnév javitasahoz. Az egyetem 08szténzi és jutalmazza a tudomanyos, szakmai, pedagogiai,
vezet6i ¢és adminisztrativ kivalosagot, a kollegialis szolidaritast és a lojalitast, elismeri és
megjutalmazza az egyetemi oktatok és kutatok professzionalizmusat, akik elkdtelezik
magukat a hivatdsuk mellett, az A&ltaluk Kkifejtett tevékenység szakteriletén, vallalva
ugyanakkor azt az erkolcsi feladatot, hogy jelentés modon hozzajaruljanak a hallgatok minél
jobb felkészulésehez.

8. cikk
Az akadémiai k6zosség minden tagja — beosztasanak megfeleléen — felelGsséget vallal az
oktatasi folyamat mindségéért.

9. cikk

Minden oktatonak kotelessége az altala oktatott targyat alaposan ismerni és gondoskodni
arrdl, hogy az eldaddsok tartalma iddszerli, reprezentativ és a targy tantervben elfoglalt
szintjének megfeleld legyen.

10. cikk
Az egyetemi oktatok kozotti tudomanyos nézeteltérések nem befolyasolhatjak a hallgatok
felkészllését és eredményeit.

11. cikk

Minden oktatonak kiilonos figyelmet kell szentelnie az eldaddsok és a szeminariumok
elékészitésének és az ordk eldirt iddpontokban vald megtartasanak; kotelessége kidolgozni,
el6késziteni ¢és biztositani a hallgatdk szamara az eldadasok, szemindriumok vagy
laboratériumi 6rék soran hasznalando6 oktatasi segédeszkdzoket; meg kell tovabba tartania az
eldiranyozott konzultacidkat, kovetnie és iranyitania kell a dolgozatirdsokat (projekteket,
szakdolgozatokat vagy magiszteri dolgozatokat), illetve kotelessége idoben osztalyozni és a
jegyeket kozolni.

12. cikk
(1) Pedagogiai tekintetben a szakmai kompetencia a targy egyes témaihoz illeszkedd legjobb
pedagdgiai modszer kivalasztasat, az eldadas célkitiizéseinek kozlését, valamint az e célokkal
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Osszhangban levo legmegfelelobb vizsgaeljarast jelenti. Fontos tovabba az, hogy az eléadoi
stilus a targy igényeihez és szinvonalahoz, valamint a hallgatok csoportjanak sajatossagaihoz
igazodjék.

(2) A kutatdsi tevékenység tekintetében a kompetencia megkdveteli a kutaténak azon
kotelességét, hogy megbizonyosodjon tevékenysége tarsadalmi relevancidjarol, és hogy ne
ismételje meg a korabban megvalosult kutatasokat. Kivételes esetben elfogadhatd egy korabbi
kutatas megismétlése, ha az Ujabb eredményekhez vezethet.

(3) Abban az esetben, amikor a kutatasi tevékenység valamely aspektusat atruhdzzak, a
kutatoknak meg kell bizonyosodniuk arrdl, hogy a megbizott személy rendelkezik-e a
megvalositashoz szilkséges kompetencidkkal.

13. cikk

A szakmai kompetencia és a professzionalizmus elvének megszegésér6l beszéliink,
amennyiben: az oktaté az el6addsokat, szeminariumokat vagy gyakorlatvezetéseket olyan
személyekre ruhazza 4t, akik nem rendelkeznek megfeleld ismeretekkel;

a) az oktatd az eléadasokon és szeminariumokon az idé nagy részét a targy tematikajahoz
nem kapcsolodo beszélgetéseknek szenteli;

b) az oktatdé szandékosan tévesen értelmez valamely kutatasi eredményt annak érdekében,
hogy sajat elméletét alatamaszthassa;

) negativ utalasok torténnek a kollégakra a sajat tanitasi tevékenyseguk keretében nyujtott
teljesitményiikrdl;

d) az oktat6 arra kényszeriti a hallgatokat, hogy kizardlag a sajat nézOpontjat sajatitsak el,
vagy elutasitja annak lehet6ségét, hogy a témahoz kapcsolodd mas elméleteket érvek és
ellenérvek kiseretében bemutassak;

e) a kurzusvezetd oktatd valamely alaptantargynak csak az 6t személyesen érdekld részére tér
Ki;

f) az oktato a tantargy céljaitdl eltérd vizsgatipust valaszt ki,

g) az oktato athagja a 8-12. cikkekben foglalt ktelezettségeket.

Feddhetetlenség

14. cikk

Az akadémiai kdzosség tagjainak erkolcsi feddhetetlensége elengedhetetlen feltétele annak,
hogy az oktatoi es kutatoi tevékenység optimalis kortlmények kozott valosuljon meg. Az
egyetemi kozosség minden tagja koteles elkeriilni azokat a helyzeteket — elsGsorban az
érdekellentéteket — amelyek kétségbe vonhatjak erkolcsi feddhetetlenségét.

15. cikk
Erdekellentétrdl beszélhetiink minden olyan esetben, amikor az egyetemi kozosség valamely
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tagjanak (oktat6 vagy kutatd, hallgatd, adminisztrativ alkalmazott) személyes érdekei
ellentétbe keriilnek a statusabol eredd kotelezettségekkel, vagy az ezen kotelezettségek
teljesitése soran sziikséges fliggetlenséget és partatlansagot veszélyeztetik.

16. cikk

Az oktatd eés hallgatd kozotti viszony tekintetében az erkdlesi feddhetetlenseg hianyarol
beszélhetiink a kovetkezo esetekben:

a) barmilyen nemii haszon — a szexudlist is beleértve — kdvetelése vagy elfogadasa;

b) ajandekok vagy egyéb anyagi haszon kdvetelése vagy elfogadasa;

c) az oktato és a hallgato kozotti pénzkdlcson;

d) barmilyen, az oktato altal pénzbeli ellenszolgaltatas fejében végzett tevékenyseg a hallgato,
a hallgaté hézastarsa, valamint a harmadfokd rokonokig elmenden a hallgatdo rokonai
szamara;

e) barmilyen adomany megszerzése a hallgatotol vagy a masodfoku rokonokig elmenden annak
rokonaitdl.

17. cikk

Amennyiben az oktatonak sajat hazastarsat vagy harmadfoku rokonsagig elmenden rokonat,
vagy olyan személyt kell vizsgaztatnia, akihez szintén szoros érzelmi szalak fiizik vagy akivel
szerzOdéses viszonyban van, az akadémiai kutatdsi szerzddéses viszonyok kivételével, ez a
hallgatok korében az elonyhoz juttatds latszatat keltheti. Az ilyen esetek elkeriilése érdekében
a kovetkezoket kell tenni:

a) amennyiben van ugyanolyan szakmai tudassal rendelkezd oktato, a hallgatd vizsgaztatasat
egy, a tanszékvezetd vagy a dékan altal kinevezett masik oktatonak kell lebonyolitania;

b) amennyiben a helyettesités nem megoldhatd, a hallgatd vizsgaztatasara egy hasonlo
szakteriileten tevékenykedd oktatot kell kinevezni a tantargy oktatdja mellé.

18. cikk

Tilos az Egyetemen szervezett barmely vizsgabizottsagba olyan személyt kinevezni, aki az
17. cikkben leirt viszonyok egyikében all valakivel a jeldltek kézul. Amennyiben a bizottsag
kinevezésekor az 0Osszeferhetetlenség ténye nem volt ismert, a szoban forgd oktaténak
kotelessége tavol maradni és kérni a bizottsagbol valo eltavolitasat.

19. cikk
Tilos barmely doktoratusvezeté tanarnak olyan doktoranduszt irényitani, akihez az 17.
cikkben leirt viszonyok barmelyike fiizi.

20. cikk
(1) A felsOoktatasi intézményben a kozvetlen iranyitasi, ellendrzési, hatosagi vagy intézményi


mailto:contact@ubbcluj.ro
http://www.ubbcluj.ro/

BBTE Rektori Hivatal

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI M. Kogalniceanu (Farkas) utca 1.
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM Kolozsvar, RO-400084
BABES-BOLYAI UNIVERSITAT Tel.: 0264405300
BABES-BOLYAI UNIVERSITY Fax: 0264-591906
TRADITIO ET EXCELLENTIA contact@ubbcluj.ro

www.ubbcluj.ro

kiértékelési pozicioban 1évo tisztségviselok Osszeférhetetlenségi jogviszonyban allnak az
1/2011. szamU nemzeti oktatasi torvény 295. cikkének (4) bekezdése értelmében, és nem
tolthetik be egyidejiileg hazastarsak, rokonok, valamint a harmadik foka rokonsagig terjedd
rokonok az alabbiak szerint:

a)az egyetem Szenatusanak elndke a rektorral, a rektorhelyettesekkel, a magan vagy
felekezeti felsGoktatasi intézmények esetében az igazgatétandcs elndkevel, a doktori
tanulmanyok Tanécsanak igazgatojaval, a dékanokkal, a dékanhelyettesekkel, az iigyvezeto
foigazgatoval, az igazgatotanacs tagjaival, az intézetvezetokkel, a doktori iskolak vezetéivel,
a felsGoktatasi intézmény egységeinek igazgatOival, az egyetem Szenatusanak kozvetlen
alarendeltségébe tartozo allandé vagy ideiglenes struktarak vezetéivel, és ahol létezik, a
tagozatvezetokkel / a nemzeti kisebbségek nyelvén szervez6dott tanulmanyi tagozatok
vezetbivel,

b) a rektor a rektorhelyettesekkel, a magan vagy felekezeti felsboktatasi intézmények esetében
az igazgatotanacs elndkével, a doktori tanulmanyok Tanacsanak igazgatdjaval, a dékanokkal,
a dékéanhelyettesekkel, az tigyvezetd foigazgatoval, az igazgatotanacs tagjaival, az
intézetvezetokkel, a doktori iskolak vezetGivel, a felsGoktatasi intézmény egységeinek
igazgatoival, és ahol létezik, a tagozatvezetokkel / a nemzeti kisebbségek nyelvén
szervez6dott tanulmanyi tagozatok vezetéivel,

c) a rektorhelyettes és a doktori tanulmanyok Tanacsénak igazgat6ja a dékanokkal, a
dékéanhelyettesekkel, az igazgatotanacs elndkével, a magan vagy felekezeti felsGoktatasi
intézmények esetében az igazgatdtandcs elndkével, az tigyvezetd foigazgatdval, az
igazgatdtanacs tagjaival, az intézetvezetokkel, a doktori iskolak vezetbivel, a rektorhelyettes
vagy az illet6 igazgatok alarendeltségébe tartozd egységek vezetdivel, €s ahol létezik, a
rektorhelyettes vagy az illeté igazgato alarendeltségébe tartozo tagozatok vezetSivel / a
nemzeti kisebbségek nyelvén szervez6dott tanulmanyi tagozatok vezetéivel;

d) az igazgatotanacs tagjai a dékanokkal, a dékanhelyettesekkel, a magan vagy felekezeti
felsdoktatasi intézmények esetében az igazgatotanacs elnokével, az tigyvezetd foigazgatoval,
az intézetvezetOkkel, a doktori iskolak vezetdivel, a fels6oktatasi intézmény egységeinek
igazgatoival, és ahol létezik, a tagozatvezetokkel / a nemzeti kisebbségek nyelvén
szervez6dott tanulmanyi tagozatok vezetdivel,

e) az ugyvezeté foigazgatd a dekanokkal, a dékanhelyettesekkel, a magan vagy felekezeti
felsdoktatasi intézmények esetében az igazgatdtanacs elnokével, az intézet / miszaki-
adminisztrativ egységek vezet6i tisztségét betoltd személyekkel és az alarendeltségiikbe
tartoz6 személyzettel;

f) a dékan az adott kar dékanhelyettesével, az illet6 kar intézetvezetdivel, az illeté kar doktori
iskolainak vezet6ivel, az illetd kar alarendelt egységeinek vezetdivel, és ahol létezik, a
tagozatvezetokkel / a nemzeti kisebbségek nyelven szervez6détt tanulmanyi tagozatok
vezet6ivel az adott karon bell,

g) a dékanhelyettes az illetd kar intézetvezetdivel, az illetd kar doktori iskolainak vezetdivel,
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az illet6 kar alarendelt egységeinek vezet6ivel, és ahol 1étezik, a tagozatvezetokkel / a nemzeti
kisebbségek nyelvén szervez6dott tanulmanyi tagozatok vezetbivel az adott karon belll;

h) az intézetvezetd, az illetd intézetnek alarendelt egységek vezetéivel, és ahol létezik, a
tagozatvezet6k / a nemzeti Kisebbségek nyelvén szervez6dott tanulmanyi tagozatok vezet6i,
az adott intézeten belll;

i) a doktori iskola vezet6je, az illet6 doktori iskolanak alarendelt egységek vezetdivel,

j) a doktori témavezetd, az altala iranyitott doktorandusz-hallgatokkal.

(2) Osszeférhetetlen az a személy, aki olyan értékeldi, fellebbviteli, versenyvizsga- vagy
el6léptetési bizottsdgban valo tagsaggal rendelkezik, amelynek célja a felsdoktatasi intézmény
olyan alkalmazottjanak szakmai és/vagy tudomanyos munkajanak értékelése, akivel
hazastarsi, hazassag révén létrejott rokoni vagy rokoni kapcsolatban all harmadik fokig
bezarolag. Az alabbi kollektiv vezetdi struktirdkban valdo tagsdg nem eredményez
Osszeférhetetlenséget az 1/2011. szamU nemzeti oktatasi torvény 295. cikkének (2) bekezdése
értelmében:

a) az egyetem szenatusa;

b) kari tanacs;

c) intézeti tanacs;

d) a doktori tanulmanyok intézetének tanacsa;

e) a doktori iskola tanécsa.

(3) Az 1/2011. szamU nemzeti oktatéasi torvény 133. cikke szerint meghatarozott intézeten
belil a 1/2011. szdmO nemzeti oktatasi torvény 295. cikkének (4) bekezdése szerinti
Osszeférhetetlensegi viszonyban all, és nem tolthetik be egyidejiileg olyan személyek, akik
egymassal barmilyen szinten kozvetlen vezetdi, iranyitoi, ellenérzo, hatdsagi vagy intézményi
Kiértékel6i beosztasban vannak, olyan professzori, docensi, adjunktusi, tanarsegédi
munkakoroket, akik az egyetemi tanulmanyi program vagy posztgradualis program
tantervének ugyanazon targyahoz vagy tanegységehez (kurzusahoz) kapcsolodd oktatasi
tevékenységet, illetve az ugyanazon intézet tantervének targyaihoz kapcsolodo kurzusokat,
szeminariumokat/laboratériumi munkat végeznek.

21. cikk

A tudomanyos kutatas terén az erkolcesi feddhetetlenség a kovetkezokre vonatkozik:

a) egy munka esetén csak az adott munkaban tenylegesen részt vett személyek szerzoként
val6 elfogadasa és feltiintetése;

b) a kutatds soran a plagium barmilyen formajanak elkertlése, eés a szellemi tulajdonjogok
tiszteletben tartasa, beleértve az adatok kézos birtoklasabdl ered6 jogokat is a témavezetével
vagy mas Kkutatokkal egyiittmiikodésben megvaldsitott kutatdsok esetén. Korabbi
kutatasok/kisérletek atdolgozéasa alapjan érvényesitett Ujabb eredmények megengedettek,
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feltéve, ha az adatokat megerésitik és kifejezetten hivatkoznak rajuk.

c) annak a forrdsnak a megjelolése, amelybdl egy otlet, egy kifejezés, egy korabbi kutatas
eredménye szarmazik, fuggetlenll attol, hogy azt kozzétettek-e vagy sem. Ez a szabaly
vonatkozik a hallgatok vagy doktoranduszok barmilyen jellegii munkajabol vett, majd a tanér
altal a sajat kutatasban felhasznalt részekre is;

d) minden olyan személy hozzéjarulasanak nyilt elismerése, aki valamely kutatasban valéban
részt vett. Amennyiben az egyiittmiikodés csak a kutatas feliigyeletében vagy tanacsadoi
szerepben nyilvanult meg, nem sziikséges formalisan elismerni a hozzajarulast. Ezekben az
esetekben azonban ajanlott valamilyen megkdszonési format valasztani.

e) az egyetem megteremti a sziikséges feltételeket, amelyek lehet6vé teszik, hogy a kutatok
élvezhessék a kutatési és fejlesztési tevékenységiik eredményeinek hasznositasabol szarmazé
eléonyoket (ha van ilyen), a jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban, kilondsképpen a
szellemi tulajdonjogok megfelel6 védelme révén;

f)a tudomanyos kutatds szamara elbiranyzott pénzalapok Kkizarolagosan a palyazati
szerzOdésben foglaltaknak megfeleld felhasznaldsa. A kutatas alapjaul szolgald anyagi
tamogatas forrasait meg kell emliteni a kutatasi eredményeket 6sszegzd publikacidkban.

g)a tisztességes, atlathatd és hatékony pénzgazdalkodas elveinek betartasa, valamint
egylittmiikddés a tevékenység ellendrzésére jogosult, akar a munkaltatok/szponzorok, akar az
etikai bizottsagok altal kijelolt ellendrzd szervekkel;

h) a specidlis etikai eléirasok betartasa emberek bevonasaval végzett vagy allatkisérleteket
feltételezd kutatdsokban, illetve minden egyéb, a tudomanyos kutatds etikdjat érintd
kérdésekben.

i) a kutatasi tevékenységet az okoldgiai és biologiai etika szellemében és betartisaval kell
végezni.

22. cikk

A kutatas terén az erkolcsi feddhetetlenség eldirasait hagjak at a kovetkezok:

a) a plagium;

b) a kutatashoz hozzdjaruldo barmilyen kiilsé személy, illetve munka el nem ismerése
forrasként valo feltlintetés révén;

c) harmadik személyek hozzajarulasa egy munka elkészitéséhez;

d) a munka szerzdjének arra valo kotelezése, hogy olyan személy(ek)et nevesitsen szerzéként,
aki(k) a kutatasban nem vett(ek) reszt;

e) a hallgatdk, a magiszteri hallgatok és doktorandusok szadméra olyan kutatési irdnyok
kijelolése, amelyek a témavezetd tandrra nézve jelentenek hasznot.

f) az eredmények meghamisitasa, az eredmények fiktiv adatokkal torténd helyettesitése;

g) a titoktartasai feltételek be nem tartasa;

h) az el6z6 cikkekben eldirt szabalyok be nem tartasa.
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23. cikk

Az adminisztrativ tevékenységek terén az erkolcsi feddhetetlenség a kovetkezd aspektusokat
érinti:

a) az adminisztrativ személyzet kivalasztasara vagy kinevezésére hivatott eljarasok megfeleld
lebonyolitasa. Tilos pénzbeli adomany vagy barmely haszon elfogadasa, igénylése, adasa
vagy felajanlasa valamely adminisztrativ allas megszerzésének megkdnnyitése érdekében;

b) az Egyetem javara végzett adminisztrativ feladatok johiszemii végrehajtiasa. Az erkdlcsi
kotelességek megszegését jelenti barmely adminisztrativ allas személyes hasznok elérése
érdekében vald felhasznalésa.

c) az adminisztrativ feladatkor atruhazasa esetén a funkciot korabban betoltott személynek
kotelessége minden naprakész informéciét az 0j alkalmazott tudoméaséara hozni, valamint
atadni a feladatkdr betoltéséhez szilkseéges eszkdzoket, annak érdekében, hogy a munkat
azonnal atvehesse;

d) pontos tajekoztatas nyujtasa az Egyetem vezetdsége és minden olyan struktira Szamara,
amely ezek bekérésére jogosult;

e) amennyiben barmely oknal fogva valaki nem tudja megfeleléen betolteni az atruhazott
adminisztrativ feladatokat, kotelessége errdl feletteseit tajékoztatni.

24. cikk

Az eldz6 cikkekben felsorolt eseteken kiviil dsszeférhetetlenség vagy annak latszata all fenn
barmely kovetkezo esetben:

a) amennyiben egy személy dijat vagy Kitlintetést itél oda sajat hazastarsanak, harmadfoku
rokonsagig elmenden rokonanak, vagy olyan személynek, akihez hasonlo jellegli érzelmi
szalak flizik vagy akivel szerzOdéses viszonyban van, az akadémiai kutatasi szerzOdéses
viszonyok kivételével;

b) amennyiben olyan személy szamara irnak ki versenyvizsgat, aki a tanszék vagy hivatal
vezetdjével, illetve a dontést befolydsold személlyel barmilyen, az a) pontban felsorolt
kapcsolatban all;

c) amennyiben egy személy tobb, érdekellentétet feltételezd tisztséget tolt be az Egyetem
keretén beldl;

d) amennyiben az egyetem valamely alkalmazottja szerzddés altal kotelezettségeket 16 az
egyetem altala vezetett alegységére olyan céggel szemben, amely sajat tulajdonat képezi vagy
olyan személy tulajdondban van, akire az a) pont vonatkozik, avagy ilyen jellegii
szerzodéskotésben vesz részt;

e) amennyiben egy hallgaté egy olyan cég vagy egyéb szervezet alkalmazottja vagy
szakgyakorlati programjanak tagja, amely a vizsgaztaté tanar vagy az a) pontban felsorolt
személy tulajdonaban all vagy ahol ez a személy vezetdi tisztséget tolt be.

25. cikk
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Minden, a fentiekben megnevezett esetben az érintett szemelynek kotelessége felettesét
lehetdleg irasban tdjékoztatni a kialakult helyzetrél, és tartézkodnia barmely olyan
dontéshozatalban valo részvételtol, amely a személyes érdekeltség latszatat keltheti.

Intellektudlis tisztesség

26. cikk

Az integritds, a becsiletesség és a tisztesség mellett a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem
hatarozottan tamogatja a szellemi tulajdonjog és a szerzbéi jogok tekintetében felfogott
intellektualis tisztességet, valamint az oktatdk, a hallhatdk és minden mas alkalmazott
teljesitményenek helyes felmérése szempontjabdl felfogott tisztességet.

27. cikk
A szellemi tulajdon és a szerzOi jogok tiszteletben tartasa szakmai kotelezettség. Ennek
megsértése sulyos etikai vétségnek mindsiil, és szankcidkat von maga utan.

28. cikk

A szellemi tulajdon és a szerz6i jogok megsértése magaban foglalja a hosszabb vagy rovidebb
részletek, egy szellemi hozzajarulas teljes vagy részleges reprodukcidjat, anélkil, hogy azokra
megfeleld hivatkozas torténne, a relevans elemekre, illetve a szerzore, a miire vagy egyéb
azonositasi elemre stb. vonatkozo utalasok révén. A megfeleld hivatkozas megkeriilésével
elkdvetett plagium az egyetemi etika silyos megsértését jelenti. Az etikai bizottsag
konzultalhat az adott szakteriileten vagy az érintett munka rokon szakteriletein elismert hazai
vagy kiilfoldi szakértokkel.

29. cikk

Etikai szempontbol a szellemi tulajdon és a szerz6i jogok sériilnek, és a jogsértések elkovetdje
moralis szempontbol vétkessé valik, amikor a kdvetkez6khoz folyamodik:

a) egy szoveg vagy részlet masolasa — szamtdl és terjedelemtdl fiiggetlenil — olyan miibdl,
amely olyan szerz6kh0z tartozik, akikre kozvetlen hivatkozas nem torténik;

b) Otletek, ervek, adatok, eredmények atvétele anelkil, hogy hivatkozas torténne arra a
szerzore, akitol atvette;

c) mas szerzOk szellemi alkotasainak Kisajatitasa és sajat eredményként valé bemutatasa
anélkul, hogy Kkifejezetten megemlitené ezen hozzajarulasok forrasat, anélkil, hogy
pontositand, hogy e hozzajarulasok szerzésége nem 6t illeti meg.

30. cikk
Még ha egy szerzének fontos, eredeti személyes hozzajarulasa is van egy adott mithoz vagy
dolgozathoz, amennyiben plagizalt részeket vagy az atruhazas elvét figyelmen kivil hagyo
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elemeket tartalmaz, az illeté szerz6 megsértette a szellemi tulajdonra vonatkozo etikai
szabalyokat.

31. cikk

A hallgatdk esetében a vizsgékon, a referdtumok vagy projektek elkészitése soran tanusitott
csalasi magatartds megallapitasa a vizsgan jelenlévé oktatd hataskorébe vagy a hallgatdi
tevékenység koordinalasaért felel6s oktatok és kutatok hataskorébe tartozik, akik megteszik
az érintett kar belsé szabalyzataban el6irt intézkedéseket.

Kollegialitas

32. cikk

Az akadémiai kozdsségen beliil folytatott tevékenység a tagok egylittmiikddését feltételezi a
kollegialitas és a kdlcsonos tisztelet jegyében. A kollegialitas az alabbiakra vonatkozik:

a)az akadémiai kozosseg barmely tagja iranti udvariassdg és tisztelet. Ennek a
kotelezettségnek a megszegése sem jogositja fel a sértett felet hasonlé magatartasra;

b) az egyetemi kdzosseg tagjai kozotti kdlcsonds segitségnyujtas: kollegialis helyettesités, az
oktatéi €s adminisztrativ munkéba valo besegités, a tobb szakember munkajat megkdveteld
kutat6i munka soran kialakulo johiszemi egyiittmiikddés; az egyetemi kozOsség tagjai nem
élhetnek vissza a kollegialis helyettesitéssel, ez ne vehetd igénybe folyamatos jelleggel, csak
alkalmanként/kivételesen, objektiv médon megalapozott helyzetekben;

c)az egyetemi kozoOsség kozotti nyelvi, vallasi, tarsadalmi kiillonbozdségek kolcsonods
tiszteletben tartésa;

d) a kiilénleges gondoskodast igénylé személyek megértése, tisztelete és segitése;

e) az egyetemi kozosség egyik tagjatol egy maésikhoz személyesen eljuttatott adatok és
személyes informaciok bizalmas kezelése. A hallgatdi tanulmanyi eredmények bizalmas
kezelésének feltételeit az Egyetem Szenatusanak hatarozatai, valamint a személyi adatok
védelmérdl szo616 torvény szabalyozzak.

33. cikk

A kollegialitas alapelvének megszegése a kovetkez6 esetekre vonatkozik:

a) az egyetemi kozosseg barmely tagjanak (egyetemi hallgatonak, oktatonak vagy kutatoknak,
az egyetem vezetdségi tagjanak, adminisztrativ alkalmazottnak) nemi, etnikai vagy barmely
mas alapon tOrténd zaklatdsa, fizikai vagy pszichikai erdszak alkalmazasa, sértd
kifejezésekkel torténd illetése, vagy az utasité hangnem hasznalata;

b) a fentiekben leirt barmely magatartas Osztonzése vagy megtiirése a karok, intézetek,
tanszékek vagy adminisztrativ hivatalok vezetdsége altal;

c)egy munkatars tudomanyos nézeteinek, feltevéseinek, eredményeinek alaptalan
hiteltelenitése, anélkil, hogy tekintettel lenne az akadémiai vita altal megkovetelt szempontokra
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és az arnyalt kritikai érvelés alapelveire;

d) egy munkatars szakmai felkésziltségére, moralitasdra vagy maganéletére vonatkozo
megjegyzések hallgatok el6tt torténd megfogalmazasa;

e) a hallgatok arra 6sztonzese, hogy ne jarjanak ellenszenvesnek érzett munkatars oraira;

f) munkatarsat megcélz6 alaptalan panaszok ismételt benyljtdsa vagy jelentések
megfogalmazasa;

g) az oktatoi vagy kutatdi tevékenység soran mas munkatéars altal kozolt bizalmas informaciok
(személyes adatok, élmények stb.) felhasznalésa;

h) egy hallgaté tanulmanyi eredményeinek, szocialis, egészségi helyzetének mas hallgatoval
torténd megosztasa.

34. cikk

A hallgatok vizsgaztatdsanak sajatos kérdéseben a kollegialitds elve a hallgatok idében
torténd és részletes tajékoztatdsat jelenti a targy céljairdl és kovetelményeirdl, a vizsga
tipusarol és a vizsgaiddszakrol, a BBTE hallgatoi statitumanak megfelelden.

Lojalitas
35. cikk
Az egyetemmel szembeni lojalitds értelmében az egyetemi kozdsség minden tagjanak
kotelessége az egyetem érdekében tevékenykedni, elfogadni célkitlizéseit, stratégidit és
politikdjat az egyetem killdetésének beteljesitése és versenyképességének ndvelése érdekében.

36. cikk

A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem nagyra ertékeli azok elkotelezettségét és hiiségét, akik
tudomanyos karrierjiiket az egyetem szolgalataban épitik, anélkiil, hogy elriasztana Oket a
kozéletben vald részvételtdl vagy az egyetemi kozosséghez vald tartozas feltételeitdl eltérd
tevékenységekben valo részvételtol.

37. cikk

A lojalitas elvének megszegését jelenti barmely alabbi eset:

a) barmilyen olyan tevékenység, amely az egyetem torvényesen megszerzett vagyoni vagy
nem vagyoni természetii jogainak elvesztéséhez vezethet;

b) mas egyetemeken vagy intézetekben kifejtett olyan oktatdi vagy kutatoi tevekenység,
amely az egyetemen foly6 munka szdmara konkurenciat jelent;

) a hallgatok arra irdanyuld 0sztonzése, hogy maés egyetem vagy foiskola orait latogassak az
egyetemen szervezett eldadasok elhagyésaval;

d) az egyetemen kiviil végzett olyan tevékenységek, amelyek jelentésen befolydsoljak az
oktatonak az oktatoi tevékenységére és a kutatasra szant idejét;

e) az egyetem hitelének, arculatanak és hirnevének megrongalédsara iranyulo torekves.
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Igazsagossag, méltanyossag, diszkrimindciomentesség és esélyegyenloség

38. cikk

Az igazsagossag €és a méltanyossag olyan értékek, amelyeket Egyetemiink elonyben részesit
tagjai kozott, és ezekkel osszefuiggésben hatarozottan elutasitja a diszkriminéacié vagy a
Kizsdkmanyolds minden forméjat, fuggetlenul attol, hogy ezeket kozvetlen maodon
gyakoroljak, vagy szubtilis megnyilvanulési format 6ltenek.

39. cikk

Az igazsagossadg €s a méltanyossag kotelezettségeinek megsértését jelenti: az egyetemi
kdzosseg tagjainak diszkriminacidja vagy az egyenl6tlen banasmod, amely kifejezetten vagy
hallgatélagos mddon a szakmaisagon kivdli kritériumokon alapul, mint: faj, nem, etnikai
hovatartozas, vallas, kisebbségi csoportokhoz valé tartozas, politikai meggy6z06dés, személyes
orientacié vagy preferencidk stb. Ezek tilosak, mert silyosan alddssdk az esélyegyenléségi
jogokat. Ugyanakkor ezek a szakmaisagon kivili kritériumok nem hasznalhatoak fel az
egyetemi k6zosségben forditott diszkriminaciora.

40. cikk

Az Egyetem tamogatja az esélyegyenléségi politikat a személyzet minden kategoriaja esetén,
mind a felvétel, mind a palyafutds valamennyi szakaszaban, anélkil azonban, hogy ezek
elsébbséget ¢lveznének a mindségi kritériumokkal €s a kompetenciaval szemben.

Feleldsségvallalas

41. cikk

(1) Az egyetemi kozosség minden tagja felels a jelen szabalyzatban foglaltak tiszteletben
tartasaert.

(2) Az egyetemi kozosség minden tagjara nézve kotelezd, hogy sajat tetteinek
kovetkezményeiért vagy kotelességeinek elmulasztasaért felelésséget vallaljon.

(3) Jelen szabalyzat rendelkezéseinek athdgdsa a Munkatorvénykonyv, az 1/2011-es tanugyi
torvény, valamint az egyetem bels6 szabalyzatai altal el6irt fegyelmi eljarasokat vonja maga
utan.

(4) A kutatdk elszamolasi kotelezettseggel tartoznak a munkaltatoiknak, szponzoraiknak,
valamint a kutatas végrehajtasaban, tamogatasiban vagy ellendrzésében részt vevd egyéb
kdzintézményeknek vagy maganintézményeknek.

(5) A kutatok erkolcsi felelosséggel is tartoznak a tarsadalom eldtt, az etikai alapelvek
betartasaért es adott esetben a kozpénzek hatékony felhasznalasaért.
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I11. Eljarasi szabalyok

42. cikk

A jelen etikai szabalyzat el6irasainak betartasat feliigyelo bizottsig a Babes—Bolyai
Tudoményegyetem Etikai Bizottsaga.

43. cikk

A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem Etikai bizottsdga a Szenatustol és a Rektori Hivataltol
fliggetlen struktura, amely az utélagos modositasokkal és kiegészitésekkel ujrakézolt 1/2011-
es orszagos oktatasi torveny, valamint a tudomanyos kutatas, a technoldgia-fejlesztés és
innovacio terén tanusitott megfeleld magatartasrél szo6ld, utdlagos moddositasokkal és
Kiegészitésekkel Ujrak6zolt 206/2004-es torvény eldirasai alapjan mikodik.

44, cikk

(1) Az egyetemi Etikai bizottsag a kdvetkezd hataskorrel rendelkezik:

a) hivatalbdl vagy bejelentés alapjan kivizsgalja és megoldja az egyetemen észlelt etikai
vétségekre vonatkozd panaszokat, a Babes—Bolyai Tudoményegyetem Etikai kodexének
eldirasai szerint; évente jelentést készit az Etikai kodex és a kutatasi tevékenységekre vonatkozd
szabalyok tiszteletben tartasarol. A jelentést a rektor, valamint az egyetem Szenéatusa elé
terjeszti, amely nyilvanos dokumentumnak mindsiil;

b) hozzajarul a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem Etikai kddexének kidolgozasahoz és
modositasahoz, amelyet az egyetem Szenatusa elé terjeszt jovahagyas céljabol;

c) betdlti a tudomanyos kutatds terén tanusitott megfeleld viselkedésre vonatkozd, utdlagos
maodositasokkal és kiegészitésekkel Ujrak6zolt 206/2004-es torvény altal eldirt hataskoroket;

d) egyeb, a tdrvény vagy az egyetemi Charta altal eldirt hataskorok.

(2) Az orszagos szabalyozasokkal 0Osszhangban, az Etikai bizottsdg megvizsgalja az
alkalmazottak bejelentéseit, amelyek jelen etikai kodex rendelkezésein alapulnak, beleértve a
vezeté kutatok/koordinatorok/felligyelok/fiatal kutatok kozotti esetleges nézeteltéréseket is.
Ezeknek az eljarasoknak bizalmas és informalis segitséget kell biztositaniuk az oktatdi és a
kutatoi személyzet szaméra az oktatasi és kutatasi tevékenységgel Osszefiiggd vitak
baratsagos uton torténé rendezéséhez, az intézmeényen bellli tisztesseges es méltanyos
banasmod elémozditasa e€s altalanossagban a munkakornyezet mindségének javitasa
érdekében.

IV. Zaro6 rendelkezések

45. cikk

Jelen szabalyzat a Szenatusban torténd megszavazasa napjan 1ép érvénybe. Ugyanezen a
napon érvenyiket veszitik az Egyetem szabalyzataba foglaltaknak ellentmondd korabbi
rendelkezések.
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