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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL UNIVERSITATII BABES-BOLYAI DIN CLUJ -NAPOCA

(Regulamentul Intern)
CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste dispozitii generale referitoare la comportamentul
personalului si la organizarea muncii, potrivit specificului activitdii Universitifii ,,Babes-
‘Bolyai” din Cluj-Napoca. ‘

Art. 2. Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca este institufie de inva{amént
superior de stat, de cercetare stiinﬁﬁcé si de formare permanentd. Ea functioneaza in baia
legislatiei in vigoare si a propriei Carte, elaboratd in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 si adopta‘té de Senatul Universitatii.

Art. 3. Personalul care 151 desfasoard activitatea in cadrul Universitatii are urmatoarele
obligatii:

(a) sd respecte cu strictete regulile de conduitd sociald prescrise de normele legale,
precum si pe cele general acceptate intr-o societate bazatd pe cunoagtere; :

(b) s& adopte un comportament de care in mod rational ar trebui sd dea dovada orice
persoand a cirei activitate se referd la formarea si instruirea tinerilor intr-un mediu organizét
si corespunzitor normelor si valorilor lumii civilizate, propice performantei;

(c) sd nu perturbe, prin acte, atitudini, discurs sau tinutd, desfasurarea activitdfilor
administrafiei academice i nici a’activitdtilor de invatamant, cercetare, studiu, cultural-
sportive si administrative.

(d) sd se supund tuturor dispozifiilor stipulate in prezentul Regulament de Ordine
[nterioard.

Art. 4. Prezentul regulament se aplicd tuturor angajatilor Umversua}w’}@f J:ieg‘BSlyax
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din Cluj-Napoca, indiferent de natura contractului de munca cu mstltut




delagate sau detasate la Universitatea ,,Babes-Bolyai”, precum si toate celelalte persoane care,
desi nu au un contract de muncd cu Universitatea, desfisoard in mod obignuit sau numai
ocazional, orice activitdfi in incinta Universitatii (precum personal didactic asociat, personal
al ONG-urilor sau al agentilor economici ce au raporturi contractuale cu Universitatea, ziarigti
etc.).
Art. 5. Prezentul Regulament a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:
e Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, publicatd in Monitorul Oficial, partea I, nr.
72/5.02.2003, cu modificarile ulterioare;
» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.
Art. 6. Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de
serviciu, norme generale sau specifice, in mésura in care acestea sunt apreciate ca fiind
necesare. Conditiile speciale de muncd pentru anumite posturi cu specific aparte vor putea

face obiectul unor norme, reguli, planuri sau decizii interne de serviciu.

CAP. II. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE SALARIATILOR

Art. 7. In conformitate cu art. 37 al Codului Muncii, drepturile si obligatiile privind
relatiile de munca dintre angajat §i angajator se stabilesc potrivit legii, precum si prin
negociere colectiva si individuald. Principalele drepturi legalmente instituite ale salariatilor
sunt prevazute la art. 39 al. (1) Codul muncii si Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, precum
si cu cele edictate de Carta Universitatii si de hotararile organelor institutionale ale acesteia.
Salariafii nu pot renunta in cursul negocierii si ulterior la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege, orice tranzactie in acest sens fiind lovita de nulitate absoluta.

Art. 8. Alte drepturi ale salariatilor Universitatii sunt : |

a) Dreptul la promovare in grade profesionale sau functii superioare, pe baza de
concurs sau prin evaluare anuald si transformarea postului, in conditiile legii, ale
normelor emise de autoritdfile competente si ale normelor interne ale
Universitdtii, In raport cu pregitirea, experienta si rezultatele muncii, consemnate
in cadrul procedurilor de evaluare;

b) Dreptul de a desfésura activitdti suplimentare normei didactice, in regim de plata
cu ora si prin cumul de functii; acest drept poate fi exercitat prin evitarea
supraincarcdrii unei persoane, astfel incét si nu fie prejudiatd calitatea procesului
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ale Universitatii; cumulul de functie impune indeplinirea tuturor indatoririlor si
sarcinilor rezultate din fisa postului didactic vacant;

¢) Dreptul la utilizarea nelimitatd a bazei materiale si a resurselor in?égérnéntuhd in
scopul realizarii obligatiilor profesionale, cu respectarea prevederilor prezentului
Regulament, a normelor deontologice si de eticd; acest drept poate fi restrans in
conditiile incélcarii obligatiei de fidelitate fad de angajator; utillizarea mijloacelor
informatice face obiectul unui Regulament disctinct, adoptat de Consiliul de
Administratie

d) Dreptul la liberd initiativa profesionald, care se referd, in principal, la: conceperea
activitdtii profesionale, adoptarea unor metodologii noi de predare/cercetare,
punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de’
invatimant, organizarea unor activitdfi extracurriculare, infiinjarea de centre,
laboratoare, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform
legii 51 Cartei universitare:

e) Dreptul la exprimarea liberd a opiniei profesionale;

f) Dreptul de a nu fi perturbat in activitatea didactici si de a fi protejat, in cat
priveste securitatea personald §i demnitatea sa umand, in incinta spafiilor
universitare gi in vecindtatea acestora; seful Serviciului de paza este autorizat sd
facd toate demersurile concrete de asigurare a acestei protectii, la solicitarea
cadrului didactic sau a altor persoane care justificd un interes in protectia acestora;

g) Dreptul de a participa la viaa sociald si publicd, in interes propriu, in afara
programului de lucru, precum si in interesul invatamantului si al Universitatii, cu
respectarea obligatiilor de fidelitate si de reprezentare loiald a institutiei

“angjatoare; |

h) Alte drepturi prevdzute de un act normativ sau de contractul colectiv de munﬁ
aplicabil (pe ramurd de inva{imant si la nivel de unitate).

Art. 9. Principalele obligatii ale salariatilor Universitatii, alaturi de cele enuntate la art.
39 al. (2) Codul muncii, sunt urmétoarele:

a) Sa-si realizeze atributiile potrivit constiintei proprii, fisei postului si dispozitiilor
sefului ierarhic, la termenele fixate si la un nivel de calitate corespunzitor
mediului competitiv in care functioneaza Universitatea;

b) Sa-si iInsuseascd si sd respecte regulile, normele si instructiunile care

S

5 . . L . TR
reglementeazd activitatea in cadrul institutiei, aduse la cunostinta 101:;:@1?3111\&@@\\\
AN 57y

G S =
LoNIIY )

conducerii;




g)

h)

1)

k)
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54 foloseascd dotdrile materiale ale institutiei numai pentru activitdfi legate de
realizarea atributiilor de serviciu;

S nu pretinda si sd nu primeasca de la colegii de serviciu, subalterni, superiori sau
alte persoane, avantaje materiale in scopul exercitdrii atribugiilor proprii de
serviciu sau pentru favorizarea rezolvarii unor servicii;

Sé participe la procesul de evaluare anuald a performantelor personalului din
Universitate;

Sa evalueze studentii potrivit constiintei proprii, insd prin respectarea conditiilor
validate de organele Universitatii; Consiliul de Administratie al Universitaii
adopta regulamentul privind regimul fraudelor comise de studenti,

Sé aibd o comportare corectd fafd de colegi, studenti si alte persoane, precum si o
tinutd decentd, corespunzatoare mediului academic §i imaginii Universitatii,

S& nu exprime in mod public opinii care afecteazd, direct sau indirect, prestigiul
invatdmantului sau al institutiei angajatoare ori demnitatea profesiei;

Si participe la promovarea loiald a Universitatii, a programelor si imaginii sale,
contribuind pozitiv la vizibilitatea internationala a acesteia;

S& nu desfagoare activitdfi de propaganda politicd sau etnicd in incinta universitard
(cladiri, campusuri si spatiile adiacente acestora); si nu asocieze aceste activité‘;i,
desfédsurate in afara instifutiei, cu numele acesteia;

Sd respecte obligatia legald de fidelitate fatd de angajator, in conditiile in care
aceasta este stabilitd prin Hotararea Senatului Universitatii;

S& nu introducd si sd nu comercializeze in incinta Universitatii obiecte sau
substanfe prohibite de lege, nici bauturi alcoolice, cu exceptia situatiei in care
aceste operatiuni sunt paﬁe a sarcinilor de serviciu (ex; personalul de la cantine si
cafetdrii etc.); ' |
S& nu consume bduturi alcoolice sau alte substante psihotrope in incinta
Universitatii si si nu se prezinte la serviciu sub influenta acestora;

Sa nu fumeze in incinta Universitdtii decat in locurile special amenajate pentru
acest scop $i marcate coréspunzétor;

Sa isi anunte seful ierarhic anterior neprezentdrii sau Intdrzierii la serviciu,
indicdnd motivul acesteia, iar, dacd acest lucru ii este imposibil datoritd unor
imprejuréri mai presus de vointa sa, si anunte in termen de 24 ore de la

neprezentare;




p) 54 intervind in mod responsabil in cazul producerii unor avarii, accidente tehnice,
incendii sau calamitati, actionind in vederea reducerii consecinfelor acestora,
pastrand proportia cu gravitatea reald a pericolului;

q) Séanunte imediat sefii ierarhici de producerea oricarui accident pastrand, in limita
posibilului, intacta starea de fapt;

r) Sa declare angajatorului, in caz de cumul, locul unde exercita functia de bazi;

s) Sénu deterioreze, degradeze sau descompleteze patrimoniul Universitatii;

t) Sa mentind ordinea si curdtenia la locul de munci si in cadrul institutiei;

u) Sa respecte cu strictete normele de protectia muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, Incercand sa evite aparitia situatiilor ce ar pune in primejdie persoane,
precum si cladirile si instalatiile institutiei;

v) Sanu introducd in incinta Unversitafii materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in indeplinirea sarcinilor de

serviciu.

CAP. III. DREPTURILE ST OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE
ANGAJATORULUI

Art. 10. Drepturile angajatorului, sunt, in principal, urmitoarele:
‘a) Stabileste, prin fisa postului, atributiile corespunzitoare fiecirui salariat si durata
normald a timpului de munca,
b) Stabileste, in aplicarea $i concretizarea prevederilor legale, conditiile pentru
ocuparea tuturor categoriilor de posturi;
¢) Da dispozitii cu caracter obligatoriu, in mod direct sau prin conducitorii ierarhici,
sub rezerva legalitatii loﬁ;
d) Exercitd, iIn mod nemijlocit sau prin conducdtorii ierarhici, controlul asupra
modului de indeplinire a'sarcinilor de serviciu; |
¢) Constata sdvérsirea abaterilor disciplinare si aplica sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii,
f) Adoptd, prin organele sale de conducere institutionale, reglementari interne care
trebuie respectate de salariafi;

g) Organizeazd relafiile functionale dintre structurile subordonate, asigurd
108 TR
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Art. T1. Angajatorului 1i revin, in principal, urmitoarele obligaii:

a)

b)

€)

g)

h)

b

k)

y

5a informeze salariafii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munci;

Sa asigure conditiile tehnico-organizatorice necesare bunei desfisurari a activitatii
si imbunatatirii conditiilor de munca;

S& acorde salariafilor toate drepturile salariale, alte drepturi patrimoniale si
drepturi nepatrimoniale care decurg din lege, contractele colective de munca
aplicabile si contractul individual de munca;

S& se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile de a
afecta substantial drepturile si interesele salariatilor;

S& pléteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina institutiei, precum si
sa refind i sd vireze impozitele si contributiile datorate de salariati, in conditiile
legii;

Sa elibereze, la cerere, toate documentele ce atestd calitatea de salariat. a
solicitantului; | |
84 ia masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii salariului si si asigure
confidentialitatea datelor cu caracter personal; ‘
S& asigure salariatilor acbesul periodic la formarea profesionald;

Sa permitd §i sd finanteze deplasdrile in tard si in strdinitate ale salariafilor, in
vederea reprezentdrii institufiei sau pentru realizarea unor activititi didactice, de
cercetare sau conexe, in limita resurselor financiare ale institutiei, in conditiile
legii si cu avizul/acordul sefilor de catedra, decanilor si rectorului;

Sé asigure sdndtatea si securitatea salariailor in toate aspectele legate de munci; |
84 asigure, pe spezele fn‘opriia echipamentele de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la xjormele de protectie a muncii;

Sé instruiascd salariatii cu privire la indeplinirea corects a atributiilor de serviciu si
la aplicarea corectd a legislatiei in vigoare;

Sd asigure spafiul si dotérile necesare desfasurarii activitatii salariatilor, precum si
protectia drepturilor persoanle ale acestora ;

S& urmdreascd si sd asigure Intocmirea evaludrilor si caracterizarilor privind
activitatea profesionald a salariatilor;

Sa garanteze asigurarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor, in

conformitate cu prevederile legislative in vigoare:

CAP. IV, RELATIILE DE SERVICIU




Art. 12, Relatiile de serviciu intre persoanele incadrate in munci la Universitatea
»Babes-Bolyai” sunt relatii de subordonare. Raporturile de munci presupun si colaborarea
dintre partile contractului individual si colectiv de muncd, in misura in care acestea rezultd
din natura activitdfii institutiei, din calitatea intelectuald a personalului si din necesitatea
incurajérii unei organizari competitive a raporturilor universitare.

Art. 13. In cadrul relatiilor de subordonare, fiecare salariat este subordonat nemijlocit
unui singur conducdtor ierarhic, in conformitate cu organigrama institutiei, pe baza
principiilor stabilite de Legea invatdmantului si Carta universitard. In cadrul acestor relatii pot
fi date dispozitii si de alfi conducitori ierarhici decét seful nemijlocit. In acest caz persoana
care primeste dispozitia are facultatea de a comunica sefului nemijlocit aceasti situatie.

Art. 14. In cadrul relatiilor de colaborare persoanele Incadrate intr-o structurd
colaboreaza cu persoanele din celelalte structuri ale institutiei sau din exterior, in limita
atributiilor de serviciu sau a imputernicirilor primite.

Art. 15. Personalul de conducere este obligat sa dea dispozitii in limita competenteior
stabilite, sd pretindd executarea intocmai a dispozitiilor date, si controleze executarea lor si sa
ceard sanctionarea conform legii pentru neexecutarea sau executarea neconforma. Dispoziti?ile
date trebuie sa fie conforme cu reglementérile legale si sa nu lezeze onoarea sau demnitatea
executaniilor.

Art. 16. Personalul de conducere rispunde de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date,
precum si de consecinfele acestora. Personalul salariat are dreptul si refuze executarea unei
dispozitii ierarhice, dacd prin aplicarea unui rationament de care ar da dovadi un om dotat cu
0 atenfie, culturd, si pregtire medii, ar considera ¢ dispozitia este nelegald ori nelegitima.
Personalul din subordine nu poate Judeca oportumtatea unei d15poz1tu ierarhice. |

Art. 17. Salariatii din cadrul Umversﬂagu au obligatia de a isi acorda respect si ajutm
reciproc in relatiile dintre ei. Solidaritatea umani este de natura vietii universitare. Nicio faptd
si niciun act de solidaritate nu vor face obiectul unei sanctiondri, atdta timp cat acestea nu se
asociazd unor fapte sau acte nelevale imorale sau care contravin normelor dlsmphnare
prevazute de prezentul Regulament.

Art. 18. Salariatii care, prin natura atrfbutiiior ce le exercitd, vin in contact cu publicul,

trebuie sa aibd o {inutd si o comportare adecvati, trebuie sa dea dovada de corectitudine si

principialitate si s@ rezolve probelemele existente cu promptitudine, respectind normele legale

/\” O
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CAP. V. ORGANIZAREA MUNCII




Art. 19. Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptdména,
realizate prin sdptamana de lucru de 5 zile,

Art. 20. Pentru cadrele didactice programul de lucru este stabilit prin fisa-tabel a
postului (functiei) didactic(e) pe care il ocupd, astfel cum aceasta este adoptatd de Senat.
Programul de lucru corespunde normelor didactice si activitatilor specicice prevdzute InLEN
1/2011. Activitatile respectd planurile de invatamant si programele analitice/syllabus-urile.

Art. 21. Personalul didactic auxiliar si nedidactic (administrativ) isi desfasoard
activitatea potrivit figei postului, adoptatd de Biroul Senatului, la propunerea Directiei
Resurselor Umane.

Art. 22. Universitatea ,,Babes-Bolyai” are obligatia de a efectua evidenta prezentei la
serviciu, cel putin a personalului didactic auxiliar si nedidactic, in baza condicilor de prezenta.
Acestea se pastreaza la birourile sefilor de structuri de cdtre persoane special desemnate de
cétre acestia. Prin grija si sub responsabilitatea sefului de structurd, in condica de prezenta se
va asigura notarea intarzierilor si absentelor, cu specificarea motivarii acestora. Inscrierea vde
date false in condica de prezentd constituie o abatere disciplinard grava, ce atrage raspunderea
celui vinovat. | ’

Art. 24. Salaria{ii pot fi invoifi de catre sefii ierarhici sa lipseasca in interes personal de
la serviciu un numér de ore in cursul unei zile, in mod ocazional, cu conditia ca acestia s faca
dovada indeplinirii la zi a sarcinilor de serviciu.

Art. 25. Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat tuturor salariailor,
Acesta nu poate forma obiectul vreunei cesuni, renuntiri sau limitdri, sub sanctiunea nulitifii .
prevederii. Programarea concediilor de odihna se efectueazi integral sau fractionat. In cazul
in care programarea se face frac‘gibnat, angajatorul este obliga‘t.sé stabileascd programarea
astfe] incét fiecare salariat sa poata ;efectua intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucritoare
de concediu neintrerupt. ‘

Art. 26. Programarea concediilor-de odihni a personalului didactic auxiliar si nedidactic -
se face la sfargitul fiecdrui an, pentru anul urmator. Propunerile de programare a concediilor
sunt facute de catre sefii de compartimente din cadrul institutiei, cu consultarea salariailor din
subordine, se centralizeaza la Servicul de Resurse Umane si se supun spre aprobare, dupd caz,
Sefului de directie sau Decanului, respectiv al Rectorului, pina la sfarsitul anului calendaristic

precedent celui la care se referd programarea.
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temeinice, iar interesele serviciului sau permit aceasta.




Art. 28. Concediul de odihnd se efectueazid de salariafi integral in fiecare an.
Conducitorii ierarhici au obligafia de a lua toate masurile in acest sens. Angajatorul este
obligat si acorde concediul de odihnd pana la sfirsitul anului urmator salariafilor care, in
cursul unui an calendaristic, din motive obiective, nu au putut efectua integral concediul de
odihna la care aveau legal dreptul. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat
este permisd numai in cazul Incetdrii contractului individual de munca.

Art. 29. Rechemarea din concediul de odihn4 se face de seful ierarhic i are caracter de
exceptie, ea trebuie si fie temeinic motivatd de necesitdfi urgente si neprevizute ale
serviciului, care fac strict necesard prezenta fizica a salariatului la locul de munca. in aceastd
situatie, concediul de odihni se intrerupe si urmeazi a fi efectuat dupd incetarea situatiei ce a
impus rechemarea iar, cand acest lucru nu este posibil, la data stabilitd prin reprogramarea
aprobata de Seful de directie, Decan sau Rector.

Art. 30. Pe langi concediul de odihnd, salariafii Universitatii mai au drepturile conexe
concediului, prevdzute in Codul muncii, LEN 1/2011 si Contractul colectiv de munca
aplicabil. Acestea se referd in special, fara a se limita, la urmatoarele: repaus saptdmanal; zile
de sarbatoare legala; zilele libere platite peniru evenimene familiale deosebite; concediile

speciale fard plata, etc.
CAP. VI. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 31. In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind protectia, igiena si securitatea
in muncd, Universitatea ,Babeg-Bolyai” din Cluj-Napoca asigurd, prin salariatii cu atribufii
specifice in domeniul protectiei mﬁ_ncii, instruirea tuturor salariatilor proprii. |

Art. 32. Fiecare salariat are obligatia si-si iﬁsugeascé si s respecte normele si misurile
referitoare la protectia muncii, sécuritatea si sdnidtatea in muncd, precum i referitoaré la
aplicarea acestora. Fiecare salariat are indatorirea sd-si desfagoare activitatea in asa fel incat
s& nu expuna nici o altd persoana la pericol de accidentare sau imbolnavire. Salariatul trebuie
sd opreascd lucrul la aparitia unui i)ericol iminent de producere a unui accident si sd informeze
urgent despre aceasta seful ferarhic. Echipamentul de protectie din dotare trebuie utilizat

corespunzator scopului pentru care a fost acordat.

Art. 33. Salariatii trebuie sa aducd la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica

timpul deplasarilor in interes de serviciu.




Art. 34. In domeniul securitatii si sanatatii in munca, Universitatea are obligatia sa ia
toate masurile necesare pentru protejarea viefii si sanataiii salariailor, sa asigure securitatea §i
sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca lor §i sa ia mésurile necesare pentru
prevenirea riscurilor profesionale, peniru informarea, pregatirea, precum si pentru punerea in
aplicare a organizaril protecfiel muncii.

Art. 35. Universitatea organizeazi activitatea de asigurare a sandtdtii si securitéfii in
munca, instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatafii in muncd, precum si controlul
permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul
asigurdrii sdndtafii si securitatii salariatilor.

Art. 36. Universitatea are dreptul si 1si asigure toti salariafii pentru risc de accidente in
munca si boli profesionale si si asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca.

Art. 37. Universitatea creeaza conditiile de preintdmpinare a incendiilor si de evacuare a
persoanelor in caz de pericol iminent, conform planurilor de prétec;ie si stingere a incendiilor

si a planurilor de protectie civild.
CAP. VII. REGULI PRiVIND ACCESUL iN CLADIRILE UNIVERSITATII .

Art. 38. Accesul in cladirile aflate in proprietatea sau folosintd ori administrarea
Univérsité‘gii ,,Babes-Bolyai” este permis numai prin punctele de control acces (poartd),
special destinate $i marcate aﬂuentel salariatilor, studentilor sau a altor persoane.

Art. 39. Salariatii Umversﬂa;n au acces in timpul orelor de program, pe baza 1601t1matlel
de servmu Orele de program sunt in intervalul 7,00 — 20,00, de luni pana vineri. In afara
orelor de program, accesul salariatilor in cladmle Umversna;n este restrictionat la sﬂua;u de
exceptie, pe baza semnirii unu; tabel (tabel intrdri exceptionale), completat de c;itre
personalul de paza. Tabelele sunt centralizate a doua zi la seful serviciului pazi si, prin grija
acestuia, sunt comunicate directorului general administrativ.

Art. 40. In special (dar nelimitativ) la departamentele si facultdtile cu profil
experimental, In care este utila sau necesara prezenta unui cadru didacticlsau de cercetare si in
afara orelor de program, in vederea supravegherii bazei de cercetare sau experimentelor,
decanul facultatii va consemna intr-un tabel numele salariatilor care, fie in mod obisnuit, fie
Intr-o anume perioadd de timp, se prezintd la serviciu in afara orelor de program. Decanul va

inmana tabelul personalului de paza, care se va asigura ca personalul care intrd in cLaﬁné‘asY@?f\;\\
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identic cu cel care figureaza in tabel.




Art. 41, Accesul studentilor si al altor persoane in cdminele aparjindnd Universitégii se
realizeaza cu respectarea dispozitiilor generale din prezentul regulament si a dispozitiilor
speciale din Regulamentul privind organizarea si functionarea caminelor studentesti, aprobat
de Senatul Universitatii.

Art. 42. Accesul persoanelor din afara Universitatii (cei ce executd diverse lucrari, cei ce
aprovizioneazi, ziaristi, voluntari etc.) este permis numai pe baza unui tabel, completat de
personalul administrativ cu atributii de pazi. Acestea vor fi centralizate a doua zi de seful
serviciului paza si remise spre vizare directorului general administrativ.

Art. 43. Pe timpul desfasurdrii Inscrierii si sustinerii examenului de admitere, accesul se
va face pe traseele stabilite sub Indrumarea personalului desemnat in acest scop, prin grija
Rectoratului, decanatelor, Dlrchm Administrative.

Art. 44. Accesul cu autovehicule in incintele cladirilor Universitatii si in spatile de
parcare aferente acestora se va face cu respectarea urméitoarelor reguli:

a) accesul in curtile interioare al personalului Universitdtii cu autoturismele din
dotare, precum si al masinilor din parcul auto al Universititii se face pe baza
permisului de acces auto si a legitimatiei de serviciu; ,

b) masinile firmelor care colaboreaza cu Universitatea au acces numai dupd
verificarea documentelor de insotire a marfurilor §i confirmarea telefonica
prealabild pentru acces la cladirea in discutie;

¢c) autoturismele aparfindnd autoritatilor administratiei publice centrale si locale au
acces liber, dacd sunt recunoscute de agentii de pazi sau sunt anuntati de seful
compartimentului paza;

d) accesul autovehiculelor sosite in interes de serviciu (de ex., companiile de

~ electricitate, gaz, apd etc. ) este permis numai dupi anuntarea telefonica preababild
de catre structura care a solicitat interventia.

Art. 45. Parcarea (stagionaréé) autovehiculelor in spatiile rezervate Universitatii este
permisd exclusiv angajatilor acesteia, in limita locurilor destinate acestui scop, cu respectarea
regulilor de parcare. Trebuie s se urmareasca evitarea blocirii altor autovehicule, precum si a
cdilor de acces in cladirile Universitatii. ' |

Art. 46. Bariera de acces auto (in locurile unde este amplasatd) va fi coboréta in

permanentd. Ridicarea ei si permiterea accesului auto va fi efectuatd doar de agentul de paz,

dupa recunoasterea sau verificarea documentelor conducitorului auto.




CAP. VIIL RASPUNDEREA DISCIPLINARA 51 PATRIMONIALA

Art. 48. Universitatea ,.Babes-Bolyai”, in calitate de angajator, are dreptul de a aplica,
- potrivit Codului muncii si LEN 1/2011, sanctiuni disciplinare salariatilor sii, atunci cand
constatd cd acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

Art. 49. Abaterea disciplinard este o faptd savargitd cu intentie sau din culpd
(imprudentd, neglijentd) in legdturd cu munca si care consta inir-o actiune sau inactiune prin
care salariatul a incdlcat normele legale, regulamentul de ordine interioard, contractul
individual sau cel colectiv de muncd, precum si ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.

Art. 50. Orice incilcare a obligatiilor prevazute la art. 3 si art. 9 din prezentul
Regulament, constituie abatere disciplinara.

Art. 51. Constituie abatere diSciplinaréb gravd harfuirea institufiei angajatoare, a
membrilor organelor sale de conducere si/sau a altor salariati ai acesteia, prin acte sau acfiuni
repetate ori continue, care au ca obiect, ca scop sau ca efect: (a) denigrarea angajatorului sau a
celorlalti salariati; (b) atingerea adusd demnitdfii umane/profesionale sau a drepturilor
personale ale salariatilor, respectiv lezarea reputatiel si imaginii Universitatii; (c)
dezorganizarea institutiei angajatoare sau impiedicarea activitaii organelor sale institufionale;
(d) alterarea conditiilor de munci, prin crearea unui mediu intimidant, ostil sau jignitor.

“Art. 52. Daca faptele sunt sdvarsite in astfel de conditii incét, potrivit legii, constituie
contraventii sau infractiuni, se va angaja, paralel cu rispunderea disciplinari, si rispunderea
contraventionald sau penald a fapu{itol'ului. |

Art. 53. Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care salariatul sévénsggte
o abatere disciplinara sunt stipulate in art. 312 alin. 2 lit. a-e din Legea Educatiei Na‘gionale.m;
1/2011 (pentru personalul didactic si didactic auxiliar) vsi in art.248 alin.1 lit. a-e din Codul
Muncii (pentru personalul nedidactfic).

Art. 54. Procedura de apli_caré a sanctiunilor disciplinare este reglementatd prin art. 313-
317 din Legea Educafiei Nationale nr. 1/2011 (pentru personalul didactic si didactic auxﬂiér’),
st art. 249-252 din Codul Muncii (pentru personalul nedidactic).

Art. 55. Tn orice situatie, dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instangelof:de
judecata pentru cenzurarea deciziei de sanctionare, este garantat.

Art. 56. Raspunderea patrimoniald atdt a angajatorului, cAt si a salariatilor, ca modalitate
speciala a rdspunderii civile aplicabild raporturilor de munci, se angajeaza in temeiul art. 253-
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procedurilor prezazute de lege.




Art. 57. In cazul in care salariatul recunoaste producerea si/sau intinderea unei pagube in
patrimoniul angajatorului, acesta poate consimi{i de bunivoie la recuperarea daunelor cauzate
prin fapta lui, fard a astepta pronunfarea unei hotarari judecatoresti, asumandu-gi raspunderea
printr-un angajament scris. In aceasta situatie modalitatea de stingere a obligatiei salariatului
se va stabili de comun acord cu angajatorul. In situatia in care prin aceasta cale salariatul nu a

acoperit integral paguba, angajatorul va recupera diferenta conform dispozitiilor legale.

CAP. IX. SOLUTIONAREA CERERILOR/RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 58. Pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariafilor,
rectorul université{ii, decanii facultatilor, prorectorii, prodecanii, directorii, precum si al{i sefi ‘
de structuri, organizeaza audiente. Programul acestora este afisat la loc vizibil, in vederea
aducerii la cunostintd publica.

~ Art. 59. Orice salariat se poate adresa si in scris persoanelor enumerate mai sus,
indiferent de terminologia folosita (cerere, reclamatie, petifie, sesizare etc), prin transmiterea
actului pe un suport material care si pastreze dovada comunicdrii (Inregistrare, fax, e-mail). -

Art. 60. Actele de sesizare/petitionare anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare si de contact ale petitionarului, nu sunt luate in considerare si se claseazi. Actele
care, prin interpretarea rationald a continutului lor, nu constituie sesizari/petitii/reclamatii, ci
propuneri, nu au regimul stabilit in‘prezentul Capitol. '

Art, 61. Actele de sesizare/petitionare édresa‘te angajatorului se vor solu‘;ionabin termen
de 30 zile de la data inregistrarii, far riaspunsul va fi comunicat in scris sau prin e-mail cétre
peti;ionar; | | '

Art.62. Reiterarea sesizérilorg sau petifiilor vadit neintemeiate constituie harfuire si ére
regimul prevdzut la art. 51 din prezé.ntul Regulament.

Art.63. Consiliul de Administratie al Universitatii poate adopta un Regulament privitor
la contestatiile, plangerile si reclamantiile depuse in cadrul functionarii Universitatii, atat de

catre salariafi ori persoane externe, ¢t si de citre studenti.

CAP. X. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII

Art. 64. [n cadrul relatiilor de munca se aplica principiul egalitatii de trata;—jii/‘

/
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toti salariatii. Orice salariat al Universititii beneficiaza de conditii de musca;
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activitatii desfdsurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate In muncd, precum §i de
respectarea demnitd{ii si constiintei sale, fard nicio discriminare.

Art. 65. Orice discriminare, directd sau indirectd, faa de un salariat, bazatd pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd sau activitate sindicald, este interzisa.

Art. 66. Este interzisd discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeazad
persoanele in legaturd cu relatiile de munca referitoare la:

a) anuntarea si organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidafilor pentru
ocuparea posturilor vaéante;

b) 1incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raporturilor de muncd sau de
serviciu,

¢) stabilirea si/sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, si masuri de protectie si de asigurdri
soc1ale

fy informare si consiliere profesmnala program de initiere, calificare, perfectlonare
specializare si recalificare profesionali; '

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) aplicarea mésurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare 1a sindicat 51 accesul la facilitatile acordate de acesta.

Art. 67. In situatia in care salariatii Umvemta@u formuleaza petifii avand ca ob1ect
incélcarea principiului nedlbcrlmmarm acestea vor fi solutionate de cdtre Colegiul Senatulm

Universitatii.

Prezentul Regulament a fost édoptat de Senatul Universitatii Babes-Bolyai iﬁ sedin‘ta'din
27 octombrie 2008.

Regulamentul se publicd in Buletinul Informativ al UBB, se afiseazd in clddirea
Rectoratului Universitatii $i se comunicd directiilor, departamentelor si faculté@ildr, in forma
electronicd. Regulamentul va fi adus la cunostinta salariatilor prin grija conducatorilor acestor

structuri, prin afisare, confirmata prin proces-verbal.




